= /
& == Trumpalaikeés \}\\
\ savanorysteés * i
modelis

Kretingos r. savivaldybei




1. Trumpalaiké savanorysté

1.1. Trumpalaikés savanorystés apibrézimas

Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme (2023 m.
redakcija) néra pateikiama atskiro trumpalaikés savanoriskos veiklos
apibrézimo. Istatyme apibréziama, kad ,,ilgalaiké savanoriska veikla
— savanorio veikla pagal savanoriSkos veiklos sutartj, sudaryta ne
trumpesniam kaip 60 dieny laikotarpiui®. Atitinkamai galima teigti,
kad bet kuri savanoriska veikla, vykdoma trumpesnj nei 60 dieny
laikotarpj, gali buiti priskirtina trumpalaikei savanorystei.

Europos lygmeniu trumpalaiké savanorysté pripazistama kaip
svarbi pilietinés visuomenés dalyvavimo forma. Centre for
European Volunteering (CEV) dokumente Blueprint for European
Volunteering 2030 (2021) pabréziama, kad ,skaitmenizacija ir
socialiniai tinklai paskatino neformalios savanorystés veikly plétrg®.
Sios priemonés sudaro salygas lankséiai ir operatyviai reaguoti
visuomenes poreikius, taip pat prisideda prie tarpusavio rySio ir
solidarumo jausmo stiprinimo tarp Zmoniy, susidurianciy su bendrais
18Sukiais. Tai ypac aktualu trumpalaikés ir nereguliarios savanorystés
kontekste.

Tarptautinéje mokslinéje ir praktingje literatiiroje, greta
trumpalaikés savanorystés sgvokos, vartojami ir kiti susij¢ terminai,

apibudinantys trumpesnés trukmés ar nereguliary savanoriy

jsitraukima. Tarp jy iSskiriama epizodiné savanorysté, apibréziama
kaip periodiniai, trumpi savanoriskos veiklos epizodai (Macduff,
2005), taip pat mikro-savanorysté, apimanti labai trumpas, daznai
10—-60 minuciy trukmés uzduotis, kurios gali biiti atlieckamos tiek
gyvai, tiek nuotoliniu biidu (Cravens, J.; Ellis, S. J., 2014).

Epizodiniai savanoriai apibiidinami kaip asmenys, teikiantys
trumpalaike ir nereguliarig savanoriska pagalbg. Vis délto ne visa
tokio pobuidzio savanorysté yra vienalyte - literatiiroje ji skirstoma ]
tris pagrindinius tipus: laikinajq, tarpine ir atsitiktine savanoryste.
Sis skirstymas leidzia tiksliau jvertinti savanoriy jsitraukimo pobidj
ir intensyvuma (Macduff, 2005).

Macduff (2005) kritisSkai vertina pat] ,trumpalaikés*
savanorystés terming, teigdama, kad jis néra pakankamai tikslus
apibiidinti jvairioms savanorisko dalyvavimo formoms, kurios néra
ilgalaikés ar nuolatinés. Autorés teigimu, tikslesnis tokios
savanoriSkos veiklos apibiidinimas yra epizodinés savanorystés
sgvoka. Epizodinis dalyvavimas suprantamas kaip sudarytas i
atskiry, daZznai laisvai tarpusavyje susijusiy veiklos epizody, ribotos
trukmés ar reikSmés, bei  pasireiSkiantis  nereguliariais,
neprognozuojamais intervalais. Tokia samprata leidzia geriau
atspindéti Siuolaikines savanorystés formas ir jy dinamika.

Atsizvelgiant ] tai, kad tarptautinéje literatiiroje vartojamos

skirtingos savokos, apibiidinancios ribotos trukmés ir nereguliary

2



savanoriy jsitraukima, Siame dokumente sgmoningai pasirenkama
vartoti trumpalaikés savanorystés savoka. Toks pasirinkimas
grindziamas tuo, kad trumpalaikés savanorystés terminas yra
aiSkesnis ir leidzia savanoryste apibrézti pagal objektyvy kriterijy -
veiklos trukme. Be to, trumpalaikés savanorystés savoka leidzia
apimti platesnj savanoriSkos veiklos spektra, jskaitant epizoding ir
mikro-savanoryste, neapsiribojant vien teoriniu savanoriy jsitraukimo
stiliaus apibréZzimu. Todél tolesnése dokumento dalyse vartojama
trumpalaikés savanorystés savoka, ja suprantant kaip skétinj terming,

apimantj jvairias ribotos trukmés savanoriskos veiklos formas.

1.2. Mikro-savanorysté

Mikro-savanorystés (angl. micro-volunteering) savoka pradéta
placiau vartoti apie 2008-2009 metus, technologinés paZangos
kontekste. Spartus iSmaniyjy telefony, socialiniy tinkly ir Web 2.0
sprendimy paplitimas sudaré prielaidas naujoms, lankstesnéms
savanorystés formoms, leidzianCioms Zmonéms jsitraukti |
visuomenei naudingg veiklg be ilgalaikiy jsipareigojimy. Mikro-
savanorysté formavosi kaip atsakas ] augant] gyvenimo tempa, laiko
stoka ir poreikj prisidéti prie socialiniy iniciatyvy fragmentiskais, bet

prasmingais veiksmais.

Tarptautinéje  praktikoje ~ mikro-savanoryst¢  daZniausiai

apibréziama kaip labai trumpos, vadinamosios ,,kasnio dydzio* (bite-

sized), pagal poreikj atlickamos savanoriskos uzduotys, kurios
nereikalauja ilgalaikio jsipareigojimo, taciau prisideda prie socialiai
reikSmingy tiksly. Tokios veiklos paprastai trunka nuo keliy minuciy
iki mazdaug pusvalandzio ir gali biti atliekamos bet kuriuo metu bei
bet kurioje vietoje, dazniausiai pasitelkiant skaitmenines

technologijas (Cravens & Ellis, 2014).

Svarby vaidmenj; mikro-savanorystés plétroje  suvaidino
iniciatyva ,,The Extraordinaries”, jkurta 2008 m. (véliau tapusi
»Sparked by Catchafire®), kuri viena pirmyjy pasitilé savanorystés
galimybes vadinamaisiais ,,penkiy minuéiy epizodais®. Si platforma
parodeé, kad net labai trumpas, fragmentuotas savanoriy indélis gali
turéti reikSmingg bendra poveikj, jei jis tinkamai koordinuojamas ir
nukreipiamas ]  aiSkiai  apibréZtus  tikslus  (Catchafire,

Microvolunteering, https://blog.catchafire.org/microvolunteering).

Akademiniu lygmeniu mikro-savanorysté pradéta analizuoti kaip
atskiras reiskinys, lauzantis tradicinius savanorystés modelius.
Dhebar ir Stokes (2008) pabréZia, kad mikro-savanorysté sumaZina
laiko, vietos ir kompetenciju barjerus, kurie daznai trukdo
zmoneéms jsitraukti ] savanoriSka veikla. Jungtiniy Tauty savanoriy
programa (UN Volunteers) mikro-savanoryste jvardija kaip kylancig
tendencija, kuri, pasitelkdama technologijas, leidZia Zmonéms

prisidéti trumpais, atskirais veiksmais, kartu sukuriant reik§minga


https://blog.catchafire.org/microvolunteering

bendrg poveikj (UN Volunteers, State of the World’s Volunteerism
Report, 2011).

Atsizvelgiant ] Sias jzvalgas, mikro-savanoryste galima apibrézti
kaip labai trumpy (apie 5-60 minuciy) trukmés savanorisky
uzduodiy atlikimg, vykdoma bet kuriuo metu ir bet kur, dazniausiai
nuotoliniu buidu, be iSankstinés registracijos, atrankos ar mokymuy.
Toks savanorystés modelis ypac patrauklus jauniems Zmonéms, kurie
dar tik svarsto galimybe jsitraukti j savanoriska veiklg arba neturi
galimybés reguliariai savanoriauti dél moksly, darbo ar kity
Isipareigojimy.

Kartu su mikro-savanorystés privalumais ir lankstumu
mokslingje literatiroje pabréziama ir kritiné perspektyva. Locke ir kt.
(2016) atkreipia démes}, kad mikro-savanorysté gali skatinti
pavirSutiniSka jsitraukima ir sudaryti klaidingg jspiidj, jog minimaliis
veiksmai  (pavyzdZiui, paspaudimas ,patinka* socialiniuose
tinkluose) prilygsta gilesniam pilietiniam ar socialiniam dalyvavimui.
Dé¢l Sios priezasties mikro-savanorysté neturéty buti laikoma
ilgalaikeés ar gilesnés savanorystés pakaitalu, bet labiau matoma, kaip

lengvo ir greito patekimo durys ] platesnj pilietinj dalyvavima.

Pagrindinés mikro-savanorystés savybés

Aspektas

Charakteristika

Saltinis

Trukmé

5-60 minuciy (vidurkis ~15

min.)

Cravens & Ellis (2014)

Patekimo barjerai

Jokiy - nereikalinga

registracija, tikrinimai,

Dhebar &  Stokes
(2008)

mokymai

Isipareigojimas Jokio — ,,vienos uzduoties* Cravens & Ellis (2014)
principas

Lokacija Bet kur (93% nuotoliné) UN Volunteers (2011)

[rankiai ISmanieji telefonai, plansetés, Cravens & Ellis (2014)
kompiuteriai, internetas

Registracija Nebitina arba minimali (el. Help from Home
pastas) (2013)

Pakartojimas Neprivalomas - galima Dhebar &  Stokes
padaryti tik karta (2008)

Apibendrinant galima teigti, kad mikro-savanorysté¢ yra

trumpiausia ir prieinamiausia epizodinés savanorystés forma. Ji gali
atlikti svarby vaidmenj palaipsniui jtraukiant asmenis, ypac¢ jaunima,
1 kitas trumpalaikés savanorystés formas ir gali tapti pirmuoju

zingsniu link gilesnio ir nuoseklesnio pilietinio dalyvavimo.



1.2.1. Mikro-savanorystés pavyzdZziai ir taikymo sritys

Mikro-savanorysté apima labai jvairias veiklas, kurios gali buti
vykdomos tiek skaitmeninéje, tiek fizin¢je aplinkoje. Tarptautiné
praktika rodo, kad mikro-savanorystés uzduotys daZniausiai yra
paprastos, greitai jgyvendinamos ir orientuotos j konkrety, aiSkiai
apibrézta veiksma. Zemiau patiekiami mikro-savanorystés pavyzdziai

apima kelias pagrindines veikly sritis:

e kampanijos ir komunikacija, pavyzdziui, peticijos
pasiraSymas ar tinklara$cio jraso paraSymas;

e léSy rinkimas, jskaitant paramos kampanijas ar labdaros
akcijy palaikyma;

e tyrimai ir duomeny rinkimas, tokie kaip klausimyny
pildymas ar turinio kiirimas ,,Wikipedia“ platformoje;

o praktiné pagalba, pavyzdZiui, kepinio paruoSimas labdaros

mugei ar kompiuteriniy resursy paaukojimas.

Tarptautiniu mastu placiai pripazinti ir vadinamieji ,,klasikiniai*
mikro-savanorystés pavyzdziai, iliustruojantys S§ios savanorystés

formos potenciala:

e Be My Eyes - mobili aplikacija (jkurta 2015 m.), jungianti

savanorius su regé¢jimo negalig turin¢iais asmenimis trumpy

vaizdo skambucliy metu, padedant atpazinti objektus ar
aplinka. Viena uzduotis paprastai trunka 3-5 minutes.
Zooniverse - mokslin¢ ,sutelktiniy istekliy“ (angl.
crowdsourcing) platforma (jkurta 2009 m.), kur savanoriai
prisideda prie moksliniy tyrimy, pavyzdziui, klasifikuodami
paukscius nuotraukose ar zZymédami galaktikas. Uzduociy
trukmé svyruoja nuo keliy deSimciy sekundziy iki keliy
minuciy.

Sparked (Catchafire) - platforma, kurioje savanoriai atlieka
trumpas, kompetencijomis paremtas uzduotis
nevyriausybinéms organizacijoms, pavyzdziui, parengia
socialiniy tinkly jrasg ar pateikia griztamaji rysj logotipo
dizainui (5-20 minudiy).

Kriziy Zemélapiu iniciatyvos (angl. crisis mapping), tokios
kaip ,,OpenStreetMap Humanitarian®, leidZzia savanoriams
zyméti kelius, pastatus ar infrastruktiirg kriziy paveiktose

teritorijose. Viena uzduotis daZniausiai trunka 5-10 minu¢iy.

Sie pavyzdziai rodo, kad mikro-savanorysté gali biiti pritaikoma
labai skirtinguose kontekstuose - nuo socialinés pagalbos ir pilieciy
mokslo iki kriziy valdymo - ir gali biiti lengvai adaptuojama vietos

lygmeniu, jskaitant savivaldybiy ar jaunimo organizacijy iniciatyvas.
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1.2.2. Mikro-savanorystés prana§umai ir i$Sukiai jaunimo

jgalinimo kontekste

Mikro-savanorysté turi reik§Smingy pranasumy jaunimo jgalinimo
poziuriu. Ji leidzia savanoriauti net ir esant labai ribotam laikui,
nereikalauja ilgalaikiy jsipareigojimy, suteikia greitg grjztamajj rysj
ir momentinj poveikio pojttj. Skaitmeningés platformos taip pat leidzia
taikyti zaidybinimo elementus, tokius kaip zenkliukai ar progreso

stebéjimas, kurie ypa€ motyvuoja jaunus Zmones.

Kita vertus, organizacijoms mikro-savanorysté kelia ir i$sukiy.
Trumpy, fragmentuoty uZzduoCiy koordinavimas reikalauja
technologiniy sprendimy, automatizuotos kokybés kontrolés ir aiskiai
apibrézty procesy. Be to, Si savanorystés forma ne visada tinkama
uzduotims, kurioms biitinas gilus jsitraukimas, nuolatinis rySys ar

emocinis darbas su Zmonémis.

Atsizvelgiant | tai, mikro-savanoryste turéty biiti vertintina kaip
papildanti ir jtraukianti priemoné, galinti tapti pirmuoju jaunimo
kontaktu su savanoriska veikla ir skatinanti tolesnj jsitraukimg j kitas

trumpalaikes ar ilgalaikés savanorystés formas.

1.3. Trumpalaikeés ir ilgalaikés savanorystés skirtumai

Trumpalaiké ir ilgalaiké savanorysté yra tarpusavyje susijusios,
taciau skirtingais principais grindziamos savanoriSkos veiklos
formos. Jy skirtumai pasireiskia ne tik veiklos trukme, bet ir savanoriy
jsipareigojimo lygiu, veiklos organizavimo biidu, mokymosi
intensyvumu bei poveikiu tiek savanoriui, tiek priimanciajai
organizacijai. Siy skirtumy iSgryninimas yra svarbus siekiant
tinkamai planuoti savanorystés programas, pasirinkti tinkamus

igyvendinimo modelius ir aiSkiai apibrézti savanoriy lukescius.

Toliau pateikiama lentelé apibendrina esminius trumpalaikés ir
ilgalaikes savanorystés skirtumus pagal pagrindinius organizacinius ir

dalyvavimo kriterijus.

Kriterijus Trumpalaiké Ilgalaiké savanorysté
savanorysté
Trukmé Iki 60 dieny (LT) 60+ dieny (LT); 2-12 mén.
(ESK)
Isipareigojimas ~ Zemas; lanks¢iai; nebatinas Aukstas; reguliarus;
testinumas ilgalaikis planavimas
Strukttira Lanksti, daznai projektinio ar Aiskiai struktiiruota, su

epizodinio pobudzio apibréztais vaidmenimis




Mokymai Trumpi, orientuoti j uzduotj ISsamiis, ilgalaikiai,

apimantys kompetencijy

ugdyma
Iéjimo barjerai Zemi (greita savanorystés Aukstesni (atranka,
pradzia) mokymai, parengimas)
Mentorysté Trumpalaiké/situaciné Ilgalaike, reguliari
Refleksija Epizodinio pobiidzio Nuolatine, giluminé
Tiksliné grupé Uzsiéme zmongés, jaunimas Asmenys turintys/galintys

skirti daugiau laiko

Trumpalaike ir ilgalaiké savanorysté taip pat skiriasi savo

struktiriniu organizavimu ir funkcija organizacijos viduje.

Trumpalaiké savanorysté dazniausiai pasiZymi:

e projektine orientacija, kai veikla turi aiSky pradzios ir
pabaigos taska;

e uzduoties specifiSkumu, orientuojantis j konkrecius, 18
anksto apibréztus tikslus;

e mazesniu administraciniu kraviu, nes taikomos
supaprastintos procediiros;

e greita savanoriy mobilizacija, leidZian¢ia operatyviai
reaguoti j aktualius poreikius;

e mazesne organizacine naSta, ypac¢ trumpalaikiy

Iniciatyvy ar renginiy atveju.

Sie bruozai ypa¢ badingi epizodinei, renginiy, kriziy ar
solidarumo savanorystei, kurig akcentuoja ir tarptautiné praktika

(Macduft, 2005; CEV, 2021)

Ilgalaiké savanorysté, prieSingai, pasiZymi:

e vaidmens orientacija, kai savanoris integruojamas i
organizacijos veikla;

e ¢gilesniu jsitraukimu, formuojanciu ilgalaikius rysius
su organizacija ir bendruomene;

e testinumu, uztikrinanciu stabily ir prognozuojamg
indélj;

e nuoseklia kompetencijy plétra, apimancia mokymus,
mentoryste ir refleksijg;

e organizaciniu stabilumu, kai savanoriai tampa

patikimu Zmogiskyjy iStekliy Saltiniu.

Trumpalaikeé ir ilgalaiké savanorysté atlieka skirtingas, taciau
viena kitg papildancias funkcijas savanorystés ekosistemoje. Ilgalaike
savanoryst¢ sudaro salygas gilesniam savanoriy jsitraukimui,
nuosekliam kompetencijy ugdymui ir organizaciniam stabilumui, tuo
tarpu trumpalaiké savanorysté pasizymi didesniu lankstumu,
greitesne mobilizacija ir gebéjimu operatyviai reaguoti | kintancius
visuomenés poreikius. Biitent Sios savybés lemia trumpalaikés

savanorystés aktualuma Siuolaikiniame kontekste, kuriame vis
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dazniau reikalingi greiti, tiksliniai ir maZesnio jsipareigojimo lygio

dalyvavimo biidai.

Trumpalaikés savanorystés (iki 60 d.) formuy vizualizacija

Iki 15 1 4 1 1 2 2+

5 min. min. val. val. d. sav. sav. mén.

Mikro-savanorysté
(pvz. Be My Eyes,

Zooniverse)

Trumpa, epizodiné (pvz.

talka, renginys)

Trumpalaiké savanorysté (pvz.
stovyklos, festivaliai, renginiy
organizavimas, kampanijos ir pan.)
Ilgalaiké

savanorysté

Sioje vizualizacijoje pateiktas trumpalaikés savanorystés formy
spektras pagal veiklos trukme (nuo keliy minuciy iki keliy ménesiy)

ir parodo, kaip skirtingos savanorystés formos tarpusavyje susijusios.

Kair¢je pus€je vaizduojamos itin trumpos trukmés savanoriskos
veiklos, tokios kaip mikro-savanorysté¢, apimanti uzduotis,
trunkancias nuo keliy minuciy iki mazdaug vienos valandos (pvz.,
pagalba per ,,Be My Eyes“, duomeny klasifikavimas platformoje
,.Zooniverse“). Sios veiklos pasizymi maZiausiu jsipareigojimo lygiu

ir daznai vykdomos nuotoliniu bidu.

Viduringje grafiko dalyje pateikiamos trumpalaikés epizodinés
savanorystés formos, trunkancios nuo keliy valandy iki vienos dienos
ar savaités, pavyzdziui, talkos, vienkartiniai renginiai ar vietos
iniciatyvos. Sios veiklos reikalauja didesnio laiko jsipareigojimo nei

mikro-savanoryste, taciau vis dar iSlieka lankscios ir ribotos trukmes.

Desingje vizualizacijos dalyje vaizduojamos ilgesnés trukmés
trumpalaikeés savanorystés formos, apimancios veiklas nuo keliy
savai¢iy iki mazdaug dviejy ménesiy (pvz. savanorysté stovyklose,
festivaliuose, renginiy organizavimas ir pan.). Sios veiklos pasizymi
didesniu struktiiruotumu, aiSkiai apibréztais vaidmenimis ir didesniu
savanoriy jsipareigojimu, tafiau vis dar patenka ] trumpalaikes
savanorystés kategorija pagal nacionalinj teisinj apibrézimg (iki 60
dieny).

Vizualizacijoje samoningai pazyméta riba, nuo kurios
savanoriSka veikla pereina ] ilgalaike¢ savanoryste. Tai pabrézia, kad
trumpalaiké savanorysté néra vienalyté, o apima platy veikly spektra
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- nuo itin trumpy, epizodiniy veiksmy iki struktiiruoty, keliy ménesiy
trukmes iniciatyvy, kurios gali tapti pereinamuoju etapu | ilgalaikj

savanoriska jsitraukima.

Apzvelgus skirtingas trumpalaikés savanorystés formas ir jy
trukme, svarbu nepamir$ti ir kito svarbaus aspekto — savanorio
Jsipareigojimo lygio. [sipareigojimas apima ne tik laiko sgnaudas, bet
ir atsakomybés, testinumo bei jsitraukimo lygj. Skirtingos
savanorysteés formos pasizymi skirtingais jsipareigojimo lygiais, kurie
tiesiogiai veikia savanoriy motyvacija, priecinamuma ir pasirengimag

isitraukti | savanorystés veiklas.

Skirtingu savanorystés formuy jsipareigojimo lygiai

ZEMAS® _» AUKSTAS
* \ \ #

Mikro- Epizodiné Trumpalaiké Ilgalaiké
savanorysté (vienkartiné) (60+ dieny)
5-60 min. Kelios val. Diena, kelios sav. Keli ménesiai
Be Minimalus Projektinis, Reguliarus
jsipareigojimo | jsipareigojimas epizodinis jsipareigojimas
isipareigojimas

Auksciau  pavaizduoti  skirtingy  savanorystés  formy

jsipareigojimo lygiai, iSdéstyti nuo Zzemiausio iki aukSciausio.

Mikro-savanorysté pasiZymi maziausiu jsipareigojimo lygiu -
uzduotys trunka nuo keliy minuciy iki valandos ir nereikalauja
testinumo. Epizodiné savanorysté apima vienkartines ar trumpas
veiklas, trunkancias kelias valandas, ir reikalauja minimalaus
jsipareigojimo. Trumpalaiké savanorysté, vykdoma dienomis ar
savaitémis, dazniausiai yra projektinio pobudzio ir reikalauja
aiSkesnio, bet vis dar riboto jsipareigojimo. Ilgalaiké savanorysté
pasizymi didZiausiu jsipareigojimo lygiu - ji vykdoma reguliariai,
kelis ménesius ar ilgiau, ir suponuoja nuolatinj savanorio dalyvavima

bei atsakomybe.

Sis savanorystés formy ir jsipareigojimo lygiy palyginimas
atskleidzia, kad trumpalaiké savanorysté apima platy jsitraukimo
spektra - nuo minimaliy, mikro-savanorystés uzduociy iki
struktiiruoty, keliy savaiiy ar meénesiy trukmeés iniciatyvy. Toks
spektras leidzia savanoryst¢ organizuoti kaip nuosekly jsitraukimo
procesa, kuriame asmenys gali palaipsniui didinti savo jsipareigojima
pagal turimas galimybes ir motyvacijg. Biitent Sis laipsniSkumo
principas sudaro prielaidas trumpalaike savanoryst¢ naudoti kaip
veiksmingg jaunimo jgalinimo ir jtraukimo priemong vietos

lygmeniu.



2. TRUMPALAIKES SAVANORYSTES FORMOS
POREIKIS

Jaunimo gyvenimo ritmo pokyciai XXI amzZiuje

XXI amziaus technologingé, ekonominé ir socialiné dinamika
lemia esminius jaunimo gyvenimo biido pokyéius. Siuolaikinis
jaunimas daznai balansuoja tarp moksly, darbo, Seimos ir Kkity
asmeniniy jsipareigojimy, todé¢l tradiciné, ilgalaiké savanoryste,
reikalaujanti reguliarumo ir ilgo jsipareigojimo, tampa maZiau
prieinama daugeliui jaunuoliy. Kretingos savivaldybés Jaunimo
situacijos tyrimo (2025) duomenimis, 55,93% respondenty nurodé,
kad dél darbo ar moksly jie nespéja dalyvauti savanorystés (ar
kitose laisvalaikio) veiklose, o tai rodo reikSmingg laiko trikumo

barjera savanoriskam jsitraukimui.

Europos parlamento uzsakymu atliktame tyrime, kuriame
dalyvavo 25 863 jaunuoliai (16-30 m.) ES Salyse, atskleista, kad tik
20% apklausoje dalyvavusiu jaunuoliy yra savanoriave, o
daZniausiai nurodyta klititis - laiko triikkumas, kur] paminéjo 25%
respondenty. Tai patvirtina, jog laiko stoka yra viena i§ pagrindiniy
priezasc¢iy, ribojan¢iy jaunimo jsitraukimg j tradicines savanorystés

formas.

Tokios salygos skatina ieskoti lankstesniy savanorystés modeliy,
kurie geriau atliepty Siuolaikinio jaunimo kasdienybe ir gebéty
sudaryti salygas tiems, kuriuos riboja laiko bei kity jsipareigojimy

stoka.

Pokyciai savanorystés motyvacijoje ir dalyvavimo stiliuose

Pastaraisiais metais socialiniy moksly tyrimai rodo, kad
savanorystés pobtdis ir motyvacija kinta. Mokslininkai (Hustinx &
Lammertyn, 2003) pabrézia esming permaing, kai savanorysté pereina
nuo tradicings, ilgalaikés ir instituciniy formy prie labiau
individualizuoty, epizodiniy ir projektiniu pagrindu organizuojamy
veikly. Tokios savanorystés formos geriau atliepia $iuolaikinio jauno

zmogaus lankscias gyvenimo trajektorijas, interesus ir vertybes.

Palyginti su tradicine savanoryste, kuri daZnai reikalauja
nuolatinio laiko ir aukSto jsipareigojimo, Siandien savanoriSkos
veiklos pasizymi didesniu epizodiSkumu, laikinu jsipareigojimu ir
Zemesniu struktiiruotumu. Jaunimas, jsitraukdamas j savanoryste,
vis dazniau vadovaujasi asmeniniais interesais, vertybémis bei
siekiu saviraiSkai, o ne vien pareigos ar bendruomeninés

atsakomybés jausmu.

Pakitgs samoningas pasirinkimas lemia, jog savanoriskoje

veikloje dalyvaujanti jaunimo karta ieSko aiSkiuy, realiy rezultaty

10



turinciy, jdomiy ir patraukliy veikly, kurios derinamos su kitais jy
gyvenimo aspektais ir suteikia galimybe prisidéti prie temy, kurios

atitinka jy pasaulézitra.

Tarptautinés tendencijos - savanorystés formy transformacija

Tarptautiniu mastu savanorystés tendencijos rodo, kad tradiciniy
formy dalyvavimas mazéja, o kartu auga tam tikry naujy
savanorystés formy paklausa. OECD analizé (2024) nurodo, kad
savanorystés apimtys daugelyje Saliy ilgainiui mazg¢jo ir net pasieké
zemiausius rodiklius prie§ COVID-19 pandemija. Nors véliau kai
kuriose Salyse savanorystés lygis stabilizavosi, ne visur stebimas
reikSmingas atsigavimas, o tai rodo globalig tendencija, kuri skatina

ieskoti naujy sprendimy savanoriskam dalyvavimui skatinti.

Tuo paciu, OECD analizéje (2024), pabréziama, kad auga tam

tikry savanorystés formy populiarumas:

e Virtuali savanorysté, leidZianti prisidéti nuotoliniu bidu be
tiesioginio fizinio kontakto, tampa vis daznesné, ypac tarp
jauny zmoniy, kurie vertina lankstumg ir technologijy

teikiamas galimybes.

o Epizodiné savanorysté, trunkanti kelias valandas ar
vienkartinius renginius, tampa prieinamesn¢ tiems, kurie
negali jsipareigoti ilgiau.

o Imoniy savanorysté - kai darbuotojai savanoriauja kartu su
darbdaviais arba per organizacijas, taip pat sudaro naujas
dalyvavimo galimybes ir skatina bendruomeninj jsitraukimag

per darbo aplinka.

Tokios tendencijos atspindi savanorystés transformacija - nuo
struktiiruoty ir ilgalaikiy formy link lanks¢iy, trumpalaikiy bei
teminiy savanorystés formy, labiau atitinkanciy Siuolaikinés

visuomeneés gyvenimo biida.

Jaunimo savanorystés svarba ir potencialas

Nepaisant pokyc¢iy dalyvavimo modeliuose, savanorysté iSlieka
svarbi socialinei sanglaudai, pilietiSkumui ir jaunimo augimui.
OECD analizés duomenimis, jvairios jaunimo savanorystés ir
pilietinio tarnavimo programos daugelyje Saliy padeda jaunimui
ugdyti pasitikejima savimi, jgyti jgiidziy, stiprinti socialinius rysius ir
isitraukti ; demokratinius procesus.

Trumpalaikés savanorystés formos, ypa¢ mikro, epizodiné ir

virtuali savanorysté, yra galimos priemonés jtraukti jaunuolius |

savanoriSka veikla, kurios kitaip galéty biiti neprieinamos dél laiko
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trikumo ar kity asmeniniy jsipareigojimy. Tokios formos suteikia
galimybe jaunuoliams pradéti savanoriauti nekeliant aukSty
jsipareigojimuy, igyti teigiamg patirti, atrasti asmeninius motyvus
prisidéti prie visuomenés gerovés ir véliau pereiti prie ilgalaikés

veiklos.
3. TRUMPALAIKES SAVANORYSTES MODELIS

3.1. Modelio principai

Trumpalaikés savanorystés modelis Kretingos savivaldybéje
grindziamas principais, kurie atliepia Siuolaikinio jaunimo gyvenimo
biidg, motyvacijas ir jsitraukimo galimybes. Sie principai siekia
uztikrinti, kad savanorysté biity lengvai pasiekiama, aiski, patraukli ir
kurianti verte tiek savanoriams, tiek organizacijoms bei vietos

bendruomenei.

Lankstumas

e Savanoriai gali patys pasirinkti veiklos trukme
intensyvuma - nuo keliy valandy iki keliy savaiCiy ar
ménesiy.

o Pagal galimybes veiklos organizuojamos be grieztai
nustatyto grafiko, leidziant savanoriams derinti savanorystg
su mokslais, darbu ar kitais jsipareigojimais.

e Sitlomi skirtingi dalyvavimo formatai: fizin¢, nuotoline

arba hibridin¢ savanoryste.

Sis principas tiesiogiai atliepia jaunimo dazniausiai jvardijamag
laiko stokos barjerg ir sudaro galimybes savanoriauti net ir esant

ribotam laisvam laikui.

AiSkumas

e Aiskiai apibréziama savanoriSkos veiklos trukmé, uzduotys,
atsakomybés ir tikétini rezultatai.

e Nuo pat jsitraukimo pradzZios savanoriai zino, ko i§ jy
tikimasi ir kokia apimtimi.

e Visa aktuali informacija pateikiama vienoje, lengvai

prieinamoje vietoje.
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AiSkumas mazina nusivylimo rizika, stiprina pasitikéjima
organizatoriais ir didina tikimybe, kad jaunimas rySis iSbandyti

savanoryste.

Prieinamumas

o Lengva ir paprasta registracija: minimali biurokratija,
paprasta registracija (arba jokios).

e Geografiné prieiga: veiklos ir Kretingos mieste, ir
aplinkinése vietovése arba nuotoliu.

o [Itrauktis: savanorystés veiklos pasiiilymai pritaikyti
Jvairioms jaunimo grupéms - jaunimui su negalia, i§ kaimiSky
vietoviy, mazesnes pajamas turintiems jaunuoliams ar draugy

grupéms.

Prieinamumas ir jtrauktis leidZia trumpalaike savanoryst¢ naudoti

kaip lygiy galimybiy priemong.

Abipusé verté

e Organizacijos gauna realig, apCiuopiamg pagalbg
konkrec¢ioms, aiSkiai apibréZtoms uzduotims.
o Savanoris gauna praktiniy jgtidziy, patirties, socialiniy rysiy

ir pripaZinimg uZ savo indélj.

e Vietos bendruomené stiprina pilietiSkumg, tarpusavio

pasitikéjimg ir socialing sanglauda.

Sis principas uZztikrina, kad savanorysté nebiity vien simboling, o

kurty realy poveikj visoms dalyvaujan¢ioms puséms.

3.2. Galimas jaunimo kelias j savanoryste (nuo mikro iki

ilgalaikés)

Siuolaikinio jaunimo jsitraukimas j savanoryste nebitinai yra
paremtas ilgalaikiu jsipareigojimu nuo pat pradziy. Tyrimai ir
praktika rodo, kad jaunimas savanoryste renkasi palaipsniui,
atsizvelgdamas ] savo laika, motyvacijg ir pasitikéjima savimi. Todél
trumpalaikés savanorystés modelis grindZziamas nuoseklaus
jsitraukimo principu, kai savanorysté¢ suvokiama kaip i§ skirtingy
etapy sudarytas kelias, leidziantis jaunimui startuoti nuo minimaliy
Isipareigojimy, o esant poreikiui bei norui, pereiti prie aktyvesnio

jsitraukimo ir dalyvavimo.

1 etapas: mikrosavanoryste
(pirmasis kontaktas)

2 etapas: epizodiné
savanorysté (iSbandymas)

3 etapas: trumpalaikée H e b

SaNGRCIVSLE savanorysté (testinis
(kryptingesnis L .
dalyvavimas) jsitraukimas)
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1 etapas: Pirmasis kontaktas: mikro-savanorysté

Mikro-savanorysté galéty biiti tinkamas pirmasis jaunimo
kontaktas su savanoriska veikla. Ji pasizymi itin trumpa trukme,
minimaliu jsipareigojimu ir lengvu patekimu j veiklg. Jauni Zzmonés
gali savanoriauti spontaniSkai, be iSankstinés registracijos ar
ilgalaikio planavimo, pavyzdziui, atlikdami trumpas uzduotis

nuotoliniu biidu ar prisidédami prie vienkartiniy veikly.

Siame etape svarbiausia suteikti saugia ir pozityvia pirmaja
patirti, kuri padéty jaunimui iSbandyti savanoryste be baimés

,heatitikti lakes¢iy™ ar prisiimti per didelg atsakomybe.

2 etapas: ISbandymas ir didesnis jsitraukimas per
epizodin¢ savanoryste
Igije pirmaja patirt], jaunuoliai gali rinktis epizoding savanoryste,
apimancig vienkartines ar trumpalaikes veiklas, trunkancias nuo keliy
valandy iki keliy dieny. Tai gali buti dalyvavimas renginiuose,
talkose, kampanijose ar vietos iniciatyvose. Siame etape didéja tiek
veiklos apimtis, tiek savanorio atsakomybé, taciau jsipareigojimas vis
dar iSlieka ribotas ir aiSkiai apibréztas. Epizodiné savanoryste leidzia
jaunimui patirti komandinj darba, tiesioginj poveikj bendruomenei ir

sustiprinti motyvacija tolesniam jsitraukimui.

3 etapas: Kryptingas dalyvavimas: trumpalaikeé
savanoryste
Trumpalaiké savanoryst¢ apima  struktiruotas veiklas,
trunkancias nuo keliy dieny iki keliy savaiciy ar ménesiy, pavyzdziui,
savanorystés stovyklas, festivaliy organizavimg ar temines
kampanijas. Siame etape savanoriai prisiima aikiai apibréztus
vaidmenis ir atsakomybes, dalyvauja planavimo ir jgyvendinimo
procesuose. Tai yra pereinamasis etapas, kuriame jaunimas gali
iSbandyti save atsakingesniuose vaidmenyse, igyti praktiniy,
organizaciniy ir socialiniy kompetencijy, kurios svarbios tiek

asmeniniam, tiek profesiniam tobuléjimui.

4 etapas: Testinis jsitraukimas per ilgalaike savanoryste

llgalaiké savanorysté¢ yra aukS¢iausias jsitraukimo lygmuo,
pasizymintis reguliariu dalyvavimu ir ilgalaikiu jsipareigojimu. Ne
visi jaunuoliai siekia ar gali pasiekti §j etapa, taciau trumpalaikés
savanorystés modelis sudaro salygas tiems, kurie nori ir yra pasirengg,

palaipsniui pereiti prie nuolatinés/ilgalaikés savanorystés formy.

Siame etape savanoriai tampa stabilia organizacijy veiklos dalimi,
prisiima lyderystés ar mentorystés vaidmenis ir prisideda prie

savanorystes kulttiros stiprinimo vietos bendruomengje.
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Toks nuoseklus jaunimo kelias j savanoryste (mikro-savanoryste-
epizodiné savanoryste-trumpalaikeé savanoryste-ilgalaike
savanorysté) leidzia savanoryste planuoti ne kaip vienkartineg veikla,

bet kaip ilgalaiki jsitraukimo procesa. Toks modelis gal prisidéti:

mazinant jaunimo baimes ir barjerus pradéti savanoriauti;

e didinant pirmosios savanorystés patirties s¢kmg;

e sudarant prielaidas  palaipsniui  auginti  savanoriy
bendruomencg;

e padedant organizacijoms pritraukti = motyvuotus ir

pasirengusius savanorius.

Sis pozitris ypa¢ svarbus siekiant jgalinti jaunima, stiprinti
pilietin} aktyvuma ir kurti tvarig savanorystés ekosistemg vietos

lygmeniu.

3.3. Trumpalaikés savanorystés proceso etapai

Jaunimo kelias j savanoryste apibrézia skirtingus jsitraukimo
lygius - nuo mikro-savanorystés iki ilgalaikio dalyvavimo. Tac¢iau
kiekvienas §io kelio etapas jgyvendinamas per nuosekly savanorystés
organizavimo procesg. Siekiant uZtikrinti kokybiska, bet jaunimui
patrauklia ir neperkrauta savanorystés patirtj, trumpalaikés

savanorystés modelyje iSskiriami penki pagrindiniai proceso etapai,

kurie taikomi visoms savanorystés formoms, taCiau skiriasi savo

apimtimi ir sudétingumu.

Trumpalaikés savanorystés procesg galima suskirstyti | 5
pagrindinius etapus. Kiekvienas etapas turéty biiti supaprastintas,
taciau uztikrinant veiklos kokybe, aiSkuma ir teigiamg savanoriy

patirtj.

)

2 etapas:

Atranka ir

registracija

4 etapas:
Veiklos

igyvendinimas

ETAPAS 1. Savanoriu pritraukimas

Tikslas - pasiekti jaunimg jiems jprastose aplinkose ir sudominti

konkreciomis, aiSkiai apibréztomis savanorystés galimybémis.
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Savanoriy pritraukimas grindziamas aiskia, trumpa ir jaunimui
suprantama komunikacija. Informacija apie savanorystés galimybes
skleidZiama per jaunimo dazniausiai naudojamus kanalus - socialinius
tinklus, mokyklas, jaunimo ir nevyriausybines organizacijas, taip pat
per savivaldybés ar partneriy valdomas skaitmenines platformas.
Ypatingas démesys skiriamas veiklos trukmés, pobiidzio ir savanoriui

kuriamos naudos i$ryskinimui.

Praktikoje savanoriy pritraukimui sitiloma pasitelkti Siuos

kanalus:

e komunikacija socialiniuose tinkluose (Instagram, Facebook,
TikTok, Discord), pasitelkiant vizualing medZziagg, trumpus
apraSymus ir ankstesniy savanoriy patirties pasidalinimus;

e savanorystés galimybiy pristatymai Kretingos mokyklose;

e informacijos sklaida per vietos jaunimo organizacijas ir
nevyriausybines organizacijas;

o skelbimy talpinimas savivaldybés sukurtame savanorystés
zemelapyje ar kitose platformose;

e ,,i$ lapy j lapas* principu paremtas kvietimas, kai ankstesni
savanoriai dalijasi savo patirtimi;

e iniciatyvos ,atsivesk drauga®, skatinancios prisijungti kartu

su bendraamziais ir taip mazinancios psichologinius barjerus;

asmeniniai kvietimai, ypa¢ veiksmingi mazesnése

bendruomenése.

Siekiant uztikrinti aiSkuma, kiekviename savanorystés pasiiilyme

tikslinga aiskiai jvardinti:

tikslig veiklos trukme (pvz., ,,3 dienos“, o ne abstrakty
Htrumpalaiké veikla®);

konkrecig datg ar laikotarpj;

aiskiai apibréztas uzduotis;

vertes savanoriui - kg savanoris jgis ar iSmoks dalyvaudamas;

paprastg registracijos biidg (vienas aiskus veiksmas).

Mikro ir epizodinéje savanorystéje Sis etapas organizuojamas

ypaé trumpai ir orientuojamas ] spontaniskg jsitraukimg, tuo tarpu

trumpalaikéje savanorystéje komunikacija gali biti detalesné, taciau

1§laikant aiSkumo ir paprastumo principg.

Trumpalaikés savanorystés organizavimo veiksmy sqrasas (1 etapas)

1 etapas. Savanoriy pritraukimas

Aiskiai apibrézta savanorystés veikla (kg reikia daryti)
Nurodyta tiksli veiklos trukmé (valandos / dienos / savaités)
Aiskiai jvardinta data arba laikotarpis

Aprasytos savanorystés vertés (ka savanoris gaus ar iSmoks)

Parinkti jaunimui tinkami komunikacijos kanalai (socialiniai tinklai,
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mokyklos, jaunimo organizacijos)
Skelbimas/kvietimas lengvai suprantamas
Sitloma galimybé prisijungti kartu su draugu (-ais)

Numatytas asmeninis kvietimas (jei taikoma)

ETAPAS 2. Savanoriy atranka ir registracija

Tikslas - uZtikrinti paprastg ir greitg savanoriy jsitraukima, kartu
garantuojant saugumg, aiSkumag ir savanorio bei veiklos

suderinamuma.

Savanoriy atranka ir registracija trumpalaikés savanorystés
modelyje organizuojamos pagal ,.tiek, kiek reikia“ principg. Tai
reiSkia, kad procesas yra proporcingas veiklos trukmei ir pobudZiui:
mikro ir labai trumpose veiklose jis maksimaliai supaprastinamas, o
ilgesnése trumpalaikése veiklose taikomi minimalls, bet tikslingi

atrankos elementai.

Registracijos ir (minimalios) atrankos procesas

Trumpoms veikloms (iki 1 savaités) Ilgesnéms trumpalaikéms veikloms

(1-8 savaites)

Paprasta  internetiné registracijos Internetiné registracijos forma su
forma (vardas, kontaktai, amzius, iSsamesniais klausimais apie

trumpas motyvacijos sakinys) motyvacijg ir galimybes.

Automatinis patvirtinimas el. paStu, Trumpas susitikimas su
kuriame pateikiama visa reikalinga koordinatoriumi (15-30 min.), kuris

informacija apie veikla. gali vykti nuotoliniu badu.

Svarbis principai

o Registracijos ir atrankos proceso trukmé neturéty virSyti 3
darbo dieny nuo registracijos pateikimo iki galutinio
patvirtinimo.

o Jei savanoris neatitinka konkrecios veiklos reikalavimy (pvz.,
dél amziaus ar fiziniy galimybiy), rekomenduojama
pasiillyti alternatyvig savanorystés galimybe, taCiau
neuzdaryti dury savanoriskai veiklai.

e Vengti pertekliniy duomeny rinkimo - renkama tik ta
informacija, kuri biitina veiklos organizavimui.

o Naudoti Google Forms su automatiniu patvirtinimo laisku el.

pastu.

Uzbaigus registracijos ir atrankos etapa, savanoriai pereina |
jvadinio supazindinimo etapg, kuriame uztikrinamas aiskus uzduociy,

lukesciy ir veiklos konteksto supratimas.
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ETAPAS 3. Ivadinis supaZindinimas

S
=
\"«“

Tikslas - uztikrinti, kad savanoris pasitikéty organizacija, aiskiai

REGISTRACIJOS

suprasty savo vaidmenj, uzduotis ir likescius, bei Zinoty, kaip elgtis
ANKETOS PAVYZDYS

veiklos metu.

Ivadinis supaZindinimas svarbi trumpalaikés savanorystés

@ 1. Pagrindiné informacija

proceso dalis, nepriklausomai nuo veiklos trukmés. AiSkus ir
e Vardas, Pavardée:

® Amzius: (svarbu dél teisiniy reikalavimu/uzduociy specifikos) struktliruotas supazmdlnlmas mazina klaldu I'lZlkE!, didina savanoriy
* Kontaktinis tel. numeris: — pasitikéjimg savimi bei organizacija ir padeda kurti teigiama
¢ Elipastasss = — = -

savanorystes patirtj.
@ 2. Galimybes ir interesai

© Kada gali savanoriauti? (Pasirinkti datas/laikus) Ivadinio supazindinimo forma ir apimtis priklauso nuo

o Kokia sritis tave domina lablausiai? (Pvz.: Pagalba renginio metu, savanorystés pobiidzio:
Komunikacija, Techniné pagalba, Logistika)

® Ar turi ankstesnés savanorystés patirties?
(Trumpai aprasyk arba pazymeék ,Ne’) [J Ne

Q 3. Motyvacija

Trumpalaikés savanorystés organizavimo veiksmy sqrasas (2 etapas,
® Kodél nori prisijungti butent prie $io projekto? (1-2 sakiniai) P 4 sani 54 ( pas)

# Kokigipadstkios jpge 2 etapas. Savanoriy atranka ir registracija
@ 4.Kita Registracija paprasta ir greita (jei ji reikalinga, pagal veiklos pobudj)
® Ar turi specialiy poreikiy/alergijy? (Svarbu, jei organizuojamas Atrankos apimtis proporcinga veiklos trukmei
maitinimas)
e Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo ir fotografavimo: [_] Savanoriai gauna patvirtinimg, kad yra priimti

ClEndi Renkama tik biitina informacija (vengiama pertekliniy klausimy)

/
Y 2
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Mikro-savanorysté

Rekomenduojama net ir trumpiausios trukmés savanorystei
Trumpa raSytiné instrukcija Trumpas paaiskinimas vaizdo jrase

' skirti bent 15 minuciy jvadui, nes tai padeda sumaZinti ankstyva

savanoriy pasitraukimo rizikg ir padeda identifikuoti aiSkius

Epizodiné savanorysté .
likescius.

Trumpas (~15 min.) susitikimas prie§

veikly Individualus arba grupinis susitikimas

' Uztikrinus sklandy jvadinj supazindinimg, savanoriai pereina j

ey —— veiklos jgyvendinimo etapa, kuriame svarbiausia - palaikymas,

Struktiruotas jvadinis (30-60 min.) Individualus arba mazose grupése, gyvai koordinavimas ir sklandi savanorystés patirtis.
susitikimas ar mokymai arba nuotoliniu biidu

Galimas jvadinio supaZindinimo turinys
Trumpalaikés savanorystés organizavimo veiksmy sqrasas (3 etapas)

Tema Turinys Forma 3 etapas. Savanoriy jvadinis supaZindinimas
Organizacija / Kas esame, ka darome ir kodél $i  Trumpas pristatymas Savanoriai aiskiai supranta savo vaidmenj ir uzduotis
projektas veikla svarbi (iki 5 min.) Pateikta trumpa, aiSki instrukcija (zodZiu, raStu ar vaizdo formatu)
Savanorio Konkrecios savanorio funkcijos: Uzduociy saraSas Paaidkinti pagrindiniai saugumo aspektai (jei aktualu)
uzduotys ka daryti, kada ir kur L o ]
. Savanoriai zino, j ka kreiptis kilus klausimams

Saugumas Sveikatos ir saugumo pagrindai ~ Zodziu + rastu

— — - — - Supazindinimas proporcingas veiklos trukmei

Logistika Susitikimo vieta, Praktiné informacija

atvykimas/patekimas, patalpos

(pvz. kur WC), poilsio ir

maitinimo vietos ETAPAS 4. Veiklos jgyvendinimas
Kontaktai ka kreiptis iskilus klausi Telefc is / el. . Ve . . . . . .
okl [ kg kreiptis iSkilus klausimams — Telefono numeris /e Tikslas - uztikrinti, kad savanoris sé¢kmingai atlikty savo
ar problemoms pastas . o ) ] . " ) o
— — — . - uzduotis, jaustysi palaikomas, turéty aisky kontakta su organizatoriais
Lukesc¢iai Ko tikimasi i§ savanorio ir ko Atviras pokalbis
savanoris  gali  tikétis i3 Ir patirty teigiama, prasmingg savanorystés patirt].
organizatoriy
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Veiklos jgyvendinimo etapas apima realy savanoriy dalyvavima
savanoriskoje veikloje. Siame etape ypa¢ svarbus sklandus

koordinavimas, aiSkus uzduociy paskirstymas ir nuolatinis rysSys su

savanoriais.

Trumpalaikés savanorystés modelyje veiklos planuojamos taip,
kad savanoriai galéty matyti ir pajusti greita, apCiuopiama savo

indélio rezultata. Tai ypac aktualu jaunimui, kuriam svarbu suvokti

savo veiklos prasme Cia ir dabar.

Palaikymo ir koordinavimo principai:

trumpus
aptarimo/pasitarimo
pokalbius, o trumpose ar
vienkartinése veiklose -
biti lengvai pasiekiamam
visos veiklos metu. Svarbu,
kad savanoris jausty, jog
gali bet kada kreiptis su
klausimais  ar  iskilus

sunkumams.

alternatyvia ~ uzduotj.
Taip pat svarbu stebéti,
ar savanoriui paskirtos
uzduotys atitinka jo
galimybes - jei jos
pasirodo per sudétingos
arba per lengvos,
uzduotys turéty biti
koreguojamos, iSlaikant
teigiamg savanorystés

patirtj.

savanorio sutikima,
veiklos akimirky
vie§inimas

socialiniuose tinkluose

ar organizacijos
komunikaciniuose
kanaluose padeda
savanoriams jaustis
matomiems ir
vertinamiems.

Mentorysté/prieZitira Lankstumas Pripazinimas veiklos
metu

Kiekvienam savanoriui  Trumpalaikéje Pripazinimas ir
arba nedidelei savanoriy savanorystéje démesys savanoriui
grupei skiriamas lankstumas yra vienas neturéty bati
kontaktinis  asmuo - esminiy sékmés atidedamas tik veiklos
koordinatorius ar veiksniy. Jei savanoris pabaigai. Paprastas
mentorius. Jis atsakingas dél objektyviy  zodinis acit po
uz savanorio informavimg, priezasciy negali kiekvienos

pagalbg ir palaikyma dalyvauti suplanuotu savanorystés dienos ar
veiklos metu. Ilgesnése laiku, veiklos etapo stiprina
trumpalaikése veiklose rekomenduojama, jei savanorio motyvacijg ir
rekomenduojama bent jmanoma, pasiiilyti  jsitraukima. Esant

karta per savaitg inicijuoti

veiklos perkélima ar

galimybei ir gavus

Savanoriskos veiklos jgyvendinimo etape svarbu ne tik atlikti

suplanuotas uzduotis, bet ir kurti saugia, palaikancig ir pagarbia

aplinka, kurioje savanoris jaustysi reikalingas, i§girstas ir vertinamas.

Si patirtis dazniausiai lemia, ar jaunas Zmogus rySis savanoriauti ir

ateityje.

Uzbaigus savanorystés veikla, svarbu skirti laiko refleksijai ir

griztamajam ryS$iui, siekiant jvertinti patirtj, sustiprinti savanoriy

motyvacijg ir tobulinti ateities veiklas.
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Trumpalaikés savanorystés organizavimo veiksmy sqraSas (4 etapas)

4 etapas. Veiklos jgyvendinimas

Savanoriai turi visas reikalingas priemones (jei taikoma)
Koordinatorius yra pasiekiamas veiklos metu

Uzduotys aiskios ir jgyvendinamos per numatytg laika
Savanoriai jaucia palaikymg ir pagarba

Veiklos metu kuriama pozityvi atmosfera

v Greita savikontrolé (prie§ pradedant veiklg)

Savanoryste lengva pradéti

Savanoris nuo pradziy zino, ko tikétis

Savanoris iSeis su teigiama patirtimi

ETAPAS 5. Refleksija ir griZtamasis rySys

Tikslas - jvertinti savanorystés patirtj, sustiprinti savanorio
motyvacijg ir panaudoti jgytas jzvalgas veikly tobulinimui bei

savanorystes testinumui skatinti.

Refleksijos ir griztamojo rySio etapas leidzia ne tik uzbaigti
konkre¢ia veikla, bet ir jprasminti savanorio patirtj. Siame etape
savanoriai kvie¢iami apmastyti savo dalyvavima, jvardyti jgytas
patirtis ir jausmus, o organizatoriai - jvertinti veiklos kokybe ir

organizacinius sprendimus.

Trumpalaikés savanorystés modelyje refleksija turi biiti
proporcinga veiklos trukmei - paprasta, greita ir lengvai
igyvendinama, vengiant pertekliniy formaliy procediry. Net ir trumpa
refleksija padeda savanoriui jaustis iSgirstam ir sustiprina teigiamg

savanorystés patirtj.

Galimos refleksijos formos pagal savanorystés tipa

Mikro- Epizodiné Trumpalaiké
savanorysté savanorysté savanorysté
Trumpa 1-2 klausimy Trumpa anoniminé  Struktiiruota refleksija -
apklausa ar paprastas apklausa arba trumpa anketa, grupinis
jvertinimu (pvz., kaip neformalus pokalbis aptarimas ar individualus
vertini jgytg patirtj? veiklos pabaigoje pokalbis
Kas patiko? Kas buvo
sudétinga? Ka
iSmokai?)

Refleksijos ir griZtamojo rySio principai

AiSkumas ir paprastumas: Refleksijos klausimai turi buti

trumpi, aiskis ir orientuoti i patirtj, o ne j formalig atskaitomybe.

AbipusiSkumas: Grjztamasis rySys yra dvipusis procesas:
savanoris dalijasi savo patirtimi, o organizacija suteikia savanoriui

griztamajj rys}, padéka ir pripazinimag.
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Laiku suteiktas grijZztamasis rySys: Refleksija atlickama iskart

po veiklos arba netrukus po jos, kol patirtis dar Sviezia.

Panaudojimas tobulinimui: Surinktas grjZztamasis rySys
naudojamas veikly organizavimo, komunikacijos ir savanoriy

palaikymo procesy gerinimui.

Trumpalaikés savanorystés organizavimo veiksmy sgrasas (5 etapas)
5 etapas. Refleksija ir griZtamasis rysys

Savanoriams padékota uz indélj (Zodziu, zinute, viesai)

Sudaryta galimybé pasidalinti patirtimi (apklausa, pokalbis)
Refleksija pritaikyta veiklos trukmei (labai trumpa / struktiiruota)
Savanoriai informuoti apie kitas savanorystés galimybes

Surinktas grjztamasis rySys panaudotas tobulinimui

Galimi refleksijos klausimai

o Kaip vertini savo savanorystés patirtj?

o Kas tau labiausiai patiko Sioje veikloje?

o Kas gal¢jo buti geriau?

e Ar norétum savanoriauti dar kartg?

e Ar $§i patirtis paskatino tave galvoti apie kitas savanorystés

formas?

Padéka ir pripazinimas

Refleksijos etapas taip pat apima padékg savanoriams bei jy
indélio pripazinima. Tai gali buti asmeniné padéka (zodziu ar zinute);
pazyme¢jimas ar sertifikatas; vieSas paminéjimas socialiniuose
tinkluose (gavus savanorio sutikimg); informavimas apie kitas

savanorystés galimybes.

Refleksija ir griztamasis rySys uzbaigia trumpalaikés
savanorystés ciklg, taciau kartu tampa tiltu j tolesnj savanorystés

kelig.

3.4. Atsakomybés ir vaidmenys

Siekiant uZztikrinti sklandy trumpalaikés savanorystés modelio
veikimg, svarbu aiSkiai apibrézti pagrindiniy dalyviy vaidmenis ir
atsakomybes. Aiskus funkcijy pasiskirstymas leidZia supaprastinti
savanorystés procesa, uztikrinti veikly kokybe ir sukurti teigiama

savanoriy patirt].
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Pagrindinés skirtingy Saliy funkcijos ir atsakomybés
trumpalaikéje savanorystéje

Trumpalaikés savanorystés atsakomybés-etapy matrica

Savanoris Koordinatorius /' Priiman¢ioji organizacija
mentorius

Savanoriskas e Savanoriy e AiSkus savanoriskos

jsitraukimas | aiskiai pritraukimas ir veiklos  poreikio ir

apibréZtas,  ribotos
trukmeés veiklas;
Atsakingas pavesty

uzduoc¢iy  atlikimas
sutartu laiku  pagal
turimus  gebéjimus
(arba informavimas,
jei negali dalyvauti);
Atvira komunikacija
su koordinatoriumi ar
mentoriumi;

Saugos taisykliy ir
organizacijos vidaus
tvarkos laikymasis;
Pagarba kitiems
savanoriams,
organizacijos
darbuotojams;
Dalyvavimas
refleksijos ir
griztamojo rysio

procese.

informavimas  apie
savanorystes
galimybes;

Savanoriy

supazindinimas  su

veiklos tikslais,
uzduotimis ir
lukesdiais;
Savanoriy
palaikymas  veiklos

metu ir operatyvus
reagavimas i

kylancius klausimus;

Grjztamojo ry$io
rinkimas ir
refleksijos
organizavimas;

Proceso tobulinimas
remiantis

griZztamuoju rysiu.

uzduociy apibrézimas;
e Prasmingos  veiklos
sukiirimas
savanoriams;

e Saugios ir savanoriams

palankios aplinkos
uztikrinimas;

e Reikalingy resursy
uztikrinimas ~ (erdve,

medziagos, prieziiira);

e Bendradarbiavimas su

koordinatoriumi ar
mentoriumi;

e Savanoriy indélio
pripazinimas ir

jvertinimas.

Savanorystés Savanoris Koordinatorius / Priimanti
etapas mentorius organizacija
Savanoriy * Domisi * Skelbia aiskia, * Identifikuoja
pritraukimas savanorystes jaunimui suprantama savanorystes
pasitlymais informacija poreikius
* Pasirenka jam * Parenka tinkamus * Pateikia aiSky
tinkama veikla komunikacijos kanalus veikly aprasa
Atranka ir e« Uzsiregistruoja  * Organizuoja * [vertina poreikj
registracija (jei taikoma) supaprastintg dél savanoriy
* Patvirtina registracijg skaiCiaus
dalyvavimag » Uztikrina veiklos * Teikia
atitikimg savanorio informacija apie
poreikiams/galimybéms  veiklos salygas
Ivadinis * Susipazjsta su * Pateikia aiSkias * Pristato veiklos
supazindinimas  uzduotimis ir instrukcijas konteksta
taisyklémis * Uztikrina, kad * Supazindina su
* Uzduoda savanoris suprasty saugumo
klausimus lukescius reikalavimais
Veiklos * Atlieka sutartas  » Koordinuoja procesg * Sudaro sglygas
igyvendinimas uzduotis * Teikia pagalba ir veiklai
*Laikosi palaikyma « UZtikrina
susitarimy reikalingas
priemones
Refleksija ir * Dalinasi * Renka grjztamajj rysj * [vertina
griZztamasis patirtimi * Padékoja savanoriams  savanoriy indélj
rySys « [vertina veikla ~ * Informuoja apie kitas * Suteikia
galimybes griztamajj rysj
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Si atsakomybés-etapy matrica uZtikrina, kad trumpalaikés
savanorystes procesas biity aiSkus, nuoseklus ir orientuotas j teigiama
savanoriy patirtj. Supaprastintas vaidmeny pasiskirstymas leidzia
efektyviai organizuoti savanoryste net ir esant ribotai veikly trukmei,

kartu sudarant prielaidas jaunimo jsitraukimo tgstinumui.

Kad trumpalaikés savanorystés procesas biity lengvai
igyvendinamas praktiskai, Zemiau pristatomos atsakomybés-etapy
matricos, kurios apibrézia pagrindiniy dalyviy vaidmenis skirtingose
trumpalaikés savanorystés formose kiekviename savanorystés

proceso etape.

Mikro-savanorystés atsakomybés-etapy matrica

Savanorystés Savanoris Koordinatorius / Priimancioji
etapas mentorius organizacija
Savanoriy * Spontaniskai * Skelbia trumpas,  * Pateikia labai
pritraukimas isitraukia aiskias zinutes apie  aiSkia mikro-
* Pasirenka savanorystés uzduotj
uzduotj galimybes
* Naudoja
skaitmeninius
kanalus/asmeninius
kvietimus

Atranka ir < Daznai  Uztikrina, kad * Patvirtina, kad
registracija nereikalinga registracija biity veikla saugi ir
nebitina arba tinkama
minimali
Ivadinis * Perskaito * Parengia itin * Apibrézia
supazindinimas instrukcijg / trumpga instrukcija ~ veiklos konteksta
susipaZzjsta su (vizualiu pavidalu)  (1-2 sakiniai)
vaizdo
medziagoje
pateikta
informacija
Veiklos * Atlieka vieng * Stebi procesg (jei  * Priima rezultata
igyvendinimas konkrecia reikia)
uzduotj

Refleksija ir
griZtamasis

rySys

* Gali pateikti
trumpa

jvertinimag

* Automatiné

padéka

* [vertina

savanorio indélj

Epizodinés savanorystés atsakomybés-etapu matrica

Savanorystés Savanoris Koordinatorius Priimancioji

etapas / mentorius organizacija

Savanoriy * Samoningai <« Skelbia informacijg Apibrézia

pritraukimas pasirenka apie renginj / veikla  savanoriy poreikj
veikla

Atranka ir - * Priziliri registracija =~ * Nurodo

registracija Uzsiregistruoja Patvirtina savanoriy skaiciy

dalyvavima ir vaidmenis
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(forma,

supazindinimg /

saraSas)
Ivadinis *  Dalyvauja e« Veda trumpa * SupaZindina su
supaZindinimas trumpame supazindinima vieta, sauga
instruktaze
Veiklos . Atlieka < Koordinuoja veikla Uztikrina
igyvendinimas  paskirta vietoje reikalingas
vaidmenj priemones ir
salygas
Refleksija  ir - Dalinasi + Renka griztamaji - Padékoja
griZtamasis patirtimi rysi savanoriams
rySys

Trumpalaikés savanorystés atsakomybés-etapuy matrica

Savanorystés Savanoris Koordinatorius / Priimancioji
etapas mentorius organizacija
Savanoriy . Svarsto  « Skelbia * Apibrézia
pritraukimas jsitraukimag detalesnj savanoriy poreikj
. Vertina  kvietima ir konkrecias
pasiilyma uzduotis
Atranka ir e+ Uzsiregistruoja  * Vykdo * Nurodo
registracija supaprastintg savanoriy skaiCiy
atranka ir vaidmenis
Ivadinis . Dalyvauja e« Organizuoja * Supazindina su
supazindinimas  jvadiniuose jvadinj organizacijos
mokymuose veikla

mentoryste
Veiklos * Vykdo paskirtas * Reguliariai « Uztikrina
igyvendinimas veiklas palaiko ir tinkamas veiklos
koordinuoja salygas ir
apriipina
reikalingomis
priemonémis
Refleksija ir - Dalyvauja Organizuoja * PripaZjsta
griZtamasis refleksijoje refleksija ir savanoriy indélj
rySys griztamajj rysj
Atsakomybés-etapy ~ matricy  adaptavimas  skirtingoms

trumpalaikés savanorystés formoms leidzia taikyti vieningg procesa,
kartu i8laikant lankstuma ir proporcinguma. Toks poZitiris uZtikrina,
kad savanorysté buty prieinama skirtinguose jaunimo jsitraukimo
etapuose - nuo Ppirmosios

mikro-savanorystés patirties ki

strukttiruotos trumpalaikeés veiklos.

4. Trumpalaikés savanorystés motyvaciné sistema

Trumpalaiké savanorysté pasizymi ribota trukme ir daZnai
minimaliu jsipareigojimu, todél motyvacija Siame kontekste veikia

kitaip nei ilgalaikéje savanorystéje. Jauni Zmonés daZzniau

motyvuojami ne organizacijos misija, bet aiSkiai matomu poveikiu,
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asmenine patirtimi, socialiniu rySiu ir pripaZinimu. Atitinkamai ir
trumpalaikés savanorystés motyvaciné sistema turi biiti orientuota j
greita teigiamos patirties suklrimg ir savanorystés testinumo

skatinima.
Motyvacinés sistemos tikslai

Motyvacings sistemos paskirtis - ne tik paskatinti jaunimag pradéti
savanoriauti, bet ir uztikrinti pozityvig savanorystés patirti nuo pirmo

kontakto iki veiklos uzbaigimo.
Pagrindiniai motyvacings sistemos tikslai:

Isitraukimo skatinimas - sudaryti salygas jaunimui lengvai ir
drasiai pradéti savanoriauti, mazinant laiko, neapibréztumo ir

psichologinius barjerus.

ISlikimas veikloje iki pabaigos - motyvuoti savanorius uzbaigti

pradéta veikla, net jei ji trumpalaiké ar vienkartiné.

Teigiamos patirties kiirimas - uztikrinti, kad savanoryste biity
suvokiama kaip prasminga, jJdomi ir naudinga patirtis, skatinanti grjzti

ar rinktis kitas savanorystés formas ateityje.

Sie tikslai ypa¢ svarbiis jaunimo jgalinimo kontekste, nes pirmoji
savanorystes patirtis daznai lemia tolimesn;j jauno Zmogaus pozilrj ]

jsitraukimg ] savanoriska bei pilieting veiklg.

4.1. Motyvacinés priemonés

Motyvacin¢ sistema grindziama nuostata, kad nematerialinés
motyvavimo priemonés trumpalaikéje savanorystéje yra
svarbiausios, o materialinés ir pusiau materialinés priemonés veikia

kaip papildantis, bet ne pagrindinis motyvacijos Saltinis.

4.1.1. Nematerialinés motyvavimo priemonés

Prasmés ir poveikio matomumas.

Jauni savanoriai yra labiau motyvuoti, kai aiSkiai mato savo
indélio prasmg ir rezultatg. Todél svarbu nuo pat pradziy komunikuoti,
kod¢l veikla yra reikSminga, o veiklos metu ir pabaigoje parodyti
konkrec€ius pasiektus rezultatus. Net ir mikro-savanorystéje keli

aiSkis sakiniai apie poveikj gali reik§mingai sustiprinti motyvacija.

PripaZzinimas ir jvertinimas.

Jaunimui svarbu jaustis pastebétam ir jvertintam. Trumpalaikéje
savanorystéje pripazinimas turéty biti greitas, asmeniSkas ir
proporcingas veiklos apim¢iai. Tai gali biiti zodin¢ padéka, asmeniné
zinuté ar vieSas pamin¢jimas (gavus savanorio sutikimg). Svarbu, kad

pripazinimas biity konkretus ir tikras, orientuotas i pastangas ir indélj.
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Socialinis rySys ir bendruomeniskumas.

Savanorysté jaunimui daznai yra ir socialiné patirtis. Galimybé
savanoriauti kartu su bendraamziais, neformalus bendravimas prie§ ar
po veiklos bei palaikanti aplinka padeda kurti priklausymo jausma.
Net ir trumpalaike veikla gali tapti reikSmingu socialiniu rySiu, jei ji

tinkamai organizuota.

Asmeninis tobuléjimas.

Jaunimas savanoryste vertina kaip galimybg¢ mokytis ir augti.
Aiskiai jvardijant, kokius jgidZius ar patirtj savanoris jgis, sudarant
salygas refleksijai ir pripazjstant savanoryste kaip vertinga patirtj

mokymosi ar karjeros kontekste, stiprinama vidiné motyvacija.

4.1.2. Materialinés ir pusiau materialinés motyvavimo

priemonés

Nors nematerialiné motyvacija yra pagrindiné, tam tikros

materialinés 1ir pusiau materialinés priemonés gali papildyti
motyvacing sistema ir sustiprinti jaunimo jsitraukima. Sios priemonés
neturéty biiti suvokiamos kaip atlygis, bet kaip padékos ir pripazinimo
forma.

PaZyméjimai ir sertifikatai suteikia formaly savanorystés patirties
patvirtinima, kuris gali buti naudingas mokymosi, studijy ar darbo
kontekste. rekomenduojama taikyti

Trumpalaikéje savanorystéje

paprastus, lengvai iSduodamus pazyméjimus, vengiant pertekliniy

administraciniy procediiry.

Kompetencijy pripazinimas padeda jaunimui suvokti savanorystg

kaip investicija | savo ateit]. [vardijant jgytas kompetencijas ir sudarant

galimybes jas reflektuoti, stiprinamas savanorystés rySys su asmeniniu ir

profesiniu augimu.

Smulkios praktinés naudos, tokios kaip maitinimas veiklos metu,

simboliné atributika ar atminimo priemonés, prisideda prie riipestingos

ir svetingos aplinkos kiirimo, taciau neturéty tapti pagrindine motyvacija.

Galimos motyvavimo priemonés pagal savanorystés formas

Motyvavimo priemoné Mikro-savanorysté

Epizodiné

savanorysté

Trumpalaiké

savanorysté

Prasmés ir poveikio Labai svarbu

matomumas (trumpa Zinuté apie

poveiki po veiklos)

Labai svarbu
(aiSkus rezultatas

po veiklos)

Labai svarbu
(reguliarus
poveikio
griZztamasis

rySys)

Asmeniné padéka Automatiné

Zoding  ar

Asmeniska

zinuté/simboliné raSytiné padéka padéka
padéka
PripaZinimas vieSoje e
erdvéje Nebitina .
Labai
Rekomenduojama  rekomenduojama

Socialinis rysys

6 Nebiitina

Vidutinis
(bendra veikla)

Vidutinis -

stiprus  (bendra
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veikla, komanda,

bendruomeng)
Refleksija Trumpa, 1-2 Trumpa, gali Struktiiruota
klausimai bati grupiné refleksija
Pazyméjimai/sertifikatai e Galimi
Nebiitina
Rekomenduojami
Kompetencijy e Galimas Galimas,
pripaZinimas Netaikoma proporcingas
Smulkios materialinés D@ Galimos Galimos,
naudos proporcingos
Nerekomenduojama
Tolesniu  savanorystés m
galimybiy pasiiilymai - Labai
Rekomenduojama rekomenduojama  Privaloma

Sios motyvavimo priemonés parodo, kad skirtingos savanorystés
formos reikalauja skirtingy motyvavimo sprendimy. Mikro-
savanorystéje svarbiausias vaidmuo tenka greitam prasmés ir
poveikio parodymui, epizodingje savanorystéje - socialinei patir¢iai ir
matomam rezultatui, o trumpalaikéje savanorystéje - kompetencijy
ugdymui, pripazinimui ir nuosekliam palaikymui.  Toks
diferencijuotas pozidris leidZia kurti veiksmingg ir jaunimui
patrauklia motyvacine sistema, iSlaikant savanorystés vertybinj

pagrinda.

5. Trumpalaikés savanorystés modelio

igyvendinimas ir vertinimas

Trumpalaikés savanorystés modelio sekmé priklauso ne tik nuo
jo koncepcijos, bet ir nuo nuoseklaus bei lankstaus jgyvendinimo
praktikoje. Zemiau apibréziami pagrindiniai modelio taikymo
principai, taip pat stebésenos ir vertinimo nuostatos, leidziancios

uztikrinti modelio veiksmingumag ir tgstinuma.

5.1. Modelio taikymas praktikoje

Trumpalaikés savanorystés modelis taikomas per esamas
savivaldybés, jaunimo organizacijy, Svietimo jstaigy ir
nevyriausybiniy organizacijy veiklas, integruojant ji | jau vykdomas
iniciatyvas. Modelio jgyvendinimas grindziamas §iais principais:

o veikly pritaikymu skirtingoms savanorystés formoms (mikro,
epizodinei, trumpalaikei);

o aiskiu vaidmeny ir atsakomybiy pasiskirstymu;

e supaprastintais procesais, atitinkanciais veikly trukme¢ ir
apimtj;

o nuosekliu jaunimo informavimu apie savanorystés galimybes

(pvz. sukurtame Kretingos savanorystés Zemélapyje).

Modelis gali biiti taitkomas palaipsniui, pradedant pilotinémis

veiklomis ir, atsiZvelgiant j rezultatus, pleciamas.
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5.2. Stebésena ir rezultaty vertinimas

Siekiant uztikrinti modelio veiksminguma, biitina skirti démesio
stebésenai bei vertinimui. Vertinimo procesas padeda trumpalaikés
savanorystés vykdytojams/koordinatoriams mokytis bei tobuléti.

Pagrindiniai stebésenos ir vertinimo aspektai:

e jaunimo jsitraukimo apimtys (dalyviy skaicius, savanorystés
formos);

e savanoriy patirtis ir pasitenkinimas;

o veikly uzbaigimo rodikliai;

e savanorystés testinumo pozymiai (pakartotinis jsitraukimas).

Mikro ir epizodingje savanorystéje vertinimas gali buiti vykdomas
trumpomis apklausomis ar griZtamojo rySio formomis, o
trumpalaikéje savanorystéje — labiau struktiiruotomis refleksijos

priemonémis.

5.3. Modelio tobulinimas ir t¢gstinumas

Remiantis stebésenos ir vertinimo rezultatais, trumpalaikés
savanorystés modelis turéty biti periodiSkai atnaujinamas ir
pritaikomas prie besikei¢ian¢iy jaunimo poreikiy. GriZtamasis rySys

naudojamas:

e savanorystés pasitilymy tobulinimui;
e motyvacinés sistemos stiprinimui;

e naujy partneriy ir veikly jtraukimui.

Toks ciklinis poziiiris leidzia uztikrinti, kad trumpalaikés
savanorystés modelis iSlikty aktualus, patrauklus jaunimui ir tvarus

ilgalaikéje perspektyvoje.

Trumpalaikés savanorystés modelis Kretingos savivaldybéje
sudaro salygas jaunimui jsitraukti j savanoriska veikla jiems priimtinu
tempu, nuo pirmojo mikro-savanorystés zingsnio iki gilesnio
pilietinio dalyvavimo, taip stiprinant bendruomeniS$kumg ir jaunimo

igalinimg vietos lygmeniu.

5.4. Gerosios praktikos pavyzdziai ir juy taikymo galimybés

Siekiant iliustruoti, kaip trumpalaikés savanorystés ir jaunimo
jtraukimo modeliai veikia praktikoje, Siame skyriuje pateikiami
gerosios praktikos pavyzdziai 1§ tarptautinio ir nacionalinio
konteksto. Pirmasis pavyzdys apzvelgia Novi Sado savanoriy
tarnybos (NVS) patirtj, o antrasis pristato Klaipédos — Europos
jaunimo sostinés 2021 ambasadoriy programos struktiirg bei pasiektus

rezultatus. Jie atskleidzia skirtingus organizacinius sprendimus,
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motyvavimo priemones ir jaunimo jgalinimo biidus, kurie gali biti

pritaikyti ir Kretingos savivaldybes kontekste.

5.4.1. NOVI SADO SAVANORIU TARNYBA (NVS)

Jungtiné Novi Sad — Europos jaunimo sostinés 2019 ir
Europos Kkultiiros sostinés 2024 programa, skirta savanoriy
pritraukimui ir i§laikymui ir iSauggs | Novi Sado savanoriy tarnyba
(NVS) - nuolatinj miestui skirta savanorystés modelj. Siuo metu

programg koordinuoja organizacija Opens.

NVS modelis veikia kaip nuolatiné platforma, kuri
sistemingai jungia savanorius su institucijomis, organizacijomis bei
savanorystés iniciatyvy organizatoriais, taip prisidédama prie
stipresnés ir aktyvesnés vietos bendruomenés kiirimo. Platforma
veikia kaip internetiné savanorystés valdymo sistema, sudaranti
galimybe suinteresuotiems asmenims susikurti savanorio profilj,
stebeti aktualias savanorystés galimybes ir registruotis j renginius bei
veiklas pagal savo interesus ir kompetencijas. Tuo paciu institucijos,
organizacijos ir kiti savanorystés organizatoriai platformoje gali
skelbti savanorystés pasitlymus, efektyviai valdyti savanoriy
pritraukimag ir uztikrinti reikalingg savanoriy kieki savo programy

jgyvendinimui.

Modelio struktiira ir eiga

Trumpalaikés savanorystés modelis yra grindziamas aiskia
struktiira ir nuoseklia eiga, apimancia registracijg, paruosima, veiklos

vykdyma bei vertinima.

rystés Modelis

‘ ° — Savanoriy prntraukumas &
- Reglstraclja

(platforma / forma)

4

o=
1Y Veikly pasiiila
s (aiskios, trumpalaikés, aprasiytos)

v | Pasirinkimas ir suderinimas
(pagal laika, interesus, gebqnmus)

—
(sertifikatas, pripazinimas, kvietimas kartoti)

Pirmasis etapas — registracija ir platformos naudojimas.
Savanoriai registruojasi per NVS interneting platformg (nvs.rs),
kurioje susikuria asmeninj savanorio profilj ir gali pasirinkti
savanorystés galimybes pagal savo interesus, gebéjimus ir laika, kiek
jie gali skirti savanorystei. Ta pati platforma sudaro salygas

organizacijoms, institucijoms ir savanorystés organizatoriams skelbti
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atviras savanoriSkos veiklos pozicijas, pritraukti potencialius

savanorius ir efektyviai valdyti jy jtraukima.

Antrasis etapas — paruoSimas ir veiklos organizavimas. Pries§
pradédami savanoriska veikla, savanoriai dalyvauja
paruoSiamuosiuose susitikimuose ar mokymuose, kuriy metu
supazindinami su veiklos tikslais, uzduotimis, atsakomybémis ir
kitais organizaciniais aspektais. Projektuose ir renginiuose
dazniausiai numatomos aiskiai apibréztos savanoriy pozicijos, kas
padeda sumazinti neapibréztumg, uztikrina geresnj savanoriy

pasirengimag ir jy prisitaikymga prie konkreciy veikly.

Trediasis etapas — savanoriskos veiklos vykdymas. Savanoriai
jsitraukia j jvairias veiklos sritis, tokias kaip sporto renginiai, kulttiros
programos, socialinés iniciatyvos ar kitos bendruomeninés veiklos.
Priklausomai nuo poreikio, NVS teikia papildomg palaikyma
savanoriams ir organizatoriams, uztikrinant sklandzig komunikacija,

koordinavimg ir techning pagalba.

Ketvirtasis etapas — vertinimas ir grjZtamasis rySys. Po renginiy
ar veikly jgyvendinimo atlieckamas savanoriy patirties jvertinimas,
renkamas grjztamasis rySys ir formuluojamos rekomendacijos

tolimesniam savanorystés modelio ir procesy tobulinimui.

Reik§mé trumpalaikei savanorystei

Trumpalaikés savanorystés jgyvendinimas per NVS model;
sudaro sglygas savanoriams greitai ir patogiai pasirinkti veiklas pagal
savo interesus ir laiko galimybes, dalyvauti konkreciuose renginiuose
ar iniciatyvose be ilgalaikiy jsipareigojimy bei jgyti praktinés patirties
realiose situacijose, iSbandant skirtingas veiklos sritis. Be to,
savanoriai dalyvauja koordinuojamose veiklose, kuriose yra aiSkiai
apibrézti vaidmenys, uzduotys ir atsakomybeés, taip uztikrinant
kokybiska  savanorystés  patirtj tiek  savanoriams,  tiek

organizatoriams.

5.4.2. KLAIPEDA — EUROPOS JAUNIMO SOSTINES 2021
AMBASADORIAI

Ambasadoriy programa buvo sukurta Klaipédai ruoSiantis tapti
Europos jaunimo sostine 2021. Sia programa siekta j pasirengimo
etapg jtraukti ne tik organizacijose dalyvaujantj, bet ir jaunima, kuris

nezino, ar nori dalyvauti formalizuotose strukturose.

Pagrindinis  programos  iSskirtinumas — orientacija |
neorganizuotg jaunimg. Nors Klaipéda visada turé¢jo aktyviy
jaunimo organizacijy ir kity struktiiry, ambasadoriy programa buvo

orientuota | 14-29 m. jaunuoliy pasiekimg ir jtraukima, kurie:
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e Nepriklauso  jokioms  oficialioms  nevyriausybinéms

organizacijoms (NVO).
o Iesko lanksciy saviraiSkos formy be ilgalaikiy jsipareigojimy.

o Nori tiesiogiai prisidéti prie savo miesto pokyciy, bet nezino,

nuo ko pradéti.

Programoje dalyvavo daugiau nei 100 jauny Zmoniy,

nepriklausanciy formaliosioms jaunimo organizacijoms.

Nepaisant sékmingo starto ir didelio susidoméjimo pasirengimo
etape bei paciais 2021-aisiais metais, Siuo metu programa oficialiai
nebeveikia. Pasibaigus Europos jaunimo sostinés metams, programa
susidire su isSukiais:

e Finansavimo ir koordinavimo triikkumas: Programa buvo

tiesiogiai susieta su Europos jaunimo sostinés projektu, todél

pasibaigus titulo metams, nutriiko ir tikslinis administravimas.

o Institucinis testinumas: Nors dalis ambasadoriy sékmingai
per¢jo i kitas jaunimo struktiiras, pati neformalaus dalyvavimo
platforma nebuvo integruota ] nuolatines savivaldybés

jaunimo politikos priemones.

Nors oficialus ,,ambasadoriy* statusas nebeegzistuoja, Si patirtis

paliko rysky pédsaka Klaipédos jaunimo politikoje, jrodydama, kad

mieste yra didelis potencialas jtraukti jaunima, kuris vengia formaliy

struktiiry, bet nori prisidéti prie prasmingo savo miesto kiirimo.
Modelio struktiira ir eiga

Ambasadoriy programa buvo grindziama ne tik savanoryste,
taCiau ir laisve bei atvirumu jaunimo iniciatyvoms. Nors aiSkios
struktiiros programa neturéjo (savyje turéjo daug laisvés), Zemiau

aprasomi pagrindiniai programos principai.

Ambasadoriy Programos Etapai y, &
X

0 Registracija
Dalyviai pildo anketa, nurodo

savo interesus ir gebéjimus

¥

Susitikimai ir idéjos
Ambasadoriy susibtirimai ir diskusijos

apie veiklas

= Iniciatyvy igyvendinimas
’ Jaunimo projekty karimas ir

igyvendinimas mieste

Perzitira ir atsiliepimai

Refleksija, rezultaty aptarimas ir
tobuléjimo planavimas
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Pirmasis etapas prasidédavo nuo potencialiy dalyviy
registracijos, kurios metu jaunimas ir kiti bendruomenés nariai
pildydavo skaitmening paraiSkos forma socialiniuose tinkluose bei
oficialioje projekto svetainéje. Sio etapo tikslas buvo ne tik surinkti
pagrindinius duomenis, bet ir susipazinti su kandidaty motyvacija,
interesais bei specifiniais geb¢jimais. Toks profiliavimas leido
organizatoriams susidaryti i§samy dalyviy portretg ir identifikuoti
unikalius talentus, pavyzdziui, fotografijos, komunikacijos ar
renginiy organizavimo srityse, kurie véliau budavo tikslingai

pasitelkiami siekiant Europos jaunimo sostinés titulo.

Antrasis etapas — ambasadorius kvieCiamas ] artimiausig
ambasadoriy susitikima, kuriame susipazjsta su kitais savanoriais bei
veiklomis, kurias §iuo metu organizuoja patys ambasadoriai ar prie
kuriy prisideda. Ambasadoriams biidavo teikiama mentoryste, jie
buvo skatinami uzsiimti jdomiomis, interaktyviomis veiklomis, patys

sitilyti, kaip jie galéty jsitraukti j veiklas.

Platformos ir veiklos, kuriose jaunimas gal¢jo dalyvauti /
organizuoti:
e Dialogas — skatinti socialinj ir pilietinj dalyvavima, jaunimo
balsg sprendziant miesto klausimus.

e Rysiai — uztikrinti ambasadoriy rySius su tarptautiniais,
nacionaliniais ir vietos partneriais bei projektais.

o Kitos platformos suteiké galimybes jsitraukti j versluma,
kiirybiskuma, atviry miesty erdviy kiirimg ir socialinj dialoga

skatinancias iniciatyvas.

Trediasis etapas Zyméjo ambasadoriy transformacija i$ pasyviy
informacijos gavéjy j aktyvius turinio kiiréjus ir iniciatorius. Tai buvo
auks$ciausia programos pakopa, kurioje teorinés idéjos virsdavo
realiais poky¢iais ir renginiais mieste. Jaunimas prisiimdavo pilng
atsakomybe uz iniciatyvy valdyma - nuo biudzeto planavimo ir
komandos telkimo iki galutinio projekto jgyvendinimo. Tai buvo
visapusisSkos savirealizacijos erdvé, leidzianti eksperimentuoti
skirtinguose vaidmenyse, pavyzdziui, moderuojant renginius ar
koordinuojant  socialines akcijas, kas padéjo kiekvienam
ambasadoriui atrasti savo stiprigsias puses. Sis mokymosi per patirtj
procesas veiké kaip neformaliojo ugdymo mokykla, kurioje buvo
ugdomos jvairios kompetencijos: projekty valdymas, gebéjimas
lanks¢iai spresti  problemas bei emocinis intelektas dirbant

komandoje. Viso etapo metu ambasadorius lydéjo mentoriai.

Ketvirtasis etapas apémeé sistemingg vertinimg ir griZtamojo
rySio kultlros puoseléjimg. Po kiekvieno jgyvendinto renginio ar
iniciatyvos ambasadoriai rinkdavosi | bendras sesijas, kuriose ne tik
aptardavo pasiektus rezultatus, bet ir reflektuodavo savo asmenines

patirtis. Sio proceso metu jaunuoliai mokesi kritiSkai vertinti savo
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VW —

prakting veikla samoningu mokymosi procesu. Refleksija tapo
pagrindu tolimesniy veikly planavimui, nes kiekviena nauja
iniciatyva buvo tobulinama remiantis ankstesnémis jzvalgomis. Toks
cikliskas metodas uztikrino nuolatinj kompetencijy augima ir padéjo
ambasadoriams suprasti, kaip konstruktyvi analizé¢ prisideda prie

aukstesnés projekty kokybés ir asmeninio tobuléjimo.
ReikS§mé trumpalaikei savanorystei

Si programa buvo prasminga trumpalaikés savanorystés plétrai
Klaipédos mieste, nes pasirinktas modelis sudaré¢ salygas
ambasadoriams greitai ir lanksciai integruotis | miesto veiklas pagal
Ju asmeninius interesus bei turimg laikg. Dalyvavimas konkre¢iose
iniciatyvose be ilgalaikiy jsipareigojimy leido ambasadoriams jgyti
vertingos praktinés patirties realiose situacijose ir saugiai iSbandyti
save skirtingose srityse. Kadangi visos veiklos buvo koordinuojamos,
su aiskiai apibréztais vaidmenimis, uzduotimis bei atsakomybémis,
buvo uZtikrinama aukSta patirties kokybé. Tokia struktiira buvo
naudinga abiem puséms: ambasadoriai jautési uZztikrinti dél savo
funkcijy, o organizatoriai galéjo efektyviai wvaldyti procesus,
uztikrindami sklandy pasirengimo Europos jaunimo sostinés titulo

gavimui etapa.
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