KONKURSAS
] KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS (-ES) PAREIGAS

Tai puiki galimybé plétoti ir taikyti savo kompetencijas, prisidedant prie skaidrios, saZiningos ir
patrauklios savivaldos kiirimo

Pretendentai praSyma dalyvauti konkurse ir dokumentus gali pateikti per VieSojo sektoriaus darbuotojy
registro informacing sistema (VSDRIS)


https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/

KvieCiame Jus dalyvauti konkurse ir atrasti naujas karjeros galimybes
Kretingoje

Kretinga — tai galimybiy krastas! Cia puiki vieta gyventi, dirbti, auginti vaikus, pramogauti ir
ilsétis. Nuo ¢ia pajiiris — ranka pasiekiamas: 1ki Klaipédos — 26 km, iki Palangos — 13
kilometry.

Kretingos rajonas turtingas moderniy vieSyjy erdviy, jame gausu vaiky zaidimy aiksSteliy ir
poilsio kampeliy, 18vystyta sporto infrastruktira.

Visame Kretingos rajone — nemokamas vieSasis transportas, teikiamos kokybiSkos Svietimo ir
sveikatos paslaugos, pleCiamas ligonines paslaugy spektras, vaiky darZzeliai — kiekvienam
vaikui.

Kretinga — tai augantis Zalias penkiy vienuolyny miestas, kuriame aktyviai verda kultiirinis
gyvenimas, sparCiai plétojamas turizmas, o socialinés paslaugos pasiekiamos visiems
savivaldybés gyventojams.
Kretinga turtinga savo istorija ir kulturiniu paveldu — tai karvedzio J. K. ChodkeviCiaus X
amziuje puoselétas miestas, pranciSkony centras, grafy Tiskevi¢iy mylétas Salies kampelig




Apie jstaigq

Kretingos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (toliau — Tarnyba) —
savivaldybeés biudZetiné jstaiga, jsiktirusi J. Pabrézos g. 8, Kretinga.

Tarnybai pavesta svarbi ir atsakinga misija bei uzdaviniai — priziureti, kad savivaldybeés
turtas ir patik¢jimo teise valdomas valstybeés turtas blity naudojamas ir valdomas teisetai,
efektyviai, ekonomiSkai ir rezultatyviai, kaip vykdomas savivaldybés biudZetas ir
naudojami kiti piniginiai iStekliai.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu ir
kitais jstatymais, tarptautiniais aukS¢iausiyjy audito institucijy standartais, Valstybés
kontrolés patvirtintomis metodikomis bei kitais teisés aktais.




Siekiai

Pasirinkti ir jgyvendinti organizacines priemones, kurianias tokig Tarnybos valdymo ir
organizacing kultiirg, kad vadovavimas Tarnybai biity kuo efektyvesnis, o Tarnybos vertybés
ir Elgesio kodeksas atspindéty iSkeltus tikslus ir prisidéty prie jy jgyvendinimo.

Pasirinkti ir jgyvendinti priemones, prisideésiancias prie savivaldybeés institucijy, gyventojy
pasitikéjimo Tarnyba, jos veiklos stiprinimo, efektyvinant atlieckamy audity procesa bei jy
kokybe, uZztikrinant lygiavertj bendradarbiavimg su audituojamais subjektais, vykdant
prevencing veikla, prisidedancig prie klaidy tikimybés mazinimo.




* Kodél verta pretenduoti?

Tai — puiki galimybe:

Pletoti bei taikyti savo kompetencijas.

Atskleisti savo kirybiSkuma ir geb&jimus.

Puoseleti ir palaikyti bendryste lyderio (-€s), kuris (-1) telkty energinga, profesionalig,
bendradarbiaujancig komanda.

Prisidéti prie skaidrios, saZiningos ir patrauklios savivaldos kiirimo.

Prasmingai ir uztikrintai jgyvendinti jstaigos tikslus.

Dirbti jdomy ir prasmingg darbg, pritaikant turimus jgiidZius profesinéje srityje.

Gauti konkurencingg darbo uZzmokest] — nustatytas pareiginés algos koeficientas — 2,20
(3955,60 Eur neatskai¢ius mokesciy).
5 mety kadencija ir galimybé¢ jg pratesti dar 5 metams.



Reikalavimai vadovui (-ei):

NepriekaiStinga reputacija.
ISsilavinimas — aukstasis universitetinis.
Darbo patirtis — finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés srityse.
Darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.
Vadovaujamo darbo patirties trukmé — 3 metai.
UZsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

kalba — angly arba pranciizy arba vokieciu;

kalbos moké&jimo lygis — B2 lygiu.
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos — lyderyste, veiklos valdymas, strateginis poziuris.
Bendrosios kompetencijos — komunikacija, analizé ir pagrindimas, patikimumas ir
atsakingumas, organizuotumas, vertés visuomenei kiirimas.




Numatoma konkurso eiga

2026-06-26 Iki 2026-07-13 Iki 2026-07-20 Iki 2026-08 2026-08 2026-08 2026-09
(imtinai) pradzia vidurys pabaiga pradzia

Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis Pretendenty Pokalbis su
konkursas pretendenty pretendenty atitiktis ~ dalyvavimas pretendenty vertimmas pareigas priimanciu
dokumentai bendriesiems ir bendryjy, vertinimas pagal komisijoje ir 2 asmeniu ir jo
dalyvauti specialiesiems vadybiniy ir privalomg pirminio laimeétojy galutinis sprendimas
konkurse ! reikalavimams 2 lyderystés pretendenty atrinkimas ° dél konkurso
kompetencijy  vertinimo kriterijy, laimétojo
vertinime * susijusj su pasirinkimo ar
kompetencijy nepasirinkimo ¢
vertinimo

rezultatais 4

! Dokumenty pateikimo terminas gali biiti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 Pateiktas praSymas gali biiti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali biti pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo prane§imo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biiti perkamos VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa,
per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

3> Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradZios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto
raSytinio sprendimo priémimo dienos.




Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacing sistemg
(VSDRIS)! https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/:

Gyvenimo aprasyma (pildomas VSDRIS).

Diplomo, jrodancio atitikt] nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopija.

Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as).?

Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS).

Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS).

Jei turite, angly arba vokieciy arba pranciizy kalbos mokéjima B2 lygiu jrodan¢io dokumento kopija.?

Jei neturite, svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija pateikti iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su
savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinima: cia.

1 Jei praSyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 I8skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprado IX skyriuje.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/

Vadovaujamo darbo patirtis

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma!:
Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims.

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo
funkcijas.

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti

asmeny grupes darbg (pvz., pataréjy, turin¢iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés
komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobiidZio vadovavimo funkcijas).

1'Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.



Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo ir darbo veiklos srityje patirti?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo, darbo tam tikroje veiklos srityje
(finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés) funkcijy realaus vykdymo faktg ir
tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty biti Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei
darbo santykiai baigesi) ir darbo funkcijos.

Darbdavio raSytinés informacijos (pvz., iSduotos paZzymos) su nurodytu darbo
pradZios ir pabaigos laikotarpiu. (je1 darbo santykiai baigesi) apie susitartos darbo
funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus.

Pareigybeés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso.

Kity dokumenty, pagrindzian¢iy vadovaujamojo darbo, darbo tam tikroje veiklos
srityje (finansy, ekonomikos, teises, audito arba kontrolés) patirtj.




Pretendenty | istaigos vadovo (- és) pareigas bendryju, vadybiniuy ir
lyderystés kompetencijuy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo praneSimo, kad atitinkate reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VSDRIS skelbiamg grafika.
Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos (strateginis poziuris, veiklos valdymas,
lyderyste) ir 3 bendrosios kompetencijos (analize ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija).
Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:

silpnas — kompetencijos iSreikStumas Zemesnis nei vidutinis;

vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;

auksStas — kompetencijos iSreikStumas auksStesnis nei vidutinis.
Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas.
Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinkta kompetencijy vertinimo kriterijy.
Pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.
Pakartotin] kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anksCiau nei po SeSiy ménesiy nuo
ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.
Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima cia.



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendryju, vadybiniy ir
lyderystés kompetenciju vertinimo rezultatus

Konkurse j Tarnybos vadovo (-¢s) — Savivaldybés kontrolieriaus (-€s) pareigas
privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas
kriterijus ,,Penkiy iS SeSiy kompetencijy raiSkos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne veéliau kaip per 5 d. d. nuo
visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

I kita konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai,
kuriy penkiy 18 SeSiy kompetencijy raisSkos lygis ne mazesnis kaip vidutinis.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie pra¢jo pirminj pretendenty
vertinima.




DEKOJAME, KAD DOMITES IR PRETENDUOJATE |
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS (-ES) PAREIGAS

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti:

Sarloté Mitraité, VieSojo valdymo agentiiros Vadovy karjeros valdymo skyriaus vyr.
specialiste, tel. +370 672 87005, el. p. sarlote.mitraite(@vva.gov.lt

Lolita Barakauskiené, Kretingos rajono savivaldybés administracijos Bendrojo skyriaus
vedeja, tel. +370 445 72147, el. p. lolita.barakauskiene@kretinga.lt

Daiva Sleiniuté, Kretingos rajono savivaldybés administracijos Bendrojo skyriaus vedgjo
pavaduotoja, tel. +370 445 51019, el. p. daiva.sleiniute(@kretinga.lt
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