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Kretingos rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos 2026–2030 metų bendrojo plano 
2 priedas

MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS

Siekiant įgyvendinti Kretingos rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos 2026–2030 metų bendrąjį planą, parengtas šis Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo planas (toliau – Planas), vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 48 straipsniu, Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768 „Dėl Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“, 35.2 punktu, Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680 „Dėl Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
Plano tikslas – laiku identifikuoti mokytojus, kuriems kyla rizika netekti darbo dėl mokyklų tinklo pertvarkos, užtikrinti jų įdarbinimo, perkvalifikavimo bei kvalifikacijos tobulinimo galimybes, sudarant palankias sąlygas tęsti pedagoginę veiklą. 
Įgyvendinant Planą laikomasi viešumo, skaidrumo, bendradarbiavimo, darbuotojų saugumo ir nuoseklumo principų. 

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Atsakingas
	Įgyvendinimo laikas

	1.
	Parengiamas mokytojų, galinčių netekti pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, sąrašas ir pateikiamas Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui (toliau – Švietimo skyrius)
	Mokyklos vadovas, Švietimo skyrius
	Iki sprendimo priėmimo dėl mokyklos reorganizavimo ar vidaus struktūros pertvarkymo

	2.
	Teikiama ir viešinama aktuali informacija apie laisvas mokytojo pareigybes mokyklų interneto svetainėse ir ŠVIS sistemoje
	Mokyklos vadovas,
Švietimo skyrius
	Nuolat

	3.
	Atliekamas prognostinis pedagogų poreikio tyrimas
	Švietimo skyrius, Mokyklos vadovas
	Nuolat

	4.
	Laikino mokytojų nedarbingumo ar personalo trūkumo atveju pavadavimą prioritetu skirti mokytojams, netekusiems darbo dėl tinklo pertvarkos
	Mokyklos vadovas
	Esant būtinybei

	5.
	Esant būtinybei, tartis su socialines garantijas turinčiais mokytojais dėl jų tolesnės veiklos perspektyvų bei galimų darbo krūvių korekcijų
	Mokyklos vadovas
	Nuolat

	6.
	Organizuojami individualūs pokalbiai su mokytojais, kuriems gali tekti keisti darbo vietą ar kvalifikaciją, aptariamos jų karjeros galimybės
	Mokyklos vadovas
	Nuolat

	7.
	Skatinamas sistemingas mokytojų kvalifikacijos kėlimas, dalykinių ir metodinių kompetencijų tobulinimas, motyvuojant naudotis valstybinių ir nevalstybinių institucijų rengiamomis akredituotomis programomis 
	Mokyklos vadovas,
Švietimo skyrius,
Kretingos rajono švietimo centras
	Nuolat

	8.
	Vykdoma informacijos apie perkvalifikavimo programas sklaida, bendradarbiaujama su aukštosiomis mokyklomis, sudaromos galimybės mokytojams pasirinkti paklausias specializacijas ir skiriamas finansavimas mokytojams, pageidaujantiems persikvalifikuoti, pasirenkant specialybę reikalingą Kretingos rajono savivaldybės pavaldumo švietimo įstaigose 
	Kretingos rajono savivaldybė, Mokyklos vadovas 
	Pagal poreikį

	9.
	Skiriamas dalinis finansavimas Kretingos rajono savivaldybės pavaldume esančių švietimo įstaigų pedagogų kelionės išlaidų kompensavimui
	Kretingos rajono savivaldybė
	Pagal poreikį

	10.
	Laikomasi nuostatos, kad mokyklų vadovai neturėtų papildomo darbo sutarties ir taip sudarytų galimybę turėti daugiau pamokų mokomųjų dalykų mokytojams
	Kretingos rajono savivaldybė, Mokyklos vadovas
	Kiekvienų mokslo metų pradžioje

	11.
	Užtikrinama psichologinė ir konsultacinė pagalba mokytojams, susiduriantiems su karjeros pokyčiais
	Švietimo centras
	Nuolat
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