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PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos
                                                                                     2025 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. T2-175
TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į 
KLAIPĖDOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO 
KRETINGOS RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ 
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – skatinti mokymo įstaigas baigusius, jau tarnaujančius policijos pareigūnus pasirinkti tarnybą Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato (toliau – Klaipėdos apskr. VPK) Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK).
2. Aprašas nustato finansines skatinimo priemones Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams, kurios numatomos Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžete pagal Klaipėdos apskr. VPK pateiktą trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities VPK Kretingos rajono PK programą. Klaipėdos apskr. VPK ir Savivaldybės įsipareigojimai įgyvendinant šį Aprašą nustatomi sudarant bendradarbiavimo sutartį.
3. Apraše vartojama sąvoka – atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (toliau – ATTPP):
3.1. pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą pagal profesinio mokymo programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK), kurio veiklos teritorija yra Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.2. pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.3. [bookmark: __DdeLink__361_1869781758111]baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.4. iš kitos apskrities vyriausiojo policijos komisariato atvykęs pirminės ar vidurinės grandies statutinis valstybės tarnautojas ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas).


II SKYRIUS
FINANSINĖS SKATINIMO PRIEMONĖS IR JŲ DYDŽIAI

4. Finansinė skatinimo priemonė ir jos dydis:

4.1. vienkartinė įsikūrimo išmoka – 5000 Eur (penki tūkstančiai eurų) vienam ATTPP, iš mokamos sumos atskaitant mokesčius, kuriuos apskaičiuoja ir sumoka Administracija teisės aktų nustatyta tvarka;
4.2. pasinaudojęs finansine skatinimo priemone, numatyta Aprašo 4.1 papunktyje, ATTPP įsipareigoja nepertraukiamai, ne trumpiau kaip 3 (trejus) metus nuo tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pradžios (pirmos darbo Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK dienos), dirbti policijos pareigūno pareigose Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, ne mažesniu kaip 1 etato darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaiko priežiūrai ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas.
5. Skatinimo priemonė, nurodyta 4.1 papunktyje, tam pačiam asmeniui skiriama tik vieną kartą.
III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TVARKA
 
6. Apraše nurodytų skatinimo priemonių skyrimas ir finansavimas organizuojamas tokia tvarka:
6.1.  ATTPP, ketindamas pasinaudoti Apraše numatyta finansine skatinimo priemone, gali pateikti prašymą elektroniniu paštu  kretingosrpk@policija.lt ar klaipedosvpk.kanceliarija@policija.lt  arba atvykti adresu: Kauno g. 6, 91154 Klaipėda, telefonai pasiteirauti: (0 700) 60700, (0 700) 64201. Prie prašymo pridedami šie dokumentai: asmens dokumentas ir jo kopija, dokumentai, įrodantys Aprašo 3.1 ar 3.2 papunkčiuose nurodytas aplinkybes;
6.2. prašymą dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo nagrinėja Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu sudaryta Klaipėdos apskr. VPK Finansinių skatinimo priemonių teikimo atvykstantiems į tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams komisija (toliau – Komisija), į kurios sudėtį įtraukiami du Savivaldybės atstovai;
6.3. Komisija, nagrinėdama ATTPP pateiktą prašymą, gali paprašyti ATTPP pateikti papildomų duomenų ir dokumentų. Komisija per 20 darbo dienų nuo Aprašo 6.1 punkte nurodytų dokumentų gavimo dienos priima sprendimą, kuris fiksuojamas Komisijos posėdžio protokole, ir teikia siūlymą Klaipėdos apskr. VPK viršininkui pasirašyti su ATTPP Trišalę sutartį arba teikia motyvuotą siūlymą jos nepasirašyti;
6.4. sprendimą per 10 darbo dienų dėl Trišalės sutarties pasirašymo priima Klaipėdos apskr. VPK viršininkas. Apie ketinimą su ATTPP pasirašyti Trišalę sutartį Klaipėdos apskr. VPK raštu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo informuoja Administraciją;
6.5. Klaipėdos apskr. VPK viršininkas ar kitas jo įgaliotas asmuo, Administracijos direktorius ir ATTPP pasirašo Trišalę sutartį. Sutarties formą tvirtina Kretingos rajono savivaldybės taryba (Aprašo priedas);
6.6 vienkartinę skatinamąją išmoką Administracija išmoka per 60 kalendorinių dienų nuo Trišalės sutarties įsigaliojimo datos į ATTPP nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą;
6.7. jei ATTPP nepasirašo Trišalės sutarties, laikoma, kad jis tokio finansavimo atsisako.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ
 
7. Klaipėdos apskr. VPK ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų raštu informuoja Administraciją, jei ATTPP savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė.
8. Jei ATTPP, kuriam skirta finansinė pritraukimo priemonė, dėl 7 punkte išvardintų priežasčių neištarnauja numatyto 3 metų nenutrūkstamo laikotarpio nuo tarnybos pradžios Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK arba pereina dirbti į kitą policijos komisariatą, jis per 1 mėnesį privalo grąžinti Administracijai pagal Trišalę sutartį gautą visą vienkartinės skatinimo išmokos sumą, įskaitant teisės aktų nustatyta tvarka Administracijos sumokėtus mokesčius. Negrąžinus išmokos per nurodytą terminą, ji išieškoma teisės aktų nustatyta tvarka. Jei ATTPP negali įvykdyti Trišalėje sutartyje nustatytų įsipareigojimų dėl sveikatos būklės (pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvada), dėl gautos išmokos grąžinimo/negrąžinimo ir jos dydžio sprendžia 6.2 punkte nurodyta Komisija.
9. Jei ATTPP neištarnauja Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK Aprašo 4.2 numatyto laiko dėl nuo jo nepriklausančių priežasčių arba yra perkeliamas į kitą komisariatą Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu, pagal Trišalę sutartį ATTPP paskirtą visą skatinamąją išmoką per 1 mėnesį nuo aplinkybių išnykimo, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė, dienos Administracijai privalo grąžinti Klaipėdos apskr. VPK. 
 
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
10. Apraše neaptarti klausimai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
11. Aprašas gali būti pildomas, keičiamas ar pripažįstamas netekusiu galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
_________________________
