
[image: Kretingos_sav_logo_RGB_BW - Copy]

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GEGUŽĖS 27 D. SPRENDIMO NR. T2-194 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. birželio 27 d. Nr. T2-302
Kretinga

Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos tvirtinimo“:
1. Pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip:
„16. Programos vykdymą organizuoja Kretingos rajono savivaldybės administracijos Jaunimo reikalų koordinatorius, kontrolę vykdo Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, už Programos nuostatų įgyvendinimą atsako Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorius.“.
2. Pakeisti programos 2 priedą:
2.1.  pakeisti I skyrių „SUTARTIES ŠALYS“ ir jį išdėstyti taip:
„Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija), atstovaujama Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus (vardas, pavardė), veikiančio pagal nuostatus, ... (juridinio asmens pavadinimas, kodas), atstovaujama (pareigos, vardas, pavardė), veikiančio pagal ...... (toliau – Darbdavys) ir Jaunas žmogus (vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi įstaiga, klasė) (toliau – Įdarbinamasis), toliau bendrai vadinami Šalimis, vadovaudamiesi Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa, patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki 18 metų įdarbinimą, sudarėme šią trišalę bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis).“;
2.2.  pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Savivaldybės administracija įsipareigoja:“;
2.3.  pakeisti 2.9 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2.9. Programos vykdymo terminui pasibaigus, bet ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo trišalės sutarties pabaigos, Kretingos rajono savivaldybės administracijai el. paštu savivaldybe@kretinga.lt pateikti lėšų panaudojimo ataskaitą ir įmonės vadovo patvirtintas Įdarbinamojo dokumentų kopijas (kiekvieno Įdarbinamojo dokumentai už liepos–rugpjūčio mėn. turi būti suglaudinti į vieną failą):“;
2.4.  pakeisti 2.10 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2.10. atleidus iš darbo Įdarbinamąjį, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybės administraciją, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;“;
2.5.  pakeisti 2.11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2.11. ne pagal reikalavimus arba pilnai nepateikus 2.9 punkte nurodytų dokumentų arba kilus abejonių dėl jų teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Kretingos rajono savivaldybės administracijos reikalavimo gavimo dienos įsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus patikslintų ar papildomų dokumentų kompensacija nemokama.“;
2.6.  pakeisti V skyrių „ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI“ ir jį išdėstyti taip:

	„Kretingos rajono savivaldybės administracija
Kodas 188715222
Savanorių g. 29A, Kretinga
Direktorius

	Jaunas žmogus
Vardas Pavardė
Gimimo data 
Adresas:
	Darbdavys 
Įmonės pavadinimas
Įm. kodas, adresas
(pareigos)

	_______________________
(parašas)

______________________
	____________________
(parašas)
	________________________
(parašas)


	(vardas ir pavardė)              A. V.

	___________________
(vardas ir pavardė)

	_____________________
(vardas ir pavardė)             A. V.“


3. Teisės aktą skelbti Teisės aktų registre. 

Savivaldybės meras 					Antanas Kalnius 
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