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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO

[bookmark: _GoBack]2018 m. rugpjūčio 30 d.  Nr. T2-206 
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalimi, 127 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 7 straipsnio 9 dalimi, 8 straipsnio 2 dalimi, 5 priedo 8 ir 44 punktais ir atsižvelgdama į Juliaus Gindulio, Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus, 2018-08-14 prašymą bei direktoriaus pavaduotojos ugdymui Raimundos Viskontienės 2018-08-17 sutikimą, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nutraukti 2018 m. rugpjūčio 30 d. 2011-10-27 darbo sutartį Nr. 1050, sudarytą su Juliumi Ginduliu, Kretingos Marijono Daujoto pargrindinės mokyklos direktoriumi, ir išmokėti jam priklausantį darbo užmokestį, piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas už darbo laikotarpį nuo 2017-10-28-01 iki 2018-08-30 – už 7,7 kalendorines dienas.
2. Įgalioti Kretingos rajono savivaldybės merą Juozą Mažeiką:
2.1. pasirašyti darbo sutartyje dėl jos nutraukimo su Juliumi Ginduliu;
2.2. sudaryti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos reikalų perdavimo komisiją.
3. Įpareigoti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktorių Julių Gindulį 2018 m. rugpjūčio 30 d. perduoti, o Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotoją ugdymui Raimundą Viskontienę priimti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus reikalus.
4. Pavesti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Raimundai Viskontienei nuo 2018 m. rugpjūčio 31 d. laikinai eiti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigas iki į šias pareigas bus paskirtas viešą konkursą laimėjęs asmuo ir nustatyti jai pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą – 9,94 , įskaitant 2,5 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimą už darbą su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais.
5. Įpareigoti Kretingos Marijono Daujoto pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotoją ugdymui, laikinai einančią direktoriaus pareigas, Raimundą Viskontienę  per 5 dienas pranešti apie biudžetinės įstaigos vadovo atleidimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui.
6. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Darbo kodekso nustatyta tvarka Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdos m.) arba Plungės apylinkės teismo Kretingos rūmams (Vytauto g. 4, Kretinga) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo gavimo dienos.

Savivaldybės meras                                                                                                       Juozas Mažeika  
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