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    KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


	SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO 2017–2019 M. PROGRAMOS PATVIRTINIMO



2017 m. vasario 23 d.  Nr. T2-59
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu,  Kretingos  rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2017 – 2019 metų programą (pridedama).
[bookmark: _GoBack]2. Skelbti sprendimą Teisės aktų registre.


Savivaldybės meras 									   Juozas Mažeika                             























Diana Laimutė Garjonienė
PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos 
2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T2-59

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO
2017–2019 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2017–2019 m. programa (toliau – Programa) rengiama siekiant užtikrinti įvairių institucijų ir sektorių bendradarbiavimą ir paslaugų įvairovę jaunimui, jaunų žmonių dalyvavimą sprendimų priėmimo procese, jaunimo organizacijų veiklos įtaką įgyvendinant jaunimo politiką, sudaryti sąlygas įvairių sričių darbuotojų, dirbančių su jaunimu,  kompetencijos tobulinimui bei gerinti savo užimtumo ir socialinio aktyvumo sunkumus patiriančiam jaunimui, plečiant paslaugų jaunimui teikėjų tinklą.
2. Programa skirta Kretingos rajono savivaldybės jaunimui, pelno nesiekiančioms organizacijoms, atstovaujančioms jaunimui, ir kitoms institucijoms, dirbančioms su jaunimu. Netiesiogiai programa palies dalį vyresnio amžiaus gyventojų, kurių vaikai bus užimti ir gaus naudą iš šių priemonių įgyvendinimo. 
3. Programa vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu, Nacionaline jaunimo politikos 2011-2019 m. plėtros programa, patvirtinta 2010 m. gruodžio 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1715 ir Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. gegužės 26 d. sprendimu Nr. T2-166 ,,Dėl jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2016-2018 m. plano patvirtinimo“.

II. SITUACIJOS ANALIZĖ

4. Šiuo metu Kretingos rajono savivaldybėje gyvena 7884 jaunų žmonių (14–29 m.)[footnoteRef:1], palyginus su 2014 m. (8700) sumažėjo 7.7 proc. Jaunimas sudaro 20.4  proc. visų savivaldybės gyventojų. Kretingos mieste gyvena 42.8 proc. jaunuolių, Salantuose ir kaimiškosiose gyvenvietėse – 57.2 proc. 14–19 m. (mokyklinio amžiaus) jaunuolių yra 2668 (34.3 proc.), 5116 (65,7 proc.)  sudaro 20–29 m. amžiaus jaunimas.  [1:  Statistikos departamentas, 2017] 

5. Kretingos rajone su jaunimu dirba šios švietimo ir socialinės įstaigos:
5.1. 5 gimnazijos;
5.2. 1 progimnazija
5.3. 2 pagrindinės mokyklos;
5.4. 4 mokyklos-daugiafunkciai centrai;
5.5. 1 profesinė – VšĮ Verslo ir technologijų mokykla;
5.6. 3 neformaliojo vaikų švietimo mokyklos, iš jų:  2 meno mokyklos ir 1 sporto mokykla;
5.7. Kretingos rajono Švietimo centro Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo skyrius;
5.8. Dienos veiklos centras (neįgalūs jaunuoliai nuo 18 m.);
5.9. Marijos Tiškevičiūtės mokykla (neįgalūs jaunuoliai iki 21 m.);
5.10. Socialinių paslaugų centro Vaikų globos (rūpybos) tarnyba ir Dienos veiklos tarnyba grupės vaikams. 
6. Profesinį mokymą teikia Viešoji įstaiga Kretingos verslo ir technologijų mokykla, kurioje mokoma 8 specialybių su galimybe įgyti vidurinį išsilavinimą, iš jų 2 specialybės – jaunuoliams, norintiems įgyti ir pagrindinį išsilavinimą. 
7. Kretingos rajono savivaldybėje veikia 54 sporto klubai, iš kurių 37-iuose aktyviai sportuoja jaunimas. Rajone sudarytos sąlygos sportuoti, registruojantis dalyvauti organizuojamuose pirmenybėse, turnyruose ir varžybose. Mokyklų sporto salėse sudaromos sąlygos sportuoti iki 22 val.
8. Didėja kaimo bendruomenių, vykdančių jaunimo projektus ir turinčių atviras erdves jaunimui skaičius. Iš 37 –ių  bendruomenių, aktyviai veikia su jaunimu 10 šių bendruomenių:
8.1. Kūlupėnų kaimo bendruomenės centras ,,Kūlupėnai“ (projektai ir atvira erdvė jaunimui); 
8.2. Kaimo bendruomenė ,,Naujoji Šukė“ (atvira erdvė jaunimui);
8.3. Senosios Įpilties kaimo bendruomenė (projektai);
8.4. Laukžemės kaimo bendruomenė (atvira erdvė jaunimui);
8.5. Kurmaičių kaimo bendruomenės centras ,,Kurmaičiai“ (projektai);
8.6. Kartenos bendruomenės centras ,,Kartena“ (projektai ir atvira erdvė jaunimui);
8.7. Kalniškių kaimo bendruomenės centras (atvira erdvė jaunimui);
8.8 Juodupėnų bendruomenės centras ,,Juodupėnai“ (projektai ir atvira erdvė jaunimui);
8.9. Budrių kaimo bendruomenė (atvira erdvė jaunimui);
8.10. Baublių kaimo bendruomenės centras (projektai).
9. Laisvalaikio ir užimtumo paslaugas jaunimui rajone teikia Kretingos rajono kultūros centras ir jo skyriai bei Salantų kultūros centras ir skyriai. Kretingos r. kultūros centre su jaunimu dirba vaikų ir jaunimo teatras ,,Atžalynas“, jaunimo folkloro ansamblis ,,Kitep“ bei jaunimo liaudiškų šokių grupė. Ne visada yra atsižvelgiama į vietos jaunimo poreikius, retai konsultuojamasi su jaunimu dėl kultūrinių poreikių.
10. Didėja Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešosios bibliotekos vaidmuo teikiant paslaugas jaunimui. Miesto biblioteka nuo 2013 m. vykdo atviros jaunimo erdvės veiklos programą, teikia informacinio ir edukacinio pobūdžio laisvalaikio užimtumą: organizuoja renginius, informacinius seminarus, erdvėje vyksta patrauklūs susitikimai jaunimui. Salantų bibliotekoje atviros erdvės veiklos programa pradėta vykdyti nuo 2016 m. Didėja poreikis šių įstaigų atvirumui vakarais.
11. Kretingos muziejus teikia 11 edukacinių programų vaikams ir jaunimui. Kretingos rajono mokiniams mokslo metų laikotarpiu sudarytos sąlygos trečiadieniais lankyti muziejų nemokamai. 
12. Kretingos Viešpaties Apreiškimo Šv. Mergelei Marijai bažnyčioje veikia jaunimo choras, organizuojamos jaunimo mišios kiekvieną ketvirtadienį 18 val., vykdoma parengimo pirmajai komunijai programa, Šeimos tarnyba organizuoja jaunavedžių kursus.
13. Kretingos rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras organizuoja vaikų ir jaunimo sveikatinimo priemonių įgyvendinimą: mankštos, zumbos ir breiko šokių užsiėmimai. Biuras aktyviai bendradarbiauja ir dalyvauja jaunimo renginiuose. Paslaugos labiau prieinamos miesto gyventojams, todėl būtina plėsti biuro paslaugas kaimiškosiose gyvenvietėse.
14. Šiuo metu Kretingos rajone veikia 8  jaunimo organizacijos:
14.1. Lietuvos moksleivių sąjungos Kretingos mokinių savivaldų informavimo centras;
14.2. Pranciškoniškoji jaunimo tarnyba;
14.3. Asociacija ,,Kretingos jaunimo teatras“;
14.4 Lietuvos skautijos Klaipėdos krašto ,,Salanto“ draugovė;
14.5. Labdaros ir paramos fondas ,,Jaunimo sodyba“;
14.6. Klaipėdos apskr. Jūros šaulių 3-osios rinktinės 11-oji jaunųjų šaulių kuopa;
14.7. Viešoji įstaiga ,,Raitija“;
14.8. Kretingos rajono jaunimo nevyriausybinių organizacijų asociacija ,,Apskritasis stalas“.
15. Su jaunimu aktyviai dirba šios organizacijos:
15.1. Jaunieji policijos rėmėjai prie Klaipėdos apskrities vyriausiojo komisariato Kretingos rajono policijos komisariato;
15.2. Viešoji įstaiga Šv. Antano dienos centras;
15.3. Kartenos jaunieji maltiečiai prie Maltos ordino;
15.4. Lietuvos evangelikų liuteronų bažnyčios jaunimo centras;
15.5. Viešoji įstaiga ,,Ceklio kuršiai“;
15.6. Viešoji įstaiga ,,Meno skliautas“.
16. Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijų projektai kasmet finansuojami iš savivaldybės biudžeto lėšų konkurso būdu. Jaunimo nevyriausybinės organizacijos įgyvendina sveikos gyvensenos ugdymo, organizacijų veiklos plėtojimo, jaunimo iniciatyvų ir užimtumo skatinimo, jaunimo įtraukimo, verslumo ugdymo ir skatinimo bei pilietinio ugdymo projektus. Su jaunimu dirbančios nevyriausybinės organizacijos įgyvendina bendruomenių jaunimo iniciatyvų, įtraukimo ir jaunų šeimų aktyvinimo projektus. Neformalus jaunimas projektines veiklas įgyvendina bendradarbiaudamas su vietos bendruomenėmis. Besikuriančioms jaunimo organizacijoms reikalinga finansinė ir metodinė pagalba, todėl būtina užtikrinti patirtų registracijos išlaidų kompensavimo sąlygas bei teikti konsultacinę pagalbą ruošiant projektines paraiškas kitiems fondams. 
17. Informacija apie jaunimo politikos įgyvendinimą ir jos dalyvius, viešinama savivaldybės administracijos interneto svetainėje www.kretinga.lt ir jaunimui sukurtoje interneto svetainėje www.kretingosjaunimas.lt. Kasmet, keičiant renginio formas, organizuojamas informacinis renginys, skirtas jaunimui. Siekiant viešinti gerąsias jaunimo politikos įgyvendinimo patirtis, kasmet organizuojamas renginys ,,Jaunimo apdovanojimai“.
  18.  2016 m. rajone veikė 17 atvirų jaunimo erdvių, iš jų 2 – mieste, 2 – Salantuose ir 13 kaimiškose gyvenvietėse. Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešosios bibliotekos atvira erdvė specializuojasi informacinių, edukacinių renginių ir seminarų organizavimu. Kretingos Švietimo centro Suaugusiųjų ir jaunimo skyrius vykdo atvirą darbą su sunkumus patiriančiais jaunuoliais, organizuoja užimtumą, vykdo prevencinio pobūdžio programas. Šioje atviroje erdvėje dirbama nuo 14 val. iki 20 val., veiklą vykdo etatinis jaunimo darbuotojas. Atvirų jaunimo erdvių veiklos programų vykdymas kaimiškosiose vietovėse organizuojamas tik savanoriškomis bendruomenės, kultūros darbuotojų pastangomis, todėl Atviro jaunimo centro įkūrimas su 2-3 darbuotojais užtikrintų didesnį paslaugų prieinamumą jaunimui ir sudarytų sąlygas vykdyti kokybišką mobilų jaunimo darbą (kai jaunimo darbuotojas atvyksta į kaimiškąsias jaunimo erdves). Kaimiškosiose gyvenvietėse atviros erdvės- dažniausiai vienintelė vieta, kurioje jaunimas gali saugiai ir prasmingai veikti. Skirtingose srityse dirbančių su jaunimu darbuotojų kompetencijos skirtingos, todėl būtina jiems sistemingai suteikti reikalingų žinių ir metodinę pagalbą.
19. Nuo 2015 m. Kretingos rajono Švietimo centro Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo skyrius įgyvendina Jaunimo garantijų iniciatyvą pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos projektą ,,Atrask save“. Pagal šį projektą apimamos Kretingos rajono ir Palangos miesto teritorijos, kurių nedirbantys ir nesimokantys 15-29 metų jaunuoliai įtraukiami dalyvauti programoje, teikiant paslaugas ir  siekiant juos integruoti į darbo rinką. 
20. Rajone veikia 14 jaunimo savivaldų, iš kurių 12 – bendrojo ugdymo mokyklose, 1 – Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centre ir 1 – profesinėje mokykloje. Mokinių savivaldos –viena iš demokratijos valdymo formų, įgalinančių jaunimą mokytis aktyvaus dalyvavimo visuomenėje.
21. Didėja jaunimo pilietiškumas – 2015 m. Savivaldos rinkimuose dalyvavo 31 proc. jaunų žmonių), 2016 m. – 37 proc. jaunimo. Jaunimas aktyviau įsitraukia į akcijas, siekia dalyvavimo sprendimų priėmimo procese. Jaunimas atpažįsta korupcijos reiškinius, tačiau stokoja antikorupcinės veiklos žinių, siekiant stiprinti atsparumą korupcijai.
22. Savanorystės indėlis labiau pastebimas mokyklose, bendruomenėse ir nevyriausybinėse organizacijose. Jaunų žmonių įtraukimas į savanorišką veiklą sudaro sąlygas ne tik skatinti jų pilietiškumą ir  didinti visuomeninį aktyvumą, bet ir įgyti darbinių įgūdžių. Svarbu sukurti ir taikyti savanoriškos veiklos modelį savivaldybėje, atsižvelgiant į savanorius priimančių organizacijų veiklos rūšis, numatant savanoriškos veiklos sąlygas ir tvarką. Šiuo metu akredituotos savanoriškai veiklai veikia Kretingos rajono Švietimo centras, Kretingos rajono kultūros centras, Dienos veiklos centro Salantų padalinys, Kretingos rajono jaunimo nevyriausybinių organizacijų asociacija ,,Apskritasis stalas“ ir Kretingos socialinių paslaugų centras. Siekiant vystyti tarptautinę savanorystę, reikalingas organizacijų pasiruošimas tarptautinei savanorystei, akreditacijos įgijimas priimti ir siųsti savanorius į užsienio šalis. 


III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

23. Šios programos tikslas – užtikrinti įvairių institucijų ir sektorių bendradarbiavimą ir paslaugų įvairovę jaunimui, jaunų žmonių dalyvavimą sprendimų priėmimo procese, jaunimo organizacijų veiklos įtaką įgyvendinant jaunimo politiką, sudaryti sąlygas įvairių sričių darbuotojų, dirbančių su jaunimu,  kompetencijos tobulinimui bei gerinti savo užimtumo ir socialinio aktyvumo sunkumus patiriančiam jaunimui, plečiant paslaugų jaunimui teikėjų tinklą.
24. Uždaviniai:
24.1. gerinti švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir kitų įstaigų veiklos kokybę, atvirumą bei paslaugų įvairovę jaunimui;
24.2. teikti finansinę ir metodinę pagalbą jaunimo ir su jaunimu dirbančioms nevyriausybinėms organizacijoms, įgyvendinančioms jaunimo politiką;
24.3. didinti užimtumo ir socialinio aktyvumo galimybes sunkumus patiriančiam jaunimui;
24.4. gerinti mokinių, studentų profesinį orientavimą, pasiruošimą ir darbinei karjerai, skatinti verslumą;
24.5. skatinti jaunimo pilietiškumą ir savanorystę.

IV. PROGRAMOS REZULTATAI

25. Įgyvendinant programoje numatytas priemones, siekiama šių rezultatų:
25.1. įsteigti jaunimo informavimo tašką ir didinti paslaugų bei renginių pasiūlą jaunimui laisvu laiku kultūros įstaigose;
25.2. teikti sveikatos prevencijos paslaugas jaunimui kaimiškosiose gyvenvietėse;
25.3. įtraukti ne mažiau nei 30 proc. viso rajono jaunimo į projektines veiklas;
25.4. įkurti atvirą jaunimo centrą, teikiantį mobilias paslaugas kaimiškųjų vietovių atvirose jaunimo erdvėse;
25.5. įtraukti valstybines ir verslo įmones į jaunimo profesinio orientavimo ir konsultavimo veiklas; 
25.6. sukurti ir įgyvendinti savanoriškos veiklos modelį. 

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS

26. Programos įgyvendinimo priemonės išdėstytos šios programos priede (pridedama).
27. Programos įgyvendinimo trukmė – 2017 m. – 2019 m., programos finansavimo šaltinis – Kretingos rajono savivaldybės biudžetas, ES ir kitų fondų lėšos. 
28. Programos vykdymą prižiūri Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus specialistas (jaunimo reikalų koordinatorius) ir  Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba.
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Kretingos rajono savivaldybės 
jaunimo politikos įgyvendinimo
2017–2019 m. programos 
priedas

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Eil. Nr.
	Uždavinys
	Priemonės
	Lėšų (tūkst. Eur.)
šaltinis[footnoteRef:2] [2:  Savivaldybės biudžetas- BD, Europos Sąjungos fondų lėšos- ES, kitų fondų lėšos - KT,  per projektines veiklas -*] 

	Vykdymo terminas (metai)
	Vykdytojai
	Rezultatai

	1. 
	Gerinti švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir kitų įstaigų veiklos kokybę, atvirumą bei paslaugų įvairovę jaunimui






































	1.1. Užtikrinti bibliotekos ir jų filialų paslaugų atvirumą ilginant darbo laiką vakarais (iki 20 val.)
	
-

	2017–2019


	Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešoji biblioteka
	1–2 kartus per savaitę ilgesnis bibliotekos darbo laikas darbo dienomis iki 20 val.

	
	
	1.2. Orientuoti bibliotekų teikiamas paslaugas, atitinkančias jaunų žmonių poreikius 

	-



	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešoji biblioteka
	Užsiėmimai ir informaciniai renginiai, skirti jaunimui bibliotekoje ir jų filialuose (kaimuose)

	
	
	1.3. Teikti jaunimo informavimo paslaugas miesto bibliotekoje
	-
	2017–2018
	Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešoji biblioteka
	Įsteigtas jaunimo informavimo taškas Kretingos M. Valančiaus viešojoje bibliotekoje

	
	
	1.4. Atvirų jaunimo erdvių veiklos programų vykdymas mokyklose-daugiafunkciuose centruose
	5,5 – BD*
	2018–2019
	Mokyklos- daugiafunkciai centrai
	1 įsteigta atvira erdvė mokykloje-daugiafunkciame centre


	
	
	1.5. Užtikrinti jaunimui teikiamų paslaugų prieinamumą Kultūros centruose ir jų filialuose konsultuojantis su vietos jaunimu
	-
	2017–2019
	Kultūros skyrius, kultūros centrai, jų skyriai
	Kiekviename skyriuje po 1-2 veiklos užsiėmimus, orientuotus į 14–29 m. jaunimą

	
	
	1.6. Organizuoti mankštas ir kitus judrius užsiėmimus jaunoms šeimoms, sudarant sąlygas dalyvauti kartu su vaikais
	1,5 – KT
	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, nevyriausybinės organizacijos 
	Padidėjusi (apie 30 proc.) aktyvių užsiėmimų pasiūla jaunoms šeimoms 




	
	
	1.7. Sveikos gyvensenos paskaitų organizavimas būsimoms mamoms tiesioginėmis transliacijomis

	2 – KT
	2017–2019 
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, bendruomenės
	Geresnis informacijos prieinamumas jaunoms mamoms nuotoliniu būdu



	
	
	1.8. Breiko, zumbos ir kitų alternatyvių judrių užsiėmimų organizavimas merginoms ir vaikinams
	2 – KT

	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, bendruomenės
	Sistemingi aktyvūs užsiėmimai Kretingoje, Darbėnuose, Kūlupėnuose, Kartenoje, Salantuose 

	
	
	1.9. Sveikos gyvensenos stovyklų organizavimas jaunoms šeimoms

	0,5 – KT
	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, bendruomenės
	Kasmet 1-a sveikos gyvensenos stovykla jaunoms šeimoms

	
	
	1.10. Renginių, skirtų jaunų šeimų aktyviai gyvensenai skatinti, organizavimas
	0,5 –KT
1 – BD*






	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, kultūros centrai, nevyriausybinės organizacijos
	Kasmet 1 renginys, skirtas šeimos sveikai gyvensenai skatinti 



	
	
	1.11. Pirmos pagalbos mokymų organizavimas mokyklose




	1– BD*



	2017–2019
	Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras,
Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugijos Kretingos skyrius, mokyklos
	Sistemingų mokymų ciklo, varžytuvių -pratybų organizavimas 14–19 m. mokiniams



	
	
	1.12. Žalingų įpročių prevencijos stiprinimas per švietimo socializacijos programas 
	15–BD*

	2017–2019








	Švietimo skyrius, Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras,
Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugijos Kretingos skyrius, mokyklos
	Tikslinių rizikos grupių jaunimo įtraukimas į socializacijos programas





	
	
	1.13. Organizuoti jaunimui patrauklių sporto šakų pirmenybes, turnyrus ir varžybas, skelbiant komandų  registraciją  
	-
	2017–2019
	Kūno kultūros ir sporto skyrius



	Skelbiama registracija organizuojamoms krepšinio, futbolo, paplūdimio tinklinio, salės futbolo, tinklinio varžyboms kasmet 

	
	
	1.14. Didinti sporto veiklų pasiūlą ir prieinamumą jaunimui
	-
	2019
	Savivaldybės administracija
	Sporto komplekso paslaugos

	2.
	Teikti finansinę ir kitą pagalbą  jaunimo ir su jaunimu dirbančioms nevyriausybinėms organizacijoms, įgyvendinančioms jaunimo politiką. 

	2.1.Stiprinti regioninės jaunimo organizacijos veiklą, užtikrinant finansinę pagalbą projektinėms veikloms vykdyti
	6 – BD*
	2017
	Savivaldybės administracija
	Sisteminga pagalba ir atstovavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms

	
	
	2.2. Kompensuoti jaunimo organizacijų įregistravimo ir registracijos duomenų keitimo patirtas išlaidas
	0,4 – BD
	2017–2019
	Savivaldybės administracija
	Suteikta finansinė parama naujai sukurtoms organizacijoms

	
	
	2.3. Organizuoti mokymus jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, siekiant pritraukti papildomą finansavimą projektinėms veikloms vykdyti
	1 – BD
	2017–2019
	Savivaldybės administracija
	Didėjantis pateikusių paraiškas ir vykdančių projektus organizacijų skaičius 

	
	
	2.4. Finansuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bei neformalių grupių projektines veiklas
	28 – BD
	2017–2019
	Savivaldybės administracija
	Ne mažesnis nei 30 proc. jaunimo įtraukimas į projektines veiklas

	
	
	2.5. Kasmet organizuoti jaunimui skirtą informacinį renginį 
	6,0 – BD
10 – ES
	2017–2019
	Savivaldybės administracija, savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau- SJRT), asociacija ,,Apskritasis stalas“, mokyklos, jaunimo nevyriausybinės organizacijos ir kitos institucijos, dirbančios su jaunimu
	Ne mažesnis kaip 10 proc. mokyklinio jaunimo (14-19 m.) ir ne mažesnis 5 proc. viso savivaldybės teritorijoje gyvenančio vyresnio jaunimo (20-29 m.) dalyvavimas renginio veiklose

	3. 





	Didinti užimtumo ir socialinio aktyvumo galimybes sunkumus patiriančiam jaunimui.



	3.1. Vykdyti Atvirų jaunimo erdvių finansavimo programą, gerinant jaunimo užimtumą vakarais ir savaitgaliais 
	30 – BD
6 – KT

	2017–2019

	Savivaldybės administracija, kultūros įstaigos, bendruomenės, mokyklos-daugiafunkciai centrai.
	Ne mažiau nei 20 proc. viso savivaldybės teritorijoje gyvenančio jaunimo, lankančio atviras jaunimo erdves

	
	
	3.2. Kelti jaunimo darbuotojų kvalifikaciją, tobulinant atviro darbo su jaunimu kompetencijas 
	3,0 – BD
5,0 – ES
	2017–2019
	Savivaldybės administracija
	Kasmet organizuojami  2 mokymai

	
	
	3.3. Įkurti atvirą jaunimo centrą su 2 kvalifikuotų jaunimo darbuotojų etatais

	32 – BD
	2019
	Savivaldybės administracija 
	Paslaugų prieinamumo skirtingo

	
	
	3.4. Vystyti mobilų darbą su jaunimu kaimiškosiose gyvenvietėse


	3,6 – BD
	2018–2019





	Savivaldybės administracija
	Mobilios darbo su jaunimu paslaugos (kai darbuotojas atvyksta į kaimiškųjų gyvenviečių atviras erdves) 

	
	
	3.5. Jaunimo garantijų iniciatyvos (toliau – JGI) įgyvendinimo tinklo plėtra, įtraukiant verslo sektorių
	-
	2017–2019
	Savivaldybės administracija, seniūnijos, JGI koordinatorius, verslo įmonės
	Ne mažiau kaip 5 verslo įmonių dalyvavimas JGI tinklo veikloje

	4.








	Gerinti mokinių, studentų profesinį orientavimą, pasiruošimą darbinei karjerai, skatinti verslumą. 


	4.1. Organizuoti karjeros ir profesinio konsultavimo renginius, įtraukiant valstybines ir verslo įmones
	3 – BD
	2017–2019
	Savivaldybė, Švietimo skyrius, gimnazijos, suinteresuotos įmonės
	Kasmet 5-8 įmonės, dalyvaujančios profesinio konsultavimo veiklose

	
	
	4.2.Organizuoti edukacinius seminarus verslumo įgūdžiams įgyti

	1 – BD

	2017–2019
	Savivaldybė 
	Kasmet 3 atviri seminarai jaunimui

	5.




























	Didinti  jaunimo pilietiškumą, savanorystę ir aktyvų įsitraukimą visuomenės gyvenime




















	5.1. Stiprinti mokinių savivaldų atstovavimo veiklą, organizuojant forumus, diskusijas patyčių prevencijos, savanorystės skatinimo, žalingų įpročių prevencijos temomis
	
-
	2017–2019

	Švietimo skyrius, mokyklų savivaldos
	Kasmet 2 diskusijos kiekvienoje mokinių savivaldoje pasirinktomis temomis

	
	
	5.2. Įtraukti į darbo grupes jaunimą, derinant infrastruktūros sprendimus
	-
	2017–2019
	Savivaldybės struktūriniai padaliniai
	1-as jaunimo atstovas darbo grupėje ar komisijoje 


	
	
	5.3. Organizuoti atvirus informacinius seminarus
 antikorupcine tema 
	0,3 –BD


	2017–2019

	Savivaldybės administracija, nevyriausybinės organizacijos
	Ne mažiau kaip 1 atviras seminaras kasmet 

	
	
	5.4. Formuoti atsparumą korupcijos reiškiniams, organizuojant diskusijas korupcijos prevencijos tema 
	-
	2017–2019
	Jaunimo organizacijos, mokinių savivaldos
	Kasmet 2-3 diskusijos 



	
	
	5.5. Vystyti tarptautinę savanorystę, priimant ir siunčiant savanorius.




	-
	2017–2019





	Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, nevyriausybinės organizacijos

	1-2 akredituotos organizacijos, priimančios tarptautinius savanorius;1 akredituota organizacija, siunčianti savanorius į užsienio šalis

	
	
	5.6. Sukurti ir įgyvendinti savanoriškos veiklos modelį
	1,5 – BD
	2017–2019
	Savivaldybės administracija, Švietimo skyrius, nevyriausybinės ir biudžetinės įstaigos
	Savanoriškos veiklos modelio patvirtinimas ir įgyvendinimas

	
	
	5.7. Organizuoti kasmetinį renginį  ,,Jaunimo apdovanojimai“, siekiant paskatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančias institucijas bei asmenis

	1 – BD
	2017–2019
	Savivaldybės administracija, Švietimo skyrius, jaunimo nevyriausybinės organizacijos ir kitos institucijos
	Informacijos apie jaunimo politikos pasiekimus viešinimas 



	
	
	5.8. Skatinti jaunų šeimų atstovavimą jaunimo politikoje

	0,1 – BD
10,868 –ES
	2017
	Neformalios jaunimo grupės, atstovaujančios jaunas šeimas
	Įkurta jaunų šeimų asociacija, 
jaunų šeimų atstovavimas asociacijoje ,,Apskritasis stalas“ arba SJRT

	
	
	5.9. Efektyvinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą, organizuojant išplėstinius posėdžius.

	-
	2017–2019
	Savivaldybė
	Ne mažiau 1/3 išplėstinių posėdžių kasmet

	
	
	5.10. Stiprinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą, bendradarbiaujant ir keičiantis gerąją patirtimi su kitų savivaldybių ir kitų šalių  institucijomis, atsakingomis už jaunimo politikos įgyvendinimą.
	1,5 – BD
10 – ES
	2017–2019
	Savivaldybė
	Kasmet organizuojamas vienas išplėstinis išvykstamasis posėdis 


_________________________
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