                                                  
[image: ]
			                           
         KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2008 M. LIEPOS 31 D. SPRENDIMO NR. T2-200 „DĖL PERSONALINIŲ PRIEDŲ PRIE TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ, SKATINIMO BEI MATERIALINĖS PAŠALPOS SKYRIMO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS ĮSTAIGŲ VADOVAMS TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
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 Kretinga

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
 Pakeisti Personalinių priedų prie tarnybinių atlyginimų, skatinimo bei materialinės pašalpos skyrimo Kretingos rajono savivaldybės kultūros įstaigų vadovams tvarkos aprašo, patvirtinto  Kretingos rajono savivaldybės  tarybos 2008 m. liepos 31 d. sprendimu Nr. T2-200 „Dėl personalinių priedų prie tarnybinių atlyginimų, skatinimo bei materialinės pašalpos skyrimo Kretingos rajono savivaldybės kultūros įstaigų vadovams tvarkos aprašo tvirtinimo“, 5-7, 10, 13 punktus ir juos išdėstyti taip:
„5. Motyvuotą teikimą rajono savivaldybės merui dėl personalinių priedų prie vadovų tarnybinių atlyginimų skyrimo, atsižvelgdamas į vadovų prašymus, rengia Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius.
6. Rajono savivaldybės mero potvarkiu personaliniai priedai prie vadovų tarnybinių atlyginimų skiriami nurodant konkretų terminą (bet ne ilgesnį, kaip iki kalendorinių metų pabaigos) bei dydį.
7. Rajono savivaldybės mero potvarkiu personalinis priedas prie vadovo tarnybinio atlyginimo gali būti mažinamas arba panaikinamas, jei pablogėja įstaigos darbo rezultatai arba kultūros įstaigai sumažinamas darbo užmokesčio fondas.“.
„10. Motyvuotą teikimą rajono savivaldybės merui dėl vienkartinių išmokų vadovams skyrimo rengia Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius.“;
„13. Leisti rajono savivaldybės merui skirti rajono kultūros įstaigų vadovams, kurių materialinė būklė sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos, tėvo (įmotės, įtėvio) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra vadovo rašytinis prašymas, pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai ir pašalpai išmokėti yra pakankamai lėšų, iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinę pašalpą iš įstaigai skirtų lėšų. Vadovui mirus, materialinė pašalpa išmokama jo šeimos nariams.“. 


Savivaldybės meras                                                                                                       Juozas Mažeika                                                                     
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