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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012 - 2015 METŲ

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	Eil.Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdytojas
	Vykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Finansavimas

	1.
	Parengti Kretingos rajono savivaldybės 2012-2015 metų Korupcijos prevencijos programą ir priemonių planą.
	Komisija korupcijos prevencijai. 
	2012 m. IV ketvirtis
	Veiksminga savivaldybės korupcijos prevencijos programa ir priemonių planas.
	Įvykdytas Savivaldybės korupcijos prevencijos programos priemonių plane numatytų priemonių skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	2.
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę.
	Komisija korupcijos prevencijai. 
	2013 m. III ketvirtis,
2014 m. III ketvirtis, 

2015 m. III ketvirtis.
	Nustatyta korupcijos pasireiškimo tikimybė Savivaldybės veiklos srityje.
	Pateikta motyvuota išvada dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	  3.
	Atnaujinti Antikorupcinio teisės aktų projektų vertinimo metodiką.
	Komisija korupcijos prevencijai
	2013 m. III
 ketvirtis
	Palengvins atlikti priimamų teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
	Atliktas priimamų teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas padidins visuomenės pasitikėjimą.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	  4.
	Antikorupciniu požiūriu vertinti teisės aktų projektus.
	Teisės akto projekto rengėjas
	2013-2015 m. 
	Pagerės Savivaldybės institucijų ir įstaigų priimamų teisės aktų kokybė.
	Įvertintų teisės aktų projektų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	5.
	Skelbti savivaldybės tinklapyje Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus, atsižvelgiant į asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus.
	Informacinių technologijų skyrius,
Bendrasis skyrius
	Per 5 darbo dienas, pasirašius teisės aktą. 
	Visuomenei  bus pateikiama daugiau informacijos apie Savivaldybės administracijos veiklą.
	Paskelbtų Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	6.
	Viešai skelbti savivaldybės Korupcijos prevencijos programą ir priemonių planą. 
	Komisija korupcijos prevencijai. 
	Kasmet savivaldybės tarybai patvirtinus sprendimą
	Visuomenei  bus pateikiama daugiau informacijos apie vykdomą Kretingos rajono savivaldybės  korupcijos prevenciją.
	Sudaryti galimybę plačiau informuoti visuomenę.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	7.
	Teikti savivaldybės Tarybai tvirtinti Komisijos korupcijos prevencijai veiklos ataskaitą bei priemonių plano įgyvendinimą, pateikiant trumpą informaciją įvykdžius priemonę ir viešai paskelbti.
	Komisija korupcijos prevencijai
	Kasmet I ketvirtis
	Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane nurodytos priemonės užtikrins Savivaldybės skaidrumą teikiant viešąsias paslaugas, šalins prielaidas pasinaudoti tarnybine padėtimi.
	Įgyvendintų priemonių skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	8.
	Užtikrinti ir kontroliuoti Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės tarnyboje įstatymo nuostatų taikymą Savivaldybės administracijoje, struktūriniuose padaliniuose, pavaldžiose įstaigose. Kontroliuoti, ar laiku ir tinkamai pateikiamos privačių interesų

deklaracijos.
	Bendrasis skyrius.
	Kasmet I ketvirtis
	Asmens, dirbančio valstybės tarnyboje, nusišalinimas nuo sprendimų rengimo, jei tai sukels interesų konfliktą. Padidės Savivaldybės administracijos darbuotojų veiklos skaidrumas.
	Nusišalinusių  nuo pavesto darbo ar užduoties darbuotojų skaičius. Nelaiku pateiktų privačių interesų deklaracijų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	9.
	Parengti Administracinių paslaugų aprašus. Plėtoti elektroninių paslaugų teikimą fiziniams ir juridiniams asmenims, atnaujinti atmintines apie įstaigų teikiamas paslaugas kartu su prašymų formomis internete.
	Savivaldybės administracijos skyriai, į struktūrinius padalinius neįeinantys valstybės tarnautojai. Informacinių technologijų skyrius.
	Kasmet III ketvirtis.
	Diegiamas „vieno langelio“gyventojų aptarnavimas.

Elektroninių paslaugų teikimas gyventojams.
	Parengtų ir paskelbtų paslaugų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	10.
	Organizuoti savivaldybės administracijos darbuotojų kursus dėl teisės aktų projektų vertinimo korupcijos, socialinių, ekonominių, finansų ir kitais požiūriais.
	Savivaldybės administracijos darbuotojai, teisės akto projekto rengėjai. 
	Vieną kartą metuose
	Pagerės Savivaldybės institucijų ir įstaigų priimamų teisės aktų kokybė antikorupciniu požiūriu.
	Įvertintų teisės aktų projektų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai bei įmonių lėšų.

	11.
	Įdiegti savivaldybės tinklapyje interaktyvią vaikų priėmimo į ugdymo įstaigą registracijos sistemą
	Švietimo skyrius. 
	2012 m. III ketvirtis.
	Pagerės vaikų priėmimas į ugdymo įstaigas.
	Pasinaudojusių  interaktyvia vaikų priėmimo į ugdymo įstaigas skaičius.
	Iš bendrų Savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų savivaldybės administracijai

	12.
	Skelbti interneto svetainėje apie vykstančius, įvykusius, neįvykusius viešuosius pirkimus.
	Viešųjų pirkimų skyrius, Savivaldybei priklausančios įmonės bei įstaigos.
	Nuolat
	Viešųjų pirkimų skaidrumo, viešumo užtikrinimas.
	Pateiktos informacijos skaičius.
	Iš bendrų Savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų savivaldybės administracijai.

	13.
	Paskirti asmenis, atsakingus už korupcijos prevenciją ir kontrolės vykdymą sveikatos priežiūros įstaigose bei pavaldžiose įstaigose.
	Savivaldybei priklausančios įmonės bei įstaigos.
	2013 m.  II ketvirtis
	Paskirtas įstaigoje asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolės vykdymą.
	Paskirtas įstaigoje asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją ir kontrolės vykdymą, skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	14. 
	Teikti raštu informaciją apie „karštojoje linijoje“ gautus pranešimus.
	Atsakingas asmuo už „Karštosios linijos“ administravimą.
	Gavus pranešimą per 1 dieną
	Pagerins „karštosios linijos“ administravimą.
	Pranešimų skaičius
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	15. 
	Atlikti apklausą tikslu nustatyti Savivaldybės bei pavaldžių įstaigų veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė
	Savivaldybės administracijos skyriai, į struktūrinius padaliniai, pavaldžios įmonės
	Kiekvieną III ketvirtį
	Savivaldybės teikiamų paslaugų viešumo užtikrinimas
	Išduotų licencijų ir leidimų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	16.
	Tikrinant Savivaldybei priklausančių įmonių bei  įstaigų veiklą, nustačius korupcijos atsiradimo prielaidas, informuoti Komisiją.
	Savivaldybės kontrolės ir audito

tarnyba
	Nuolat
	Siekti Savivaldybei priklausančių įmonių bei  įstaigų veiklos skaidrumo.
	Nustatytų atvejų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.

	17. 
	Rengti Savivaldybės politikų, Savivaldybės administracijos darbuotojų, Savivaldybei pavaldžių ir valdymo sričiai priskirtų įmonių darbuotojų antikorupcinius mokymus.
	Komisija korupcijos prevencijai,

Bendrasis skyrius.
	Kasmet
	Savivaldybės politikai, valstybės tarnautojai ir darbuotojai bus supažindinti su korupcijos pasekmėmis ir prevencinėmis priemonėmis.
	Renginių ir juose dalyvavusių asmenų skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai ir įmonių, įstaigų lėšų.


	18.
	Diegti antikorupcines mokymo programas švietimo įstaigose (konkursų, paskaitų ir kt. renginių antikorupcine tema organizavimas).

	Švietimo skyrius, jaunimo reikalų koordinatorė.
	Kasmet 
	Mokinių informavimas ir švietimas.
	Švietimo įstaigų, kuriose įdiegtas antikorupcinis mokymas, skaičius.
	Iš švietimo įstaigų lėšų.

	19.
	Savivaldybės administracijos skyriai, pavaldžios įstaigos privalo nustatyti korupcijos požiūriu rizikingiausias veiklos sritis. 
	Savivaldybės administracijos skyriai, įmonės, įstaigos.
	Kasmet iki III ketvirčio
	Pagerins Savivaldybės administracijos skyrių, pavaldžių įstaigų veiklos skaidrumą.
	Nustatytų korupcijos požiūriu rizikingiausių veiklos sričių skaičius.
	Iš bendrų savivaldybės biudžeto asignavimų, skirtų Savivaldybės administracijai.



