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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ RENGIMO, SUDERINIMO IR TVIRTINIMO TVARKOS APRAŠO PAKEITIMO
2011 m. birželio 30 d. Nr. T2-244
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacijos sąrašų rengimo, suderinimo ir tvirtinimo tvarkos aprašą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).            

2. Sprendimą skelbti teisės aktų nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras



                           Juozas Mažeika
Dalia Martišauskienė

2011-07-01
PAtvirtinta
Kretingos rajono savivaldybės tarybos

2007 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. T2-374

(2011 m. birželio 30 d. sprendimo Nr. T2-244                   
redakcija)
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ  RENGIMO, SUDERINIMO IR TVIRTINIMO  TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Švietimo įstaigų pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacinių sąrašų rengimo, suderinimo ir tvirtinimo tvarkos aprašas (toliau — Tvarkos aprašas) nustato Kretingos rajono savivaldybės bendrojo lavinimo, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų bei švietimo pagalbos įstaigų (toliau — švietimo įstaigos) administracijos, mokytojų, pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacinių sąrašų rengimo, suderinimo ir tvirtinimo tvarką.
2. Tvarkos aprašo tikslas — pateikti savivaldybės švietimo įstaigoms vienodas tarifikacijos sąrašų lentelių formas, kurias pildant būtų laikomasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintų bendrųjų ugdymo planų, vadovaujantis švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei su darbo apmokėjimu susijusiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei Administracijos direktoriaus įsakymais. 
II. Tarifikacijos sąrašų RENGIMAS, SUDERINIMAS IR TVIRTINIMAS
4. Švietimo įstaigose tarifikacijos sąrašai rengiami pagal pridedamas formas:

4.1. pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (1 priedas), skirtas bendrojo lavinimo mokyklų pedagoginiams ir kitiems darbuotojams; 

4.2. pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (2 priedas), skirtas neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagoginiams darbuotojams; 
4.3. pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (3 priedas), skirtas ikimokyklinių įstaigų vadovams ir pedagoginiams darbuotojams; 
4.4. nepedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (4 priedas), skirtas visoms savivaldybės  švietimo įstaigoms;
 
4.5. pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacijos sąrašas (5 priedas), skirtas Pedagogų švietimo centro bei Pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojams.
5. Tarifikacijos sąrašai rengiami pagal atskirus finansavimo šaltinius.

6. Tarifikacijos sąrašus:

6.1. rengia švietimo įstaigos direktorius ar jo įsakymu paskirtas kitas švietimo įstaigos darbuotojas;
6.2. suderina Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus (toliau — Švietimo skyrius)  vyriausieji specialistai;

6.3. tvirtina švietimo įstaigos direktorius. 
7. Tarifikacijos sąrašuose darbo užmokesčio sumas apskaičiuoja švietimo įstaigos vyriausiasis buhalteris.
8. Pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašuose (1, 2, 3 priedai)  išdėstoma informacija apie pedagogo kvalifikaciją, pedagoginio darbo stažą, etatų skaičių, dėstomus dalykus, skiriamas valandas ir priedus.
9. Nepedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (4 priedas) pildomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pareigybių sąrašu ir etatų normatyvais.

10. Pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacijos sąrašas (5 priedas) pildomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintais Pedagoginės psichologinės tarnybos, Pedagogų švietimo centro pareigybių sąrašais ir etatų skaičiais.  
11. Tarifinis atlygis tarifikacijos sąraše nustatomas paliekant du skaičius po kablelio. 

12. Pedagoginių valandų suma tarifikacijos sąraše nustatoma paliekant du skaičius po kablelio. 
13. Sudarytas ir pasirašytas tarifikacijos sąrašas suderinti į Švietimo skyrių pateikiamas iki kiekvienų metų rugsėjo 20 dienos, o jam pasikeitus mokslo metų eigoje — per 5 darbo dienas.  
14. Pasikeitus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro tvirtinamam Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui, naujas  tarifikacijos sąrašas į Švietimo skyrių pateikiamas per 20 kalendorinių dienų nuo pakeitimų įsigaliojimo dienos. 

15. Mokslo metų eigoje tarifikacijos gali būti keičiamos:

15.1. pasikeitus pagal ugdymo planą dalyko/dalykų programoms įgyvendinti skiriamų pamokų skaičiui;

15.2. pasikeitus darbuotojui;

15.3. pasikeitus mokinio pasirinktai mokymosi formai (perėjus mokytis iš nuosekliojo mokymosi į savarankišką, nuotolinį, neakivaizdinį ir kt.);

15.4. pasikeitus specialiųjų poreikių vaikų skaičiui;

15.5. pervardinus etatinių pareigybių pavadinimus ir pakeitus jų skaičių;

15.6. Kretingos rajono savivaldybės tarybai pakeitus švietimo įstaigų pareigybių sąrašą ir etatų normatyvus;
15.7. kai keičiasi darbuotojo darbo krūvis;
15.8. kitais atvejais.

16. Švietimo skyriaus vyriausieji specialistai pagal kuruojamas mokyklas tikrina, ar tarifikacijos sąraše pateikti duomenys atitinka Švietimo ir mokslo ministro tvirtintus Bendruosius  ugdymo planus, švietimo įstaigos ugdymo planus, savivaldybės Tarybos sprendimus ir kitus teisės aktus.

 17. Darbo užmokesčio sumas, kitų pateiktų duomenų sutikimą su Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, savivaldybės Tarybos sprendimais ir kitais teisės aktais bei etatų skaičiaus sutikimą su Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintais švietimo įstaigų pareigybių sąrašais ir etatų normatyvais, tikrina Švietimo skyriaus vyriausiasis specialistas, atsakingas už švietimo įstaigų ekonominių duomenų suderinimą.
18. Švietimo skyriaus specialistų suderintą tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos vadovas.

19. Švietimo skyrius iki kiekvienų metų spalio 20 d. Ekonomikos ir biudžeto skyriui pristato 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų (pagal atskirus finansavimo šaltinius) suvestines pagal 6 priedą, o pasikeitus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro tvirtinamam Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui  ir pateikus švietimo įstaigoms naujus tarifikacijos sąrašus — per 4 savaites. 
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Už tarifikacijos sąrašo duomenų pateikimo teisingumą atsako švietimo įstaigos direktorius.
21. Tarifikacijos sąrašų vykdymo kontrolę atlieka Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba bei Centralizuotas vidaus audito skyrius teisės aktų nustatyta tvarka.
______________________________
