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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL VAŽIAVIMO IŠLAIDŲ GYDYTOJAMS, SLAUGYTOJAMS, KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJAMS BEI SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

2009 m. sausio 29 d. Nr. T2-38
                                                                        Kretinga
       Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos transporto lengvatų įstatymo (Žin., 2000, Nr.32-890;  2008,  Nr. 74-2862) 6 straipsniu, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

       Patvirtinti Važiavimo išlaidų gydytojams, slaugytojams, kultūros ir meno darbuotojams bei socialiniams darbuotojams kompensavimo tvarkos aprašą (pridedama). 

Savivaldybės meras



                                                         Valerijonas Kubilius

Virginija Šoblinskienė
2009-01-29



 



                                                        PATVIRTINTA

                                                Kretingos rajono savivaldybės tarybos

                                                        2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T2-38          

VAŽIAVIMO IŠLAIDŲ GYDYTOJAMS, SLAUGYTOJAMS, KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJAMS BEI SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS 
                                                 I. BENDROSIOS NUOSTATOS

          1. Važiavimo išlaidų gydytojams, slaugytojams, kultūros ir meno darbuotojams bei socialiniams darbuotojams kompensavimo tvarkos aprašas (toliau - Tvarka) reglamentuoja  Kretingos rajono kaimuose ir miesteliuose esančiose sveikatos priežiūros, kultūros ir meno įstaigose, seniūnijose (toliau - įstaigos), kurių steigėjas yra Kretingos rajono savivaldybė, dirbančių gydytojų, slaugytojų, kultūros ir meno darbuotojų bei socialinių darbuotojų (toliau - darbuotojai), važiuojančių į darbą (toliau - dirbti) iki 40 km ir atgal jų darbo dienomis, važiavimo išlaidų  kompensavimą.  


2. Tvarkos tikslas - kompensuoti  darbuotojų  važiavimo išlaidas, sudaryti didesnę galimybę įstaigose išlaikyti kvalifikuotus specialistus ir taip užtikrinti rajono gyventojų teisę gauti kokybiškas paslaugas. 

II.  KOMPENSACIJOS  MOKĖJIMAS
          3. Važiavimo išlaidų kompensacija mokama darbuotojams, važinėjantiems dirbti į rajono kaimuose ir miesteliuose esančias įstaigas vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo autobusais, tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusais, keleiviniais traukiniais bei nuosavu transportu.
          4. Važiavimo išlaidų kompensacijos darbuotojams skaičiuojamos remiantis įstaigų darbo laiko apskaitos žiniaraščiais.

          5. Darbuotojai, pageidaujantys gauti važiavimo išlaidų kompensaciją, įstaigos vadovui pateikia motyvuotą prašymą (priedas), kuriame nurodomas atstumas (kilometrais) nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos, ir pažymą apie gyvenamąją vietą. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai  per 5 darbo dienas privalo informuoti apie tai  įstaigos vadovą.
 
          6. Įstaigos vadovas, išnagrinėjęs darbuotojų  prašymus, įsakymu tvirtina vardinį darbuotojų, turinčių teisę gauti važiavimo išlaidų kompensaciją už važinėjimą dirbti, sąrašą. Šis sąrašas pateikiamas įstaigos buhalterijai, kuri apskaičiuoja važiavimo išlaidas. 

          7. Važiavimo išlaidų kompensacijos dydis nustatomas individualiai kiekvienam dirbti važinėjančiam darbuotojui  ir skaičiuojamas pagal formulę:

                               K = D × A × T,

K – individualus kompensacijos dydis; D – darbuotojo  darbo dienų skaičius per mėnesį (iš darbo laiko apskaitos žiniaraščio); A – atstumas (kilometrais) nuo deklaruojamos gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal; T – rajono savivaldybės Tarybos sprendimu nustatytas 1 kilometro tarifas (litais su pridėtinės vertės mokesčiu) konkrečiame maršrute. Jeigu Tarybos sprendime neįvardintas 1 kilometro tarifas to maršruto, kuriuo darbuotojas važinėja dirbti, taikomas Tarybos sprendimu numatytas 1 km įkainis artimiausiame nuo gyvenamosios vietos maršrute.
        8. Kompensacija skaičiuojama pagal Tvarkos 7 punkte pateiktą formulę, nereikalaujant iš darbuotojo važiavimo išlaidas pateisinančių dokumentų, ir išmokama už kiekvieną praėjusį mėnesį iki einamojo mėnesio 10 dienos.

          9.  Kompensacijos mokėjimas darbuotojui nutraukiamas, nutraukus darbo sutartį.

                                 III.  LĖŠOS VAŽIAVIMO IŠLAIDOMS  KOMPENSUOTI
         10. Įstaigos vadovas iki einamųjų metų lapkričio 15 d. parengia ir pateikia Kretingos rajono Savivaldybės administracijos Ekonomikos ir biudžeto skyriui reikalingų lėšų poreikį darbuotojų važiavimo išlaidoms ateinančiais kalendoriniais metais kompensuoti. 
         11. Steigėjas, formuodamas biudžetą ateinantiems kalendoriniams metams, pagal pateiktą lėšų poreikį numato ir skiria lėšų įstaigoms, kaip asignavimų valdytojoms, darbuotojų važiavimo išlaidoms kompensuoti.

   12. Metų eigoje, padidėjus važinėjančių darbuotojų skaičiui, įstaigos vadovas gali kreiptis į steigėją dėl papildomų lėšų, reikalingų važiavimo išlaidoms kompensuoti, skyrimo.

   13. Už važiavimo išlaidų kompensavimo dokumentų apskaitos organizavimą, kompensacijų išmokėjimą ir racionalų lėšų naudojimą šiam tikslui tiesiogiai atsako įstaigos vadovas.

         14. Kompensacijoms skirtų lėšų naudojimo kontrolę vykdo rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba.

                                      _______________________________

                  








