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2008 METŲ KRETINGOS RAJONO  SAVIVALDYBĖS

VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA
	Biudžetiniai metai
	2008 m.

	Programa
	2008 m.

	Asignavimų valdytojai
	Kretingos rajono  savivaldybės administracija  (kodas 188715222)

Kretingos darbo  birža  (kodas   191160784)               

	Vykdytojai
	Kretingos rajono savivaldybės teritorijoje  įregistruotos įmonės, įstaigos ir organizacijos, Kretingos darbo birža.

	Programos pavadinimas
	2008 metų Kretingos rajono  savivaldybės viešųjų darbų programa

	Programos parengimo argumentai
	Gyventojų užimtumo, kvalifikacijos įgijimo ir perkvalifikavimo organizavimas, viešųjų bei sezoninių darbų organizavimas yra viena iš savarankiškųjų savivaldybės funkcijų

	Prioritetas (pagal Savivaldybės plėtros 2007-2013 m. strateginį planą)
	Infrastruktūros plėtra ir aplinkos apsauga bei žmoniškųjų gamtinių ir kitų išteklių plėtra ir puoselėjimas

	Šia programa įgyvendinamas strateginis tikslas
	Siekti rajono subalansuotos plėtros, užtikrinant infrastruktūros ir aplinkos apsaugos sistemų vystymą

	Programa
	Tęstinė

	Programos aprašymas
Viešuosius darbus organizuoja Kretingos rajono savivaldybė kartu su Kretingos darbo birža bedarbiams ir kitiems asmenims,  nustatytąja tvarka užsiregistravusiems Kretingos darbo biržoje, laikinai įdarbinti pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006-07-31 įsakymo                 Nr.A-214 patvirtintą viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo 15 p. nurodytas sąlygas.
Viešuosius darbus suteikia darbdaviai – Kretingos rajono  savivaldybėje įregistruotos įmonės, įstaigos ir organizacijos, neatsižvelgiant į jų nuosavybės formą  ir pavaldumą, bei nustatyta tvarka įregistruoti ūkininkų ūkiai - Kretingos rajono  darbo biržoje nustatytąja tvarka užsiregistravusiems bedarbiams ir kitiems ieškantiems darbo asmenims, įtrauktiems į darbo biržos apskaitą. Darbdavius, suteikiančius viešuosius darbus, kurie atliekami iš Savivaldybės biudžeto bei darbdavių lėšų, konkurso būdu parenka Savivaldybėje sudaryta nuolat veikianti Viešųjų darbų komisija. Pirmenybė teikiama ne pelno siekiančioms, iš Lietuvos valstybės biudžeto ir Savivaldybės biudžeto išlaikomoms įmonėms, įstaigoms, organizacijoms, taip pat kitiems darbdaviams, kurie įsipareigoja  įdarbinti asmenis ne trumpesniam kaip  6 mėn. laikotarpiui. 
Darbdaviams, Kretingos rajono darbo biržos siuntimu įdarbinusiems bedarbius ir kitus asmenis į viešuosius darbus, Savivaldybė kompensuoja   50 procentų  darbo užmokesčio sąnaudų, apskaičiuotų pagal valstybės nustatytą minimalų valandinį atlygį už kiekvieną darbo valandą ir nuo šio darbo  užmokesčio apskaičiuotų  draudėjo privalomojo  valstybinio socialinio draudimo  įmokų  sumos  bei 50 procentų piniginės kompensacijos  už  nepanaudotas atostogas (įskaitant  draudėjo privalomojo  valstybinio  socialinio  draudimo įmokų  sumą).
Organizuojamų viešųjų darbų sąrašą nustato Savivaldybė, atsižvelgdama į vietos darbo rinkos būklę, bedarbių bei kitų užsiregistravusių darbo biržoje asmenų socialinę padėtį ir kvalifikaciją.
Bedarbius ir kitus asmenis dirbti viešuosius darbus siunčia Kretingos darbo birža, atsižvelgdama į jų galimybes šiuos darbus dirbti (profesinį pasirengimą, sveikatos būklę, kelionės į darbą trukmę ir kitas). Pirmenybė dirbti viešuosius darbus teikiama bedarbiams, negaunantiems
 nedarbo socialinio draudimo išmokos ir auginantiems bendrojo lavinimo ar kitokias švietimo sistemos mokyklas lankančius vaikus, taip pat moksleiviams ir studentams iš socialinės rizikos šeimų.
Siunčiant dirbti viešuosius darbus asmenis, jaunesnius nei 18 metų, turi būti atsižvelgta į Lietuvos Respublikos  darbo kodekso, kitų įstatymų ir norminių teisės aktų nustatytas šių asmenų darbo sąlygas ir jų įdarbinimo tvarką.
Programos poreikio pagrindimas
     Pasirašyta 90 susitarimų su darbdaviais, iš  kurių 19  (16 darbdavių priklauso valstybiniam sektoriui) pareiškė norą dalyvauti viešųjų darbų programoje, ir  įdarbinti  60 asmenų. 
Pagal sudarytus įsidarbinimo planus 2007-10-01 - 2008 metais viešuosius darbus pageidauja dirbti 22 bedarbiai.
2007 m. pabaigoje bus registruota 490 bedarbių. Įvertinus atliktas apklausas ir iki metų pabaigos numatomus sudaryti įsidarbinimo planus, manome kad programoje pageidaus dalyvauti apie 50 bedarbių, t.y. 10 proc. nuo registruotų. 2008 m. registruosis 1200 bedarbių.
Vyresni kaip 50 m. amžiaus asmenys sudarys apie  23 proc., manome, kad programoje pageidaus dalyvauti apie 35 šios tikslinės grupės  bedarbiai.

 Kaimo gyventojai sudarys 50 proc. programos dalyvių.


	Programos tikslas
	Didinti užimtumo gebėjimus asmenims, turintiems ar galintiems turėti sunkumų susirasti darbą dėl priklausymo socialinės rizikos ir atskirties grupėms, nepakankamos kvalifikacijos, ilgalaikio nedarbo. Sudaryti sąlygas užsidirbti lėšų pragyvenimui.



	Programos uždaviniai :
                  1. Sudaryti galimybę 100 ieškančių darbo asmenų laikinai įsidarbinti, iš jų:

                  1.1.70 bedarbių padidinti motyvaciją darbui;

                  1.2. užimti 30 moksleivių atostogų metu. visuomenei  naudinga veikla.
2.Viešiesiems darbams atlikti  pirmenybę suteikti sunkiai integruojamiems, ekonomiškai neaktyviems bedarbiams;
2.1. turintiems polinkį į priklausomybes;

2.2. turintiems sveikatos sutrikimų , dėl kurių sunku įsidarbinti nuolatiniam darbui;

2.3. priešpensijinio amžiaus asmenims;

 2008 metais numatoma vykdyti Savivaldybės viešųjų darbų projektai:
               1.Miesto ir rajono gatvių ir teritorijų tvarkymas - 28 asmenys;

               2.Socialinės bei visuomeninės paskirties įstaigų remontas ir jų teritorijų tvarkymas - 10 asmenų;

                3.Istorijos, kultūros paminklų, kapinių, parkų tvarkymas - 10 asmenų;

                4.Pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų bei aplinkos tvarkymo darbai socialinės bei visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose - 40 asmenų;

                5.Kiti darbai (kelių tvarkymo, melioracijos, kurortinio aptarnavimo ir kt.) - 12 asmenų.
                6. Sezoniniai žemės ūkio darbai bendrovėse bei ūkininkų ūkiuose -5 asmenys.
 

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas :
                  1 Laikinai įsidarbins 100 asmenų, iš jų 70 bedarbių arba 6,0 proc.visų registruotų bedarbių.
2. Bus įdarbinti 35 bedarbiai, vyresni nei 50 metų, (tai sudarys apie 12,5 proc. šios tikslinės grupės asmenų) padidės  šių asmenų  motyvacija grįžti į darbo rinką.
                   3. Viešųjų darbų programa padės laikinai įdarbinti 35 kaimo bedarbius arba  7,0 proc. nuo įregistruotų šios tikslinės grupės asmenų.
4. 30 moksleivių bus užimti vasaros atostogų metu.
Po viešųjų darbų programos į nuolatines darbo vietas bus įdarbinti 2 bedarbiai (2,9 proc. programos dalyvių) ;
5. Padidės 5 ilgalaikių ir 15 kitų padidintos nedarbo rizikos grupių bedarbių aktyvacija ir motyvacija darbui.
        6. Bus sprendžiami socialiniai klausimai - labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys užsidirbs lėšų pragyvenimui, susiras nuolatinį darbą.
Vidutinė  viešųjų darbų trukmė  numatoma  nuo  2,5 iki  3 mėnesių.


	Grįžtamojo ryšio užtikrinimas:
 1.  Kartą per ketvirtį atlikti patikras darbo vietoje dėl įdarbintų asmenų darbo pagal sutartyje numatytus darbus, mokamą darbo užmokestį ir pan. 
2. Vykdyti Programos stebėseną apie tikslų, uždavinių, prioritetų, sutartinių įsipareigojimų bedarbiams ir darbdaviams vykdymą.              
3. Vykdyti darbdavių, dalyvaujančių viešųjų darbų programoje ir bedarbių, dirbusių šiuos darbus apklausas.
4. Kartą per ketvirtį darbuotojų susirinkime aptarti tikslus, uždavinius, prioritetų įgyvendinimą, sutartinių įsipareigojimų bedarbiams ir darbdaviams stebėsenos rezultatus..



	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai
Programos vykdymas finansuojamas iš valstybės  biudžeto Savivaldybei  skirtų  valstybinėms (perduotoms  savivaldybėms ) funkcijoms atlikti  lėšų ir Užimtumo fondo  lėšų. 

	  Programos lėšų poreikis 2008 m.- 297,0 tūkst.Lt, iš  jų :

138,7  tūkst. Lt - Užimtumo fondo lėšos ir 158,3 tūkst.Lt - Savivaldybės  biudžeto specialiajai tikslinei dotacijai  -  darbo  rinkos politikai  rengti ir įgyvendinti skirtos lėšos. 









