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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


	SPRENDIMAS


	DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO KOMISIJOS DARBDAVIAMS PARINKTI VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOJE NUMATYTIEMS DARBAMS VYKDYTI DARBO REGLAMENTO IR KONKURSO VIEŠIESIEMS DARBAMS ATLIKTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO 

	

	2007 m. kovo 29 d. Nr. T2-98
Kretinga





Vadovaudamasi Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr.A1-214 patvirtinto Viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo 20 punktu, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Kretingos rajono savivaldybės konkurso komisijos darbdaviams parinkti viešųjų darbų programoje numatytiems darbams vykdyti darbo reglamentą (1 priedas) ir Kretingos rajono savivaldybės konkurso viešiesiems darbams atlikti organizavimo tvarkos aprašą (2 priedas).

Savivaldybės meras                                                                                     Valerijonas Kubilius
Regina  Smilingienė          
2007-03-29

         1 priedas

                                                                                 
       PATVIRTINTA

                                                                                 
       Kretingos rajono savivaldybės tarybos




                             2007 m. kovo 29 d. sprendimu Nr.T2-98
KRETINGOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS  KONKURSO KOMISIJOS, DARBDAVIAMS PARINKTI VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOJE NUMATYTIEMS DARBAMS VYKDYTI ,

DARBO REGLAMENTAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

            1. Konkurso komisijos darbdaviams parinkti viešųjų darbų programoje numatytiems darbams vykdyti darbo reglamentas (toliau vadinama – Reglamentas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr.73-2762) 9 ir 28 straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-214 ,,Dėl viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2006, Nr.86-3374, 2006, Nr.88). 

2. Darbo reglamentas nustato:

2.1. paraiškų viešųjų darbų konkursui pateikimo ir nagrinėjimo tvarką bei laikotarpį, per kurį Komisija atrenka darbdavius viešųjų darbų programai atlikti;

2.2. Komisijos narių kvietimo tvarką ir laiką;    

2.3. Komisijos posėdžio eigos tvarką;

2.4. Komisijos posėdžio protokolavimo tvarką.

II. PARAIŠKŲ KONKURSUI PATEIKIMO IR NAGRINĖJIMO TVARKA

            3. Atsakingas už Kretingos rajono savivaldybės viešųjų darbų programos organizavimą asmuo priima ir užregistruoja pateiktus vokus su darbdavių paraiškomis ir viešųjų darbų sąmata bei suteikia jiems eilės numerius.

            4. Vokai turi būti užklijuoti,  antspauduoti bei mechaniškai nepažeisti.

            5. Komisija nagrinėja, vertina, palygina pateiktus pasiūlymus ir atrenka darbdavius, vadovaudamasi patvirtintais kriterijais.

            6. Iš neatrinktų paraiškų formuojamas darbdavių, norinčių organizuoti viešuosius darbus, rezervas. 

III. KOMISIJOS NARIŲ KVIETIMO TVARKA IR LAIKAS

             7. Komisijos nariai apie susirinkimo laiką bei vietą informuojami telefonu prieš septynias dienas iki posėdžio. Posėdžiai rengiami pagal poreikį.

             8. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė komisijos narių.

             9. Komisijos pirmininkui negalint  dalyvauti  komisijos  darbe, komisijos nariai  balsų  dauguma iš savo tarpo  išrenka komisijos  pirmininką pavaduojantį  asmenį,  kuris pirmininkauja posėdžiui.

             10.Komisijos  sekretorius  išrenkamas  iš  komisijos  narių  balsų  dauguma  kiekvieno  posėdžio  metu.

IV. KOMISIJOS POSĖDŽIO EIGOS TVARKA

             11. Vokus konkurso metu eilės tvarka atplėšia komisijos pirmininkas pagal pateikimo datą. Pirmiausiai atplėšiamas  anksčiausiai pateiktas  pasiūlymas.

            12. Paskelbiamas kiekvieno darbdavio siūlomų atlikti viešųjų darbų pobūdis.

            13. Komisijos posėdžio nariai gali pateikti klausimus arba pareikšti savo nuomonę.

            14. Kviestiniai ar savo noru dalyvaujantys asmenys kalbėti posėdyje ar pateikti klausimus gali tik komisijos pirmininkui leidus.   

            15. Kalbų ir diskusijų trukmė nustatoma prieš pradedant svarstyti klausimą.

V. KOMISIJOS POSĖDŽIO PROTOKOLAVIMO TVARKA

              16. Komisijos posėdžio svarstomi klausimai, rezultatai ir priimti sprendimai yra protokoluojami. 

              17. Protokolą pasirašo komisijos pirmininkas, sekretorius ir visi posėdyje dalyvavę komisijos nariai.

__________________

                                                                                                     2 priedas




                             PATVIRTINTA





       Kretingos rajono savivaldybės tarybos     

                                                                             
       2007 m. kovo 29 d. sprendimu  Nr. T2-98
KRETINGOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO
VIEŠIESIEMS DARBAMS ATLIKTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Konkurso viešiesiems darbams atlikti organizavimo tvarkos aprašas (toliau vadinama –  Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr.73-2762) 9 ir 28 straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-214 ,,Dėl viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2006, Nr. 86-3374; 2006, Nr.88).

2. Šis Aprašas reglamentuoja Kretingos  rajono savivaldybės ir Kretingos darbo biržos (toliau vadinama – Darbo birža) viešųjų darbų programai vykdyti skelbiamo konkurso (toliau vadinama – Konkursas) organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką. 

3. Konkursą vykdo Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2006m.lapkričio 30 d. sprendimu Nr.T2-337 patvirtinta Konkurso  komisija darbdaviams parinkti viešųjų darbų  programoje numatytiems darbams atlikti  (toliau vadinama – Komisija).

4. Konkurso tikslas - darbdavių, suteikiančių viešuosius darbus, atrinkimas viešųių darbų programoje numatytiems darbams atlikti, suteikiant laikinus viešuosius darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka užsiregistravusiems Darbo biržoje. 

5. Darbdaviai, organizuodami viešuosius darbus, privalo užtikrinti darbo sąlygas, atitinkančias LR žmonių saugos darbe įstatymo ir kitų saugų darbą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus, aprūpinti atsiųstus dirbti viešuosius darbus asmenis reikalingomis darbo priemonėmis, vykdyti Viešųjų darbų atlikimo sutarties įsipareigojimus.

6. Konkursas organizuojamas vadovaujantis:

6.1. Užimtumo rėmimo įstatymu, Vietos savivaldos įstatymu, Viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašu, kitais įstatymais bei teisės aktais;

6.2. Savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinta  Kretingos  rajono savivaldybės viešųjų darbų programa .
II. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Komisijos darbo forma yra posėdžiai, kurie rengiami Komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka.

8. Komisijos darbą organizuoja, šaukia posėdžius ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas.

9. Apie posėdį Komisijos nariams ir kitiems asmenims kviečiant jame dalyvauti pranešama ne vėliau kaip prieš 7 kalendorines dienas iki posėdžio. 

10. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posėdyje, gali iki Komisijos posėdžio pradžios raštu pareikšti savo nuomonę svarstomu klausimu, kuri įrašoma į protokolą.

11. Komisijos darbe,  prireikus , patariamojo balso teise gali dalyvauti ir kiti asmenys.

12. Sprendimus priima dalyvaujančiųjų posėdyje narių balsų dauguma atviru balsavimu, jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas. 

13. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas,  turi teisę:

13.1. gauti iš darbdavių informaciją apie viešųjų darbų pobūdį, reikalingų žmonių kiekį ir viešųjų darbų atlikimo terminus bei apimtis;

13.2. prašyti, kad darbdaviai paaiškintų pateiktus pasiūlymus,  pateiktų   papildomus  dokumentus  ar  kitą   reikalingą  informaciją .

14. Komisija privalo vykdyti šiame Apraše nurodytas funkcijas ir rajono savivaldybės tarybos nustatytas užduotis.

III. KONKURSO SĄLYGOS IR REIKALAVIMAI

15. Konkursas viešiesiems darbams atlikti gali būti rengiamas kas ketvirtį, o prireikus ir dažniau. 

16. Konkurse gali dalyvauti įmonės, įstaigos ir organizacijos, neatsižvelgiant į  jų nuosavybės formą bei pavaldumą ir nustatyta tvarka įregistruoti ūkininkų ūkiai. Pirmenybė teikiama:

16.1. ne pelno siekiančioms, pirmiausia iš savivaldybės biudžeto išlaikomoms įmonėms ir organizacijoms;

16.2. darbdaviams, kurie įsipareigoja sukurti naujas nuolatines darbo vietas;

16.3. darbdaviams, kurie įsipareigoja po viešųjų darbų asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį ne trupesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui;

16.4. darbdaviams, kurie prisideda prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros, vykdantiems socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas.

17. Konkursas skelbiamas rajono žiniasklaidos priemonėse. Skelbime nurodomos viešųjų darbų konkurso sąlygos (savivaldybės patvirtinta viešųjų darbų programa, darbdavių atrankos kriterijai, paraiškų ir viešųjų darbų atlikimo terminai, atsakingo už konkurso dokumentų priėmimą asmens telefono numeris ir kt.) bei kita reikalinga informacija.

18. Darbdaviai Konkursui turi pateikti šiuos dokumentus:

18.1. Laisvos formos prašymą dalyvauti konkurse, kuriame turi būti:

18.1.1 informacija apie pareiškėją – įmonės pavadinimas, kodas, adresas, telefono, fakso numeriai, elektroninis paštas;

18.1.2. Įmonės registracijos pažymėjimo kopija;

18.1.3. trumpas planuojamų atlikti darbų aprašymas.

18.2. Lėšų poreikio viešųjų darbų programai vykdyti sąmata (1 priedas).

18.3. Įsipareigojimas (2 priedas).

19. Konkurso dalyvių pateiktos paraiškos ir dokumentai turi būti užregistruojami Kretingos rajono savivaldybės administracijos  registracijos žurnale.

20. Konkursui pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.

21. Jeigu konkurso būdu parinktas darbdavys atsisako organizuoti viešuosius darbus, komisija parenka kitą darbdavį pagal įvykusio Konkurso rezultatus. 

22. Jeigu Viešųjų darbų programai vykdyti neįregistruojamas nė vienas dalyvis, Konkursas laikomas neįvykusiu ir Komisija gali konkursą skelbti antrą kartą.


23. Komisija prašymus gali atmesti arba patenkinti tik iš dalies, jei pagal  pageidaujamą darbų pobūdį ir kvalifikaciją nėra registruotų darbo biržoje bedarbių.

IV. KONKURSO DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA


24. Konkurso dalyvių atrankos kriterijai:

24.1. darbdaviai, kurie įsipareigoja po viešųjų darbų asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį ne trupesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui;


24.2. darbdaviai, suteikiantys viešuosius darbus:

24.2.1. bedarbiai,  negaunantiems nedarbo socialinio draudimo išmokos ir auginantys bendrojo lavinimo ar kitokias švietimo sistemos mokyklų grupes lankančius vaikus; 


24.2.2. ilgalaikiai bedarbiai;


24.2.3. vyresni kaip 50 metų darbingi asmenys;

24.3. viešųjų darbų organizavimas aukščiausio nedarbo lygio teritorijose;


24.4. kvalifikacinių žinių įgijimo ir tobulinimo galimybė;


24.5. viešųjų darbų atitikimas vietos socialinei infrastruktūrai palaikyti ir plėtoti, teikiama socialinė nauda;


24.6. viešųjų darbų vykdymo laikas (galimybė organizuoti viešuosius darbus IV metų ketvirtyje).


25. Komisija laimėtojus atrenka pagal daugiausia surinktų balų skaičių. Jei dalyviai surenka vienodą balų skaičių, laimi tas, kurio paraiška Viešųjų darbų paraiškų registracijos žurnale užregistruota anksčiau.

 26. Darbdavių paraiškos Komisijos sprendimu gali būti atmestos kaip neatitinkančios viešųjų darbų programoje numatytų darbų, neturinčios  socialinės naudos, darančios mažą įtaką užimtumo situacijai rajone. 


 27. Pasibaigus paraiškų ir kitų dokumentų dėl dalyvavimo konkurse pateikimo terminui, Komisija susipažįsta su dalyvių pateiktais dokumentais ir, vadovaudamasi nustatytais kriterijais, įvertina ir išrenka darbdavius Viešųjų darbų programai vykdyti. 


 28. Konkurso rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas, sekretorius ir visi posėdyje dalyvavę Komisijos nariai. Konkurso komisijos posėdžiuose gali dalyvauti paraiškas pateikę darbdaviai ar jų atstovai, tačiau,  jeigu Komisijai pakanka informacijos iš pateiktos medžiagos, sprendimus ji gali priimti ir be darbdavių dalyvavimo.


 29. Kiekvienas Konkurso dalyvis apie konkurso rezultatus informuojamas raštu  arba elektroniniu paštu.


30. Trišalės sutartys pagal socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m.liepos 31 d. įsakymu  Nr.A1-214 patvirtintą tipinę sutarties formą pasirašomos per 10 kalendorinių  dienų  nuo  pripažinimo nugalėtoju  dienos. 

                     V. KONKURSO DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

31. Konkurso dalyvių vertinimo kriterijai: 

                     31.1. darbo vietų, kurias ruošiamasi sukurti, skaičius: 

nuo 1 iki  2 vietų – 5 balai; nuo 3 iki 5 vietų – 10 balų; 

                     31.2. viešuosius darbus dirbs bedarbės moterys, neįgalieji asmenys ar ilgalaikiai  bedarbiai: nuo 1 iki 3 asmenų – 5 balai, nuo 5 iki  8 asmenų – 10 balų, nuo 9 asmenų - 15 balų;


31.3. ankstesniųjų  metų Viešųjų darbų programos vykdymas: 

100 – 98,9 proc. – 5 balai; 99 – 96,9 proc. – 4 balai; 97 – 94, 9 proc. - 3 balai; 95 – 90 proc. – 2 balai; mažiau 90 proc. – 1 balas;


31.4. Viešieji  darbai  bus  vykdomi  kaimiškosiose seniūnijose ir Salantų mieste : už  kiekvieną dirbantįjį  viešuosius darbus -  po 1 balą.


31.5. darbai  bus  vykdomi IV metų  ketvirtyje - 2 balai.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su viešųjų darbų Konkursu susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.

33. Ginčai dėl Konkurso organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

34. Už Komisijos sprendimus pagal kompetenciją atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

________________________

