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KRETINGOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS taryba

	SPRENDIMAS

DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. SPALIO 27 D. SPRENDIMU Nr.T2-278 PATVIRTINTŲ KONKURSO „GERIAUSIAS KRETINGOS RAJONO SMULKAUS IR VIDUTINIO VERSLO ATSTOVAS” NUOSTATŲ  PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI NAUJOS VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMO



2006 m. spalio 26 d. Nr. T2-294
Kretinga

Vadovaudamasi Kretingos  rajono savivaldybės tarybos 2005 m. spalio  27 d  sprendimu Nr. T2-278 „Dėl konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” nuostatų, reglamento tvirtinimo bei komisijos sudarymo” patvirtintų konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” nuostatų 16 IR 18 punktais, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

 1. Pakeisti  konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” nuostatus (toliau – konkurso nuostatai) ir konkurso dalyvių rezultatų vertinimo metodiką (toliau – konkurso vertinimo metodika):
 1.1. Konkurso nuostatų 14 punktą išdėstyti taip: „14. Kriterijai (imami kiekvienų praėjusių metų 12 mėnesių finansiniai ir statistiniai duomenys ir lyginami su ankstesniųjų metų atitinkamais duomenimis):“;
          1.2. Konkurso nuostatų 14.4., 14.5., 14.6. punktus išdėstyti taip:

„14.4. Įmonės darbo užmokesčio vidurkis (remiantis SODROS duomenimis);
 14.5. Darbo sąlygų gerinimas, darbuotojų skatinimo programa;
 

14.6. Finansiniai atsiskaitymai;“ 

 1.3. Konkurso nuostatų 14.8 punktą išdėstyti taip: „14.8. Įmonės aplinka;“

1.4. Konkurso vertinimo metodikos 1.1. punktą išdėstyti taip:
„1.1. Kapitalo padidėjimas, sumažėjimas proc. ir Lt – 25 balai;“
          1.5. Konkurso vertinimo metodikos 1.3., 1.4., 1.5., 1.6. punktus išdėstyti taip:  
„1.3. Pelningumo padidėjimas, sumažėjimas proc. ir Lt – 20 balų;

1.4. Įmonės darbo užmokesčio vidurkis (remiantis SODROS duomenimis) - 15 balų;
1.5. Darbo sąlygų gerinimas, darbuotojų skatinimo programa - 20 balų;
1.6. Finansiniai atsiskaitymai – 10 balų;“ 

 1.6. Konkurso vertinimo metodikos 1.8. punktą išdėstyti taip: „1.8. Įmonės aplinka  – 10 balų;“.
 2. Papildyti konkurso nuostatus nauju 16 punktu ir jį išdėstyti taip: „16. Įmonės atstovai, besivaržantys dėl nominacijos „Sėkmingai dirbantis jauniausias (-ia) verslininkas (-ė)“ privalo būti ne vyresni kaip 35 metų amžiaus“. Buvusius konkurso nuostatų 16 – 20 punktus atitinkamai laikyti 17 – 21 punktais. 
 3. Sudaryti tokios sudėties konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” vertinimo komisiją:

3.1. Snieguolė Benikienė - VšĮ Kretingos verslo informacijos centro direktorė, komisijos pirmininkė;

3.2. Vilija Baltuonienė - Kretingos moterų verslininkių iniciatyvinės grupės narė, komisijos narė;
3.3. Evaldas Jankauskas - Kretingos rajono savivaldybės administracijos Rajono plėtros skyriaus vedėjas, komisijos narys; 
3.4. Vincas Jonikas - Kretingos rajono verslininkų darbdavių asociacijos pirmininkas, komisijos narys;
3.5. Antanas Puidokas - Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas;

3.6. Algimantas Šoblinskas – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys, komisijos narys. 

4. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2005 m. spalio 27 d. sprendimo Nr.T2-278 „Dėl konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” nuostatų, reglamento tvirtinimo bei komisijos sudarymo” 2 - ąjį punktą. 
Savivaldybės meras                                                                              Valerijonas Kubilius

Antanas Puidokas 
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