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PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL 2026 METŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS TVIRTINIMO“

2026 m. vasario   d.
Kretinga

1. Parengto projekto tikslas ir uždaviniai.
Tikslas – patvirtinti 2026 m. Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) užimtumo didinimo programą (toliau – Programa).
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Savivaldybės 2026 m. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. A1-771 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2026 metais savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2026 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 ir 48 straipsniais, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
Savivaldybės 2026 m. Programos projektas buvo pateiktas Užimtumo tarnybai prie LR SADM Klaipėdos klientų aptarnavimo departamentui, kuris pateikė Savivaldybės 2026 m. Programos projektą trišalei tarybai svarstyti.
Savivaldybė iki kovo 1 d. vietinėje spaudoje paskelbia informaciją apie galimybę dalyvauti Savivaldybės 2026 m. Programoje, kurios įgyvendinimo laikotarpis – iki 2026 m. gruodžio 18 d. Programos vykdytojai (toliau – Darbdaviai), pageidaujantys dalyvauti Programoje, per 10 kalendorinių dienų nuo informacijos paskelbimo dienos, pateikia prašymus Savivaldybei.
Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta nuolatinė Darbdavių atrankos komisija, vadovaudamasi Darbdavių atrankos organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 10 d. įsakymu Nr. A1-613 „Dėl darbdavių atrankos komisijos sudarymo Kretingos rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai vykdyti ir darbdavių atrankos organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, atrenka Darbdavius ir per 3 darbo dienas informuoja visus atrankoje dalyvavusius Darbdavius apie atrankos rezultatus.
Bedarbius, atsižvelgiant į jų galimybes šiuos darbus dirbti (profesinį pasirengimą, sveikatos būklę, kelionės į darbą ir atgal trukmę), dalyvauti Programoje siunčia Užimtumo tarnyba.
Programai vykdyti skirtos lėšos, vadovaujantis Darbdavių atrankos rezultatais, paskirstomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Šio sprendimo rezultatas – patvirtinta Savivaldybės 2026 metų Programa.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
2026 metams Savivaldybei dalyvavimo rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programos funkcijai vykdyti yra skirta 29,2 tūkst. Eur iš valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos Darbo rinkos politikai rengti ir įgyvendinti, iš jų 1168 Eur skirta administravimo išlaidoms.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
2026 m. sausio 1 d. nedarbas Kretingos rajone siekė 7,4 proc. Užimtumo tarnyboje buvo įregistruota 1717 bedarbių ir jie sudarė 7,4 proc. darbingo amžiaus gyventojų. Tarp įregistruotų bedarbių 50,15 proc. (861 asmuo) moterų ir 49,85 proc. (856 asmenys) vyrų, kaimo gyventojai sudarė 49,97 proc. (858 asmenys), jaunimas 18–24 metų – 7,05 proc. (121 asmuo), vyresni nei 50 metų amžiaus asmenys – 44,44 proc. (763 asmenys) nuo visų įregistruotų bedarbių.
Didelė dalis bedarbių yra žemos kvalifikacijos arba jos neturi visai, dėl šios priežasties tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo, gerinimo ir plėtojimo.
Savivaldybės Programai įgyvendinti 2024 m. skirta 64,13 tūkst. Eur (įdarbintas 31 bedarbis), o 2025 m. – 68,3 tūkst. Eur (įdarbinti 29 bedarbiai).
Įgyvendinus 2026 m. Savivaldybės Programą bus panaudotos 29,2 tūkst. Eur programai skirtos lėšos ir įdarbinta 11 bedarbių 2 mėnesių laikotarpiui.
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada pridedama.
7. Autorius ar autorių grupė.
Ekonomikos ir biudžeto skyriaus vyr. specialistė Vita Žilienė

