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VIEŠŲJŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ BENDROJI STRATEGINIO VEIKLOS PLANO STRUKTŪRA

Viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos (toliau – ASPĮ) strateginis veiklos planas (toliau – planas) tvirtinamas 3 metų laikotarpiui. Plane turi būti:
1. ASPĮ pavadinimas ir laikotarpis, kuriam planas tvirtinamas.
2. Įvadas (paskirtis, struktūra, jos paaiškinimas, esminės rengimo aplinkybės, susiję dokumentai, sėkmingo įgyvendinimo sąlygos ir kiti elementai).
3. Išorinės aplinkos analizė:
3.1.  Politiniai veiksniai;
3.2.  Teisiniai veiksniai;
3.3.  Ekonominiai veiksniai;
3.4.  Socialiniai veiksniai;
3.5.  Technologiniai veiksniai.
4. Vidinės aplinkos analizė:
4.1. Teisinė bazė;
4.2. Organizacinė struktūra;
4.3. Žmogiškieji ištekliai;
4.4. Teikiamos paslaugos;
4.5. Planavimo sistema;
4.6. Finansiniai ištekliai;
4.7. Vidaus darbo kontrolė;
4.8. Informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis;
4.9. Informacija apie vykdomus projektus.
5. SSGG analizė
	Stiprybės
	Silpnybės

	· 
	· 

	Galimybės
	Grėsmės

	· 
	· 



6. Strateginės kryptys:
6.1. Misija;
6.2. Vizija;
6.3. Pagrindiniai įstaigos veiklos prioritetai, tikslai, uždaviniai, priemonės, jų įgyvendinimui planuojamos lėšos, pasiekimo vertinimo rodikliai.
7. Kretingos rajono savivaldybės tarybos Įstaigos steigėjo (savininko) patvirtintas planas turi būti skelbiamas įstaigos interneto svetainėje.
______________________
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VIEŠŲJŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ BENDROJI STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITOS STRUKTŪRA

Viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos (toliau – ASPĮ) strateginio veiklos plano ataskaita (toliau – ataskaita) rengiama kas metai. Ataskaitoje turi būti:
1. ASPĮ pavadinimas ir laikotarpis už kurį rengiama ataskaita.
2. Bendroji dalis (laisva forma glaustai (2–5 puslapiai) aprašoma įstaigos veiklos rezultatų analizė pasiektiems rezultatams, kokia pažanga buvo pasiekta, kokios problemos kilo siekiant nusibrėžtų tikslų ir kiti veiksniai, turėję įtakos veiklos rezultatams.
3. Specialioji dalis turi būti pateikiama šioje lentelės „Detalizuota strateginio veiklos strateginio plano vykdymo ataskaita“ formoje:
	Įstaigos strateginio veiklos plano 1 tikslas
	(Įrašomas 1 tikslas)

	1.1. Uždavinys
	(Įrašomas 1 tikslo pirmas uždavinys)

	1.1.1. Priemonė
	Vertinimo kriterijai
	Rodiklių pasiekimas
	Priemonės vykdytojas (-ai)
	Išlaidų (eurais) planas X metais 
	Panaudotos lėšos (eurais) X metais
	Pastabos

	
	
	Planuotas rodiklis
	Pasiektas rodiklis
	Įgyvendi-
nimas
(proc.)
	
	
	
	

	(Įrašoma priemonė. Kiekvienai priemonei atskira eilutė)
	(Įrašomi priemonės kriterijai)
	....
	....
	....
	(Įstaigos administracija, gydytojai, slaugytojai ir pan.)
	X 
	X
	(Jeigu yra)

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	1.2. Uždavinys
	(Įrašomas 1 tikslo antras uždavinys (jeigu yra))

	1.2.1. Priemonė
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	[bookmark: _Hlk217911721]...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Įstaigos strateginio veiklos plano 2 tikslas
	(Įrašomas 2 tikslas)
	

	2.1. Uždavinys
	(Įrašomas 2 tikslo pirmas uždavinys)

	2.1.1. Priemonė
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Strateginio veiklos plano nustatytų tikslų įgyvendinimo vidurkis
	........ proc.
	
	
	
	



4. Ataskaita turi tarpusavyje sietis su įstaigos veiklos ataskaita.
5. Kretingos rajono savivaldybės tarybos Įstaigos steigėjo (savininko) patvirtinta ataskaita turi būti skelbiama įstaigos interneto svetainėje. 
__________________

