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PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2025 m.        d. sprendimu Nr. 

SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTŲ SKATINIMO DIRBTI KRETINGOS RAJONO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOSE TVARKOS APRAŠAS

[bookmark: _Hlk188431068]I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priežiūros specialistų skatinimo dirbti Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato skatinimo priemones pritraukti dirbti bei išlaikyti dirbančius sveikatos priežiūros specialistus Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigose, šių priemonių įgyvendinimui savivaldybės biudžeto lėšų skyrimo ir atsiskaitymo už jas, tvarką.
2. Aprašo tikslas – padėti sveikatos priežiūros įstaigoms, kurių steigėjas yra Kretingos rajono savivaldybė (toliau – Įstaiga), pritraukti trūkstamų specialybių sveikatos priežiūros specialistus bei išlaikyti dirbančius Įstaigoje sveikatos priežiūros specialistus, skatinant juos kuo ilgiau dirbti Įstaigoje, kad būtų užtikrintas prieinamas ir kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugų teikimas Kretingos rajono savivaldybės gyventojams.
3. Aprašo paskirtis – įgyvendinti Kretingos rajono savivaldybės 2021–2030 m. strateginio plėtros plano, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. T2-339 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės 2021–2030 m. strateginio plėtros plano tvirtinimo“, 1.3 tikslo „Didinti Kretingos rajono kuriamos vertės ir vertybių žinomumą“ 1.3.3 uždavinį „Pritraukti konkurencingą darbo jėgą“ bei 2.2 tikslo „Puoselėti saugią, sveiką ir išsilavinusią visuomenę“ 2.2.3 uždavinį „Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, didinti jų prieinamumą ir formuoti sveiką gyvenseną“.
4. [bookmark: _Hlk204766836]Aprašas taikomas sveikatos priežiūros įstaigoms, kurių steigėjas yra Kretingos rajono savivaldybė, teikiančioms sveikatos priežiūros specialistų skatinimo dirbti įstaigoje poreikį Kretingos rajono savivaldybės administracijai (toliau – Savivaldybės administracija), ir Savivaldybės administracijai, vertinančiai poreikį, prižiūrinčiai įgyvendinimą ir atsiskaitymą už skirtas lėšas.
5. Aprašą tvirtina, keičia ir papildo Kretingos rajono savivaldybės taryba (toliau – Taryba).
6. Apraše vartojamos sąvokos:
6.1.  Trūkstamos kvalifikacijos sveikatos priežiūros specialistas – sveikatos priežiūros specialistas, kurio pagal atitinkamą profesinę kvalifikaciją trūksta sveikatos priežiūros Įstaigoje, kai nuo paskelbimo apie jo reikalingumą Įstaigos internetinėje svetainėje, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos svetainėje ir (ar) spaudoje praeina daugiau nei 3 mėnesiai ir neatsiranda kandidatų. 
6.2.  Naujai atvykęs specialistas – Įstaigos pastangomis surastas trūkstamos kvalifikacijos sveikatos priežiūros specialistas, dirbantis Įstaigoje ne ilgiau nei 12 mėnesių nuo darbo sutarties su Įstaiga pasirašymo dienos.
6.3. Rezidentas – tai Lietuvos aukštojoje mokykloje trečiąją studijų pakopą studijuojantis, specialybę pasirinkęs būsimas gydytojas.
6.4. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONĖS

7. Galimos skatinimo priemonės:
7.1.  būsto (gyvenamųjų patalpų) nuomos mokesčio išlaidų apmokėjimas;
7.2.  gydytojų rezidentų studijų kompensavimas (taikoma tik iki sutartinių įsipareigojimų galutinio įvykdymo su paramą gavusiais rezidentais pagal Kretingos rajono sveikatos priežiūros specialistų studijų rėmimo programos lėšų skyrimo tvarką, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 31 d. sprendimu Nr. T2-187 „Dėl Kretingos rajono sveikatos priežiūros specialistų studijų rėmimo programos lėšų skyrimo tvarkos ir studijų rėmimo programos komisijos darbo reglamento tvirtinimo“);
7.3. papildomas specialisto sveikatos draudimas;
7.4. skatinamasis priedas prie darbo užmokesčio;
7.5. vienkartinė 30 000 eurų (su mokesčiais) išmoka naujai atvykusiam specialistui. Taikoma tik gydytojams, įsidarbinusiems pirmą kartą įstaigoje. Gydytojas šia skatinimo priemone gali pasinaudoti tik vieną kartą. Šia skatinimo priemone pasinaudojęs gydytojas įsipareigoja įstaigoje dirbti ne trumpiau kaip 3 metus pilnu etato krūviu arba pusės etato krūviu ne trumpiau kaip 6 metus.
8. Įstaigoje, kuri taiko jai aktualią (-ias) 7 punkte nurodytą skatinimo priemonę (-es) , privalo būti parengta ir Įstaigos vadovo patvirtinta paskatų sistema Įstaigoje ir jos įgyvendinimo tvarka, kurioje būtų aiškiai reglamentuotas atitinkamos skatinimo priemonės taikymas ir vykdymas Įstaigoje.

III SKYRIUS
LĖŠŲ SKYRIMAS

9. Įstaiga, siekianti gauti savivaldybės biudžeto lėšas sveikatos priežiūros specialistų skatinimui dirbti Įstaigoje, kasmet iki spalio 31 d. raštu Savivaldybės administracijai pateikia prašymą, kuriame išdėstoma informacija, pagrindžianti poreikį: 
· situacijos analizė ir prognozė Įstaigoje dėl specialistų trūkumo ir jų poreikio; 
· sveikatos priežiūros specialistų stygiaus Įstaigoje priežastys; 
· atlikti Įstaigos veiksmai, siekiant užtikrinti reikiamą specialistų kiekį Įstaigoje;
· nurodomos planuojamos taikyti skatinimo priemonės Įstaigoje numatytos  Aprašo 7 punkte;
· pateikiamas lėšų (eurais) poreikis 3 metams (einamieji metai+1/+1/+1) norimoms skatinimo priemonėms įgyvendinti iš Savivaldybės biudžeto lėšų (pagrindžiama paskaičiavimais); 
· skatinimo priemonėmis siekiami rezultatai ir vertinimo kriterijai su pamatuojamais rodikliais, suteikiančiais informaciją apie planuojamą priemonės įgyvendinimą.
Prie prašymo kaip priedas pateikiama ir Įstaigos vadovo patvirtinta paskatų sistema Įstaigoje ir jos įgyvendinimo tvarka.
10. Strateginio veiklos plano Sveikatos apsaugos programos koordinatorius analizuoja Įstaigų pateiktus prašymus dėl sveikatos priežiūros specialistų skatinimo dirbti Įstaigoje poreikio. Esant poreikiui, jis turi teisę paprašyti Įstaigos pateikti papildomą ir / ar patikslintą informaciją. 
11. Priemonės „Sveikatos priežiūros specialistų skatinimas dirbti X įstaigoje“ įtraukimas / neįtraukimas toliau vykdomas vadovaujantis Strateginio planavimo Kretingos rajono savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašu.
12. Lėšos Įstaigai Aprašui įgyvendinti skiriamos savivaldybės biudžete tik tada, jei priemonė „Sveikatos priežiūros specialistų skatinimas dirbti X įstaigoje“ numatyta ir patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės strateginiame veiklos plane (Sveikatos apsaugos programoje).

IV SKYRIUS
ATSISKAITYMAS IR KONTROLĖ

13. [bookmark: _Hlk204768199]Savivaldybės administracijos direktorius pasirašo Savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo sutartį (priedas) su Įstaiga, kuriai skirtas finansavimas. Pasirašius šią sutartį, Įstaigai pervedamos skirtos lėšos.
14. Įstaiga privalo užtikrinti, kad: 
14.1. skirtos lėšos būtų panaudotos pagal sutartyje ir jos prieduose nurodytą paskirtį;
14.2. lėšos būtų naudojamos tinkamai ir efektyviai;
14.3. [bookmark: _Hlk204940070]kontroliuos Įstaigos darbuotojų, gavusių skatinimo priemones, įsipareigojimus Įstaigai. 
15. Įstaiga už lėšų panaudojimą atsiskaito sutartyje nustatyta tvarka ir terminais, pateikdama sutartyje nurodytas ataskaitas.
16. Savivaldybei pareikalavus, Įstaiga teikia ir kitą informaciją, kurios reikia skirtų lėšų naudojimo teisėtumui, ekonomiškumui, efektyvumui ir rezultatyvumui įvertinti ir užtikrinti. Jeigu Įstaigos pateikta informacija yra netiksli ar neaiški, savivaldybei paprašius, Įstaiga turi pateikti papildomus paaiškinimus, dokumentus ar patikslinti informaciją.
17. Nepanaudotos lėšos ar panaudotos ne pagal paskirtį, teisės aktų nustatyta tvarka išieškomos ir grąžinamos Savivaldybei į Savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo sutartyje nurodytą sąskaitą. 
18. Lėšų panaudojimo kontrolę atlieka Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Visi dokumentai, susiję su skatinimo priemonės skyrimu ir mokėjimu, yra saugomi Savivaldybės administracijoje teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
20. Už Aprašo nuostatų nesilaikymą atsakoma Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
21. Iškilus ginčams, visi klausimai sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
_______________
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Sveikatos priežiūros specialistų skatinimo dirbti Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos aprašo  priedas

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ NAUDOJIMO SUTARTIS Nr.

20__ m. ________ ___  d.      
Kretinga

Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau sutartyje – Lėšų davėjas), atstovaujama administracijos direktoriaus ______________, ir _________________ (toliau sutartyje – Lėšų gavėjas), atstovaujamas ________________________, toliau bendrai vadinami Šalimis, o kiekvienas iš jų atskirai – Šalimi, sudarė šią Savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo sutartį (toliau – Sutartis). 

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Šios sutarties objektas yra ________ Eur (__________ eurų) Savivaldybės biudžeto lėšų skyrimas priemonės „Sveikatos priežiūros specialistų skatinimas dirbti ________________________ įstaigoje“, patvirtintos  Kretingos rajono savivaldybės 20__ - 20__ metų strateginio veiklos plane (Kretingos rajono savivaldybės tarybos 20__ m. ______________ d. sprendimas Nr. ___ „_________________________“) (toliau – Priemonė), įgyvendinimui.

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI IR TEISĖS

2. Lėšų davėjas įsipareigoja:
2.1. pervesti lėšas, numatytas 1 punkte, Lėšų gavėjui per 20 kalendorinių dienų nuo sutarties pasirašymo;
2.2. Savivaldybės biudžeto lėšas pervesti į Lėšų gavėjo sąskaitą, nurodytą Sutarties rekvizituose;
2.3. teikti informacinę – konsultacinę pagalbą, padedančią laikytis Sutartyje nustatytų įsipareigojimų.
3. Lėšų davėjas turi teisę:
3.1. kontroliuoti šia Sutartimi skirtų lėšų tikslinį panaudojimą, atlikti lėšų panaudojimo teisingumo bei tikslingumo auditą;
3.2. prireikus reikalauti iš Lėšų gavėjo papildomos informacijos ar dokumentų, jeigu Lėšų davėjo nuomone, pateiktos informacijos nepakanka;
3.3. reikalauti patikslinti Sutartyje nurodytas Lėšų gavėjo pateiktas ataskaitas; 
3.4. paaiškėjus, kad Lėšų gavėjui skirtos lėšos panaudotos ne pagal Sutarties tikslinę lėšų paskirtį ar nesilaikant šios Sutarties sąlygų, reikalauti, jog Lėšų gavėjas nedelsdamas grąžintų lėšas į Lėšų davėjo atsiskaitomąją sąskaitą banke;
3.5. tikslinti prie šios Sutarties pridėtą sąmatą;
3.6. sumažinti skiriamas lėšas, jeigu Lėšų gavėjas pažeidžia sutartinius įsipareigojimus ir per Lėšų davėjo nustatytą terminą nepašalina sutarties pažeidimų ir neįvykdo nurodytų reikalavimų. 
4. Lėšų gavėjas įsipareigoja:
4.1. Lėšų davėjo skirtas lėšas naudoti einamaisiais metais ir tik šios Sutarties 1 punkte numatytai Priemonei įgyvendinti;
4.2. užtikrinti Priemonės kokybę, efektyvumą ir siekti kuo geresnių Priemonės rezultatų; 
4.3. kontroliuoti įstaigos darbuotojų, gavusių skatinimo priemones, įsipareigojimus įstaigai;
4.4. apskaitą ir atskaitomybę tvarkyti Lietuvos Respublikoje galiojančių teisės aktų nustatyta tvarka; 
4.5. su Sutarties įgyvendinimu susijusius dokumentus saugoti vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu;
4.6. iš anksto raštu informuoti Lėšų davėją apie visus su Sutarties įgyvendinimu susijusius pakeitimus ir jų priežastis; 
4.7. ketvirčiui pasibaigus, iki kito ketvirčio pirmo mėnesio 5 dienos, o baigiantis metams – ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 20 d. Lėšų davėjui pateikti:
- Priemonės išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitą pagal Finansų ministro patvirtintą biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitą, forma Nr. 2 (aktuali redakcija); 
- faktines išlaidas patvirtinančius dokumentus;
- iki einamųjų metų pabaigos pateikti Priemonės įvykdymo ataskaitą (laisva forma). Prie įvykdymo rezultatų metinės ataskaitos gali būti pridedama turima su įgyvendinimu susijusi rašytinė ir / ar vaizdinė medžiaga; 
4.8. einamąjį ketvirtį nepanaudotas Lėšų davėjo skirtas lėšas naudoti kito ketvirčio toms pačioms išlaidoms, kaip patvirtinta sąmatoje; 
4.9. savo jėgomis ir lėšomis pašalinti dėl savo kaltės padarytus trūkumus, pažeidžiančius Sutarties sąlygas;
4.10. bendradarbiaujant su Lėšų davėjo atsakingais darbuotojais, laiku teikti jiems visą prašomą informaciją, esant poreikiui, sudaryti sąlygas jiems tikrinti veiklą, kuriai skiriamas finansavimas, ir atlikti apžiūrą sutarties vykdymo vietoje, pateikti būtiną dokumentaciją auditui atlikti;
4.11. Lėšų davėjui pareikalavus per 5 (penkias) darbo dienas pateikti išlaidas pateisinančių ir apmokėjimą įrodančių dokumentų kopijas Sutarties rekvizituose nurodytu adresu; 
4.12. nepanaudotas lėšas ar ne pagal paskirtį panaudotas lėšas grąžinti į Lėšų davėjo sąskaitą ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo šio fakto nustatymo, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 20 d.;
4.13. už lėšų panaudojimą pagal tikslinę paskirtį bei įsipareigojimų įvykdymą atsakyti Lietuvos Respublikos įstatymų ir šios Sutarties nustatyta tvarka;
4.14. ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų pranešti Lėšų davėjui apie Lėšų gavėjo adreso, telefono, banko sąskaitos rekvizitų pasikeitimus;
4.15. įgyvendinti Sutartyje numatytą veiklą, kuriai skiriamas finansavimas, iki einamųjų metų gruodžio 31 d.;
4.16. užtikrinti, kad asmens duomenys būtų tvarkomi laikantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – BDAR) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo reikalavimų.
5. Lėšų gavėjas turi teisę: 
5.1. raštu teikti Lėšų davėjui paklausimus, susijusius su Sutartimi;
5.2. dėl iš anksto nenumatytų priežasčių ar dėl atsiradusių aplinkybių, kurioms esant Sutarties įgyvendinimas būtų neįmanomas, atsisakyti vykdyti Sutartį. Apie tai informuoti Lėšų davėją oficialiu raštu, o į Lėšų gavėjo sąskaitą pervestas lėšas grąžinti Lėšų davėjui ne vėliau nei per 5 (penkias) darbo dienas po oficialaus rašto pateikimo. 

III. LĖŠŲ SKYRIMO SĄLYGOS

6. Finansavimas skiriamas išlaidoms, kurios yra numatytos prie Sutarties pridėtoje sąmatoje (Programos sąmata B-1 (aktuali redakcija), patvirtinta Lietuvos Respublikos finansų ministro), kuri yra neatskiriama šios Sutarties dalis (1 priedas).

IV. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS

7. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų pagal šią sutartį įvykdymo, bet ne ilgiau kaip iki einamųjų metų gruodžio 31 dienos.
8. Sutartis gali būti nutraukta:
8.1. abipusiu Šalių susitarimu;
8.2. pasibaigus Sutarties teisiniam pagrindui;
8.3. Lėšų davėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį raštu pranešdamas apie tai Lėšų gavėjui prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų, jei Lėšų gavėjas nevykdo savo įsipareigojimų ir pažeidžia šios Sutarties sąlygas:
8.3.1. laiku nepateikė Sutarties  įgyvendinimo ataskaitų šioje Sutartyje nustatyta tvarka;
8.3.2. Sutarties finansavimui gauti ar vykdydamas šią Sutartį pateikė klaidinančią informaciją arba nuslėpė informaciją, turinčią reikšmės sprendimui skirti lėšas arba tinkamai šios Sutarties vykdymo kontrolei;
8.3.3. įgyvendindamas Sutartį pažeidė Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimus, susijusius su Sutarties objekto įgyvendinimu;
8.3.4. nustojo vykdyti Sutarties veiklas, nesilaikė Sutartyje nurodytų įsipareigojimų, iš anksto neinformavo apie pakeitimus susijusius su sutarties įgyvendinimu;
8.3.5. nesudaro sąlygų ar neleidžia Lėšų davėjo įgaliotiems asmenims apžiūrėti vietoje ir (arba) patikrinti, kaip įgyvendinamas Sutarties objektas ir (arba) kaip vykdoma veikla po lėšų pervedimo;
8.3.6. nevykdo šios Sutarties sąlygų, nustatančių pareigą tvarkyti apskaitą taip, kad apskaitos informacija būtų tinkama, objektyvi ir palyginama, pateikiama laiku bei išsami;
8.3.7. pažeidžia kitas šios Sutarties sąlygas;
8.4. Lėšų davėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, kai Lėšų gavėjui yra iškelta bankroto ar restruktūrizavimo byla ir surinktų duomenų visuma sudaro prielaidą, kad Lėšų gavėjui nebus pajėgus įvykdyti Sutartį;
8.5. Lėšų gavėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį raštu pranešdamas apie tai Lėšų davėjui prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų, esant ne nuo Lėšų gavėjo priklausančioms aplinkybėms, dėl kurių negali būti įvykdyti sutartiniai įsipareigojimai.
9. Sutartis laikoma nutraukta nuo tada, kai Lėšų davėjas priima sprendimą nutraukti lėšų mokėjimą Lėšų gavėjui ir raštu informuoja apie šios Sutarties nutraukimą. Lėšų davėjas per 10 (dešimt) kalendorinių dienas nuo sprendimo nutraukti priėmimo dienos informuoja apie šį sprendimą Lėšų gavėją.
10. Sutartis gali būti pakeista, papildyta ir (ar) nutraukta Šalių rašytiniu susitarimu. Sutarties keitimas ar nutraukimas gali būti atliekamas bet kurios iš Šalių iniciatyva motyvuotu raštu informuojant kitą Šalį apie reikalingus Sutarties pakeitimus ar Sutarties nutraukimą. Toks susitarimas tampa neatskiriama šio Sutarties dalimi. 
11. Šalis atleidžiama nuo dalinės ar visiškos atsakomybės už savo įsipareigojimų pagal Sutartį netinkamą ar visišką nevykdymą, jeigu ji įrodo, kad Sutartis neįvykdyta dėl aplinkybių, kurių ji negalėjo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad negalėjo užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui. 

V. KITOS SUTARTIES SĄLYGOS

12. Šalys neturi teisės savo įsipareigojimų perduoti tretiesiems asmenims.
13. Ginčai dėl sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nepavykus tarpusavyje susitarti, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
14. Sutartis sudaryta dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais – po vieną kiekvienai šaliai. 

VI. PRIEDAI PRIE SUTARTIES

15. Sąmata, ________________ lapai (1 priedas).

VII. ŠALIŲ REKVIZITAI

	Lėšų davėjas
Kretingos rajono savivaldybės administracija               
Savanorių g. 29A, LT97111 Kretinga                 
Tel. +370 445 53141                                                    
A. s. LT73 4010 0418 0000 0035                              
Luminor Bank AS     
Banko kodas 40100                                                                          
Kodas 188715222                                                   

Kretingos rajono savivaldybės                               
administracijos direktorius     

Vardas, pavardė
	Lėšų gavėjas
Įstaigos pavadinimas
Juridinio asmens kodas
Adresas
Telefono Nr.
Atsiskaitomosios sąskaitos Nr.
Banko pavadinimas
Banko kodas 

Pareigos


Vardas, pavardė



