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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTŲ SKATINIMO DIRBTI KRETINGOS RAJONO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOSE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“

2025-09-02

1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
Tikslas – patvirtinti naują Sveikatos priežiūros specialistų skatinimo dirbti Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigose tvarką.
Uždavinys – nauju aprašu siekiama nustatyti skatinimo priemones, skirtas pritraukti dirbti bei išlaikyti dirbančius sveikatos priežiūros specialistus Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigose, šių priemonių įgyvendinimui savivaldybės biudžeto lėšų skyrimo ir atsiskaitymo už jas, tvarką.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus tarybos sprendimo projektą.
Šis sprendimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 18 punktu, kuriame numatyta savarankiškoji savivaldybių funkcija yra sveikatinimo priemonių planavimas ir įgyvendinimas; parama savivaldybės gyventojų sveikatos priežiūrai; 15 straipsnio 4 dalimi, kurioje numatyta, kad jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai; 65 straipsnio 3 dalimi, kurioje numatyta, kad Savivaldybių biudžetų lėšos gali būti naudojamos tik savivaldybių funkcijoms: savivaldybių tarybų ar merų tvirtinamiems savivaldybių planavimo dokumentams įgyvendinti, biudžetinėms įstaigoms išlaikyti ir viešųjų paslaugų teikimui organizuoti.
Aprašo paskirtis – įgyvendinti Kretingos rajono savivaldybės 2021–2030 m. strateginio plėtros plano, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. T2-339 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės 2021–2030 m. strateginio plėtros plano tvirtinimo“, 1.3 tikslo „Didinti Kretingos rajono kuriamos vertės ir vertybių žinomumą“ 1.3.3 uždavinį „Pritraukti konkurencingą darbo jėgą“ bei 2.2 tikslo „Puoselėti saugią, sveiką ir išsilavinusią visuomenę“ 2.2.3 uždavinį „Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, didinti jų prieinamumą ir formuoti sveiką gyvenseną“. 
Siekiant, kad sveikatos priežiūros specialistų pritraukimo ir išlaikymo įstaigose sistema Kretingos rajone būtų aiški, buvusios savivaldybės paskatos/paramos, jų tinkamos dalys, prieš tai išdėstytos skirtinguose teisės aktuose, perkeliamos į vieną sistemingai tai reglamentuojantį dokumentą, t. y. naują tvirtinamą tvarką. Todėl naikinami (pripažįstami netekusiais galios): Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 31 d. sprendimas Nr. T2-187 „Dėl Kretingos rajono sveikatos priežiūros specialistų studijų rėmimo programos lėšų skyrimo tvarkos ir studijų rėmimo programos komisijos darbo reglamento tvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais; Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 22 d. sprendimas Nr. T2-352 „Dėl šeimos gydytojų motyvavimo dirbti Kretingos rajono pirminėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais; Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimas Nr. T2-307 „Dėl paramos Kretingos rajono savivaldybės gyventojams teikiamų visuomenės ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumui ir kokybei gerinti skyrimo tvarkos aprašo tvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
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Teigiami rezultatai:
· Savivaldybės finansinė pagalba sveikatos priežiūros įstaigoms pritraukti trūkstamų specialybių sveikatos priežiūros specialistus bei išlaikyti dirbančius Įstaigoje sveikatos priežiūros specialistus, skatinant juos kuo ilgiau dirbti įstaigoje, kad būtų užtikrintas prieinamas ir kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugų teikimas Kretingos rajono savivaldybės gyventojams;
· vienoje tvarkoje visa aiški ir sisteminga skatinimo sistema;
· įstaigų vadovams aiškesnis lėšų gavimo bei darbuotojų pritraukimo ir įdarbinimo planavimas ir lankstesnės galimybės pasinaudoti paskatų „lėšų krepšeliu“, skirtu įstaigai;
· greitesnės lėšų perdavimo įstaigai ir darbuotojų įdarbinimo įstaigoje procedūros;
· mažinama perteklinė biurokratija;
· lengvinamas paskatų administravimas.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai. 
Įstaiga, siekianti gauti Savivaldybės biudžeto lėšas sveikatos priežiūros specialistų skatinimui dirbti joje, kasmet iki spalio mėn. pabaigos raštu Savivaldybės administracijai pateikia prašymą su atitinkama informacija ir pagrįstais lėšų poreikio paskaičiavimais.
Priemonės „Sveikatos priežiūros specialistų skatinimas dirbti X įstaigoje“ įtraukimas/neįtraukimas toliau vykdomas vadovaujantis Strateginio planavimo Kretingos rajono savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašu.
Lėšos Įstaigai Aprašui įgyvendinti skiriamos savivaldybės biudžete tik tada, jei priemonė „Sveikatos priežiūros specialistų skatinimas dirbti X įstaigoje“ numatyta ir patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės strateginiame veiklos plane (Sveikatos apsaugos programoje).
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai. 
Nėra.
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Atliktas teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas.
7. Autorius ar autorių grupės.
Rožė Perminienė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos Sveikatos reikalų koordinatorė (patarėja).
