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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į KLAIPĖDOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO KRETINGOS RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR PRITARIMO BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES PASIRAŠYMUI

2025 m. balandžio 24 d. Nr. T2-175
Kretinga


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 34 punktu,  15 straipsnio 2 dalies 30 punktu, Kretingos rajono savivaldybės vardu sudaromų sutarčių pasirašymo tvarkos aprašo, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 29 d. sprendimu Nr.  T2-190 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės vardu sudaromų sutarčių pasirašymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 2.3 papunkčiu, atsižvelgdama į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariato 2024 m. gruodžio 12 d. raštą Nr.  30-S-12221 bei į 2025 m. sausio 16 d. Kretingos rajono savivaldybės administracijos Strateginio planavimo grupės posėdžio protokolą Nr. SPG-2, Kretingos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
1.	Patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašą (pridedama).
2.	Pritarti Bendradarbiavimo sutarties pasirašymui su Klaipėdos apskrities vyriausiuoju policijos komisariatu (pridedama).
3.	Įgalioti Kretingos rajono savivaldybės merą Antaną Kalnių pasirašyti šio sprendimo 2 punkte nurodytą bendradarbiavimo sutartį.
4.	Skelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir savivaldybės interneto svetainėje.



Projekto lyginamasis variantas

Savivaldybės meras							Antanas Kalnius 


PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos
2025 m. balandžio 24 d. 
sprendimu Nr. T2-175


TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į 
KLAIPĖDOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO 
KRETINGOS RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ 
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.	Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – skatinti mokymo įstaigas baigusius, jau tarnaujančius policijos pareigūnus pasirinkti tarnybą Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato (toliau – Klaipėdos apskr. VPK) Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK).
2.	Aprašas nustato finansines skatinimo priemones Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams, kurios numatomos Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžete pagal Klaipėdos apskr. VPK pateiktą trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities VPK Kretingos rajono PK programą. Klaipėdos apskr. VPK ir Savivaldybės įsipareigojimai įgyvendinant šį Aprašą nustatomi sudarant bendradarbiavimo sutartį.
3.	Apraše vartojama sąvoka – atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (toliau – ATTPP):
3.1.	pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą pagal profesinio mokymo programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK), kurio veiklos teritorija yra Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.2.	pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.3.	baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
3.4.	iš kitos apskrities vyriausiojo policijos komisariato atvykęs pirminės ar vidurinės grandies statutinis valstybės tarnautojas ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas).
3.5.        buvęs policijos pareigūnas, grįžęs į vidaus tarnybą pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 83 straipsnio nuostatas ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas);
[bookmark: _Hlk205997177]3.6. vidaus tarnybos sistemos pareigūnas, atvykęs iš kitos statutinės įstaigos ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje, su kuriuo Klaipėdos apskr. VPK, Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija) pasirašo trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis) (priedas).

II SKYRIUS
FINANSINĖS SKATINIMO PRIEMONĖS IR JŲ DYDŽIAI

4. Finansinė skatinimo priemonė ir jos dydis:
4.1. vienkartinė įsikūrimo išmoka – 5000 Eur (penki tūkstančiai eurų) vienam ATTPP, iš mokamos sumos atskaitant mokesčius, kuriuos apskaičiuoja ir sumoka Administracija teisės aktų nustatyta tvarka;
4.2. pasinaudojęs finansine skatinimo priemone, numatyta Aprašo 4.1 papunktyje, ATTPP įsipareigoja nepertraukiamai, ne trumpiau kaip 3 (trejus) metus nuo tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pradžios (pirmos darbo Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK dienos), dirbti policijos pareigūno pareigose Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, ne mažesniu kaip 1 etato darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, atostogų vaiko priežiūrai ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas.
5. Skatinimo priemonė, nurodyta 4.1 papunktyje, tam pačiam asmeniui skiriama tik vieną kartą.
III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TVARKA

6. Apraše nurodytų skatinimo priemonių skyrimas ir finansavimas organizuojamas tokia tvarka:
6.1.  ATTPP, ketindamas pasinaudoti Apraše numatyta finansine skatinimo priemone, gali per 6 mėnesius nuo tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pradžios, Aprašo ir Klaipėdos apskr. VPK pateiktos trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities VPK Kretingos rajono PK programos galiojimo laikotarpiu, kol nepanaudotos visos šiai programai įgyvendinti skirtos lėšos, pateikti prašymą elektroniniu paštu  kretingosrpk@policija.lt ar klaipedosvpk.kanceliarija@policija.lt  arba atvykti adresu: Kauno g. 6, 91154 Klaipėda, telefonai pasiteirauti: (0 700) 60700, (0 700) 64201. Prie prašymo pridedami šie dokumentai: asmens dokumentas ir jo kopija, dokumentai, įrodantys Aprašo 3.1 ar 3.2 papunkčiuose nurodytas aplinkybes;
6.2. prašymą dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo nagrinėja Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu sudaryta Klaipėdos apskr. VPK Finansinių skatinimo priemonių teikimo atvykstantiems į tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams komisija (toliau – Komisija), į kurios sudėtį įtraukiami du Savivaldybės atstovai;
6.3. Komisija, nagrinėdama ATTPP pateiktą prašymą, gali paprašyti ATTPP pateikti papildomų duomenų ir dokumentų. Komisija per 20 darbo dienų nuo Aprašo 6.1 punkte nurodytų dokumentų gavimo dienos priima sprendimą, kuris fiksuojamas Komisijos posėdžio protokole, ir teikia siūlymą Klaipėdos apskr. VPK viršininkui pasirašyti su ATTPP Trišalę sutartį arba teikia motyvuotą siūlymą jos nepasirašyti;
6.4. sprendimą per 10 darbo dienų dėl Trišalės sutarties pasirašymo priima Klaipėdos apskr. VPK viršininkas. Apie ketinimą su ATTPP pasirašyti Trišalę sutartį Klaipėdos apskr. VPK raštu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo informuoja Administraciją;
6.5. Klaipėdos apskr. VPK viršininkas ar kitas jo įgaliotas asmuo, Administracijos direktorius ir ATTPP pasirašo Trišalę sutartį. Sutarties formą tvirtina Kretingos rajono savivaldybės taryba (Aprašo priedas);
6.6 vienkartinę skatinamąją išmoką Administracija išmoka per 60 kalendorinių dienų nuo Trišalės sutarties įsigaliojimo datos į ATTPP nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą;
6.7. jei ATTPP nepasirašo Trišalės sutarties, laikoma, kad jis tokio finansavimo atsisako.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

7. Klaipėdos apskr. VPK ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų raštu informuoja Administraciją, jei ATTPP savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė.
8. Jei ATTPP, kuriam skirta finansinė pritraukimo priemonė, dėl 7 punkte išvardintų priežasčių neištarnauja numatyto 3 metų nenutrūkstamo laikotarpio nuo tarnybos pradžios Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK arba pereina dirbti į kitą policijos komisariatą, jis per 1 mėnesį privalo grąžinti Administracijai pagal Trišalę sutartį gautą visą vienkartinės skatinimo išmokos sumą, įskaitant teisės aktų nustatyta tvarka Administracijos sumokėtus mokesčius. Negrąžinus išmokos per nurodytą terminą, ji išieškoma teisės aktų nustatyta tvarka. Jei ATTPP negali įvykdyti Trišalėje sutartyje nustatytų įsipareigojimų dėl sveikatos būklės (pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvada), dėl gautos išmokos grąžinimo/negrąžinimo ir jos dydžio sprendžia 6.2 punkte nurodyta Komisija.
9. Jei ATTPP neištarnauja Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK Aprašo 4.2 numatyto laiko dėl nuo jo nepriklausančių priežasčių arba yra perkeliamas į kitą komisariatą Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu, pagal Trišalę sutartį ATTPP paskirtą visą skatinamąją išmoką per 1 mėnesį nuo aplinkybių išnykimo, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė, dienos Administracijai privalo grąžinti Klaipėdos apskr. VPK. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Apraše neaptarti klausimai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
11. Aprašas gali būti pildomas, keičiamas ar pripažįstamas netekusiu galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
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_________________________


Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į 
Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato 
Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašo
priedas

TRIŠALĖ SUTARTIS
DĖL FINANSINĖS SKATINIMO PRIEMONĖS SKYRIMO

202_ m. _________________d. Nr.________
__________________
(sudarymo vieta)
_______________________________________________________________________

(vardas, pavardė, asmens kodas)

o	pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinę profesinio mokymo įstaigą pagal profesinio mokymo programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK), kurio veiklos teritorija yra Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje;
o	pagal stojimo į vidaus tarnybą sutartį baigęs statutinės profesinio mokymo įstaigos įvadinio mokymo kursus ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje;
o	baigęs aukštąją mokyklą pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka išduotame siuntime nurodytą studijų programą ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje;
o	iš kitos apskrities vyriausiojo policijos komisariato atvykęs pirminės ar vidurinės grandies statutinis valstybės tarnautojas ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje;
· buvęs policijos pareigūnas, grįžęs į vidaus tarnybą pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 83 straipsnio nuostatas ir  pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje;
· vidaus tarnybos sistemos pareigūnas, atvykęs iš kitos statutinės įstaigos ir  pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK, kurio veiklos teritorija yra Savivaldybės teritorijoje;
(pažymėti tinkamą)
(toliau – Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (ATTPP), Klaipėdos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (toliau – Klaipėdos apskr. VPK), atstovaujamas ______________, veikiančio pagal Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato nuostatus, patvirtintus Lietuvos policijos generalinio komisaro ___________________, ir Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama__________________, veikiančio pagal_______________________, (toliau kartu vadinami Šalimis, kiekvienas atskirai – Šalimi), vadovaudamiesi Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašu (toliau – Aprašas) bei Klaipėdos apskr. VPK ir Kretingos rajono savivaldybės________________ pasirašyta bendradarbiavimo sutartimi Nr. ________________ (toliau – Bendradarbiavimo sutartis) ir įgyvendindami Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą programos (toliau – Programa), patvirtintos Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu Nr. _______ nuostatas, sudarė šią Trišalę sutartį dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo (toliau – Trišalė sutartis):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis yra trišalis ATTPP, Klaipėdos apskr. VPK ir Administracijos rašytinis susitarimas, kuriuo ATTPP įsipareigoja laikytis Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų, atlikti jam pavestas pareigas, Klaipėdos apskr. VPK įsipareigoja užtikrinti, kad ATTPP bus paskirtas į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Klaipėdos apskr. VPK Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK), o Administracija įsipareigoja mokėti vienkartinę finansinę skatinamąją 5000 Eur (penkių tūkstančių eurų) išmoką (toliau – vienkartinė skatinamoji išmoka), iš mokamos sumos atskaičius mokesčius, kuriuos apskaičiuoja ir sumoka Administracija. Vienkartinė skatinamoji išmoka išmokama per 60 kalendorinių dienų nuo Trišalės sutarties įsigaliojimo datos į ATTPP nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą Nr. ______________.

II SKYRIUS
SUTARTIES ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

2. ATTPP įsipareigoja:
2.1. laikytis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau – Statutas) ir kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytų reikalavimų;
2.2. nuo vidaus tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pradžios nepertraukiamai, ne trumpiau kaip 3 metus, eiti policijos pareigūno pareigas Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK ne mažesniu kaip vieno etato darbo krūviu. Jeigu dėl tam tikrų pateisinamų aplinkybių policijos pareigūnas (-ė) negali eiti pareigų (nėštumo ir gimdymo atostogos, vaiko priežiūros atostogos ir kt.), laikotarpis atitinkamai pratęsiamas;
2.3. grąžinti Administracijai pagal Trišalę sutartį gautą visą vienkartinės skatinimo išmokos sumą, įskaitant Administracijos teisės aktų nustatyta tvarka sumokėtus mokesčius, per 1 mėnesį nuo bet kurios iš šių aplinkybių atsiradimo datos:
2.3.1. ATTPP neištarnavus vidaus tarnyboje laikotarpio, nurodyto Sutarties 2.2 papunktyje, ir perėjus dirbti į kitą policijos komisariatą;
2.3.2. ATTPP neištarnavus vidaus tarnyboje laikotarpio, nurodyto Sutarties 2.2 papunktyje, ir jį atleidus iš vidaus tarnybos jo paties prašymu ar dėl jo kaltės;
2.3.3. Trišalės sutarties 2.2 papunktyje nustatytu tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK laikotarpiu ATTPP yra pripažintas netinkamu tęsti vidaus tarnybą;
2.4. negalėdamas įvykdyti Sutarties sąlygų dėl sveikatos būklės (yra pateikta Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos ekspertizės komisijos išvada), ne vėliau kaip per 3 darbo dienas raštu informuoti Trišalės sutarties 9 punkte nurodytus už Trišalės sutarties vykdymą ir kontrolę atsakingus asmenis;
2.5. ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo atleidimo iš vidaus tarnybos, atostogų vaikui prižiūrėti suteikimo ir kitų aplinkybių, dėl kurių gali atsirasti pagrindas grąžinti vienkartinę skatinimo išmoką, atsiradimo, apie tai informuoti už Trišalės sutarties vykdymą ir kontrolę atsakingus Trišalės sutarties 9 punkte nurodytus asmenis ir pateikti šias aplinkybes patvirtinančių dokumentų kopijas (nuorašus), taip pat per 3 darbo dienas informuoti tokia pat tvarka apie šių aplinkybių išnykimą ir pateikti tai patvirtinančių dokumentų kopijas (nuorašus);
2.6. vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus šioje Trišalėje sutartyje ir Programoje.
3. Klaipėdos apskr. VPK įsipareigoja Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka paskirti ATTPP į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK ir ne mažiau kaip 3 metus užtikrinti jam tarnybos sąlygas, policijos pareigūno teises, socialines garantijas, nustatytas Statute ir kituose Lietuvos Respublikos įstatymuose. Neįvykdžius šio įsipareigojimo, Klaipėdos apskr. VPK įsipareigoja grąžinti Administracijai pagal Trišalę sutartį ATTPP paskirtą visą skatinamąją išmoką per 1 mėnesį nuo tarnybos Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pabaigos.
4. Klaipėdos apskr. VPK turi teisę prašyti ATTPP pateikti dokumentus (duomenis), reikalingus Trišalei sutarčiai vykdyti.
5. Administracija įsipareigoja išmokėti Trišalės sutarties 1 punkte numatytą vienkartinę finansinę skatinimo priemonę į ATTPP nurodytą atsiskaitomąją sąskaitą.
6. Administracija turi teisę reikalauti Klaipėdos apskr. VPK pateikti informaciją ir duomenis, susijusius su Programos ir šios Trišalės sutarties vykdymu.

III SKYRIUS
KITOS SĄLYGOS

7. Ši Trišalė sutartis sudaroma, vykdoma ir aiškinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais. Šalių tarpusavio santykiai, neaptarti šioje Trišalėje sutartyje, reguliuojami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
8. Trišalė sutartis įsigalioja, kai visos Šalys ją pasirašo, o jeigu Trišalė sutartis Šalių pasirašoma ne tą pačią dieną, laikoma, kad Trišalė sutartis įsigalioja tą dieną kai pasirašo trečioji Šalis. Trišalė sutartis galioja iki visiško Šalių įsipareigojimų pagal šią Trišalę sutartį įvykdymo.
9. Už Trišalės sutarties vykdymą ir kontrolę atsakingi:
9.1. Klaipėdos apskr. VPK Kretingos rajono policijos komisariato _______________________________________________________________________________;
9.2. Kretingos rajono savivaldybės __________________________________________.
10. Ginčai dėl šios Trišalės sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nesutarus – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
11. Trišalė sutartis gali būti keičiama Šalių rašytiniu susitarimu, raštu įspėjus kitas Šalis ne vėliau kaip prieš 20 kalendorinių dienų. Visoms Šalims sutinkant, gali būti nustatomi ir trumpesni įspėjimo terminai.
12. Trišalė sutartis gali būti nutraukiama paaiškėjus aplinkybėms, numatytoms Trišalės sutarties 2.3.1–2.3.3 papunkčiuose, 3 punkte, taip pat kitais teisės aktuose numatytais pagrindais.
13. Trišalė sutartis pasirašyta trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią – po vieną egzempliorių kiekvienai Šaliai.

IV SKYRIUS
ŠALIŲ REKVIZITAI

	Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas
Gyv. vieta ______________________
______________________
______________________
Tel.___________________
El. p.__________________
______________________
Vardas, pavardė
______________________

	Klaipėdos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas
Kauno g. 6, 91154 Klaipėda
Įstaigos kodas 191008577
Tel. 0 700  60 700
El. p. klaipedosvpk@policija.lt

Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato 
_______________________
	Kretingos rajono savivaldybės administracija
Savanorių g. 29A, 97111 Kretinga Įstaigos kodas 188715222
Tel. 0 445 51294
El. p. savivaldybe@kretinga.lt

Kretingos rajono savivaldybės administracijos  
__________________________

	
(parašas)
	A. V.

(parašas)
	A. V.

(parašas)
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PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos
2025 m. balandžio 24 d. 
sprendimu Nr. T2-175

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2025 m. ___________d. Nr. _______
Klaipėda

Klaipėdos apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (toliau – Klaipėdos apskr. VPK), įstaigos kodas 191008577, kurio registruota buveinė yra Kauno g. 6, 91154 Klaipėda, atstovaujamas __________________, veikiančio pagal Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato nuostatus, patvirtintus Lietuvos policijos generalinio komisaro 2021 m. liepos 9 d. įsakymu Nr. 5-V-525 „Dėl apskričių vyriausiųjų policijos komisariatų nuostatų patvirtinimo“, ir Kretingos rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė), įstaigos kodas 111106657, kurios registruota buveinė yra Savanorių g. 29A, 97111 Kretinga, atstovaujama Kretingos rajono savivaldybės mero Antano Kalniaus, veikiančio pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, toliau kartu vadinamos Šalimis, o atskirai – Šalimi, sudarė bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis) ir susitarė dėl šių sąlygų:

I.	SUTARTIES DALYKAS

1.	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos policijos įstatymo 30 straipsnio 2 dalimi ir siekdamos užtikrinti Kretingos rajone viešąją tvarką, gyventojų saugumą bei gerinti kriminogeninę situaciją, Šalys susitaria įgyvendinti trūkstamų pirminės ir vidurinės grandies policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą  (toliau Kretingos r. PK) programą.

II.	ŠALIŲ PAREIGOS

2.	Savivaldybė įsipareigoja:
2.1.	pagal Klaipėdos apskr. VPK pateiktą trūkstamų pirminės ir vidurinės grandies policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK programą, skirti programos įgyvendinimui reikiamą finansavimą;
2.2.	paskirti Savivaldybės darbuotoją, atsakingą už Sutarties įgyvendinimo koordinavimą. 
2.3.	paskirti du Savivaldybės darbuotojus dalyvauti Klaipėdos apskr. VPK viršininko įsakymu sudarytoje Klaipėdos apskr. VPK Finansinių skatinimo priemonių teikimo atvykstantiems į tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams komisijoje.
3.	Klaipėdos apskr. VPK įsipareigoja:
3.1.	 parengti, patvirtinti ir pateikti Kretingos rajono savivaldybei trūkstamų pirminės ir vidurinės grandies policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą programą (toliau – Programa);
3.2.	 ne rečiau kaip vieną kartą per metus organizuoti bendrą susitikimą su Savivaldybės atstovais, kur būtų pristatomas programos įgyvendinimas;
3.3.	paskirti atsakingą už Sutarties įgyvendinimo koordinavimą: Klaipėdos apskrities VPK Klaipėdos r. PK atstovą;
3.4.	sudaryti Finansinių skatinimo priemonių teikimo atvykstantiems į tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK trūkstamiems policijos pareigūnams komisiją, į kurios sudėti įtraukiami 2 Savivaldybės paskirti darbuotojai, prašymams dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo nagrinėti;
3.5.	Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka paskirti atvykstantį tarnauti trūkstamą policijos pareigūną (toliau – ATTPP) į jo išsilavinimą ir profesiją atitinkančias laisvas pareigas Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK ir ne mažiau kaip 3 metus užtikrinti jam tarnybos sąlygas, policijos pareigūno teises, socialines garantijas, nustatytas Statute ir kituose Lietuvos Respublikos įstatymuose;
3.6.	ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų raštu informuoti Kretingos rajono savivaldybės administraciją, jei atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas, su kuriuo buvo pasirašyta trišalė sutartis dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo, savo noru išeina iš tarnybos, jis atleidžiamas arba išnyksta aplinkybės, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė;
3.7.	neįvykdžius 3.5 papunktyje nurodyto įsipareigojimo, grąžinti Kretingos rajono savivaldybės administracijai visą pagal Trišalę sutartį ATTPP paskirtą skatinamąją išmoką per 1 mėnesį nuo aplinkybių išnykimo, dėl kurių buvo skirta finansinė skatinimo priemonė, dienos.

III.	 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.	Ši sutartis sudaroma ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais.
5.	Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos, o jeigu Sutartis Šalių pasirašoma ne tą pačią dieną, laikoma, kad Sutartis įsigalioja tą dieną, kai pasirašo antroji Šalis.
6.	Sutartis gali būti nutraukta abiejų Šalių susitarimu ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų įspėjus apie nutraukimą kitą Sutarties šalį.
7.	Vienai iš Šalių nevykdant arba netinkamai vykdant Sutartimi prisiimtus įsipareigojimus, kita Šalis turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, įspėjus Sutartį pažeidusią šalį prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų.
8.	Jei Sutartis pasirašyta ne elektroniniu ir (ar) ne mobiliu parašu, laikoma, kad Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną kiekvienai Šaliai. Jei Sutartis pasirašyta elektroniniu ir (ar) mobiliu parašu, laikoma, kad Sutartis sudaryta Šalių atstovams pasirašius elektroniniu ir (ar) mobiliu parašu, taip Šalims pasiliekant po Šaliai skirtą Sutarties egzempliorių.
9.	Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai galioja, jeigu jie yra įforminti raštu ir yra pasirašyti Šalių.
10.	Ginčai, kylantys dėl šios Sutarties, sprendžiami Šalių susitarimu.
11.	Nepavykus Šalims susitarti, ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

IV.	ŠALIŲ REKVIZITAI

Klaipėdos apskrities vyriausiasis policijos              Kretingos rajono savivaldybė
komisariatas                                                                              
Kauno g. 6, 91154 Klaipėda                                        Savanorių g. 29A, 97111 Kretinga
Įstaigos kodas 191008577                                            Įstaigos kodas 111106657
Tel. (0 700) 60700                                                       Tel. (0 445) 51294
El. p. klaipedosvpk@policija.lt                                    El. p. savivaldybe@kretinga.lt

Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos                    Kretingos rajono savivaldybės meras
komisariato viršininkas                                

A.V.                                                                               A.V.
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Projekto lyginamasis variantas           KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA     SPRENDIMAS   DĖL  TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į KLAIPĖDOS  APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO KRETINGOS RAJONO  POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS  APRAŠO   PATVIRTINIMO IR PRITARIMO  BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES PASIRAŠYMUI     2025 m. balandžio 24 d. Nr. T2 - 175   Kretinga       Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 34 punktu,   15 straipsnio 2 dalies 30 punktu, Kretingos rajono savivaldybės vardu sudaromų sutarčių  pasirašymo tvarkos aprašo, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2023   m. birželio 29  d. sprendimu Nr.  T2 - 190 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės vardu sudaromų sutarčių pasirašymo  tvarkos aprašo patvirtinimo“, 2.3 papunkčiu, atsižvelgdama į Klaipėdos apskrities vyriausiojo  policijos komisariato Kretingos rajono policijos ko misariato 2024 m. gruodžio 12 d. raštą Nr.  30 - S - 12221 bei į 2025 m. sausio 16 d. Kretingos rajono savivaldybės administracijos Strateginio  planavimo grupės posėdžio protokolą Nr. SPG - 2, Kretingos rajono savivaldybės taryba    nusprendžia :   1.   Patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo  policijos komisariato Kretingos rajono policijos  komisariatą   tvarkos aprašą (pridedama).   2.   Pritarti Bendradarbiavimo sutarties pasirašymui su Klaipėdos apskrities vyriausiuoju  policijos komisariatu (pridedama).   3.   Įgalioti Kretingos rajono savivaldybės merą Antaną Kalnių pasirašyti šio sprendimo 2  punkte nurodytą bendradarbiavimo sutartį.   4.   Skelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir savivaldybės interneto svetainėje.         Savivaldybės meras               Antanas Kalnius 

