AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO 
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2025 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENTIMO NR. T2-175 „DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į KLAIPĖDOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO KRETINGOS RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR PRITARIMO BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES PASIRAŠYMUI“ PAKEITIMO“

2025 m. rugpjūčio    d.
Kretinga

1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
1. Parengto sprendimo projekto tikslas – papildyti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos apraše (toliau – Aprašas) ir jo priede „Trišalė sutartis dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo“ esančią sąvoką Atvykstantis tarnauti trūkstamas policijos pareigūnas (ATTPP) dvejomis reikšmėmis: 1) buvęs policijos pareigūnas, grįžęs į vidaus tarnybą pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 83 straipsnio nuostatas ir pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK); 2) vidaus tarnybos sistemos pareigūnas, atvykęs iš kitos statutinės įstaigos ir  pasirinkęs tarnybos vietą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK. Taip pat papildyti Aprašą nurodant terminą, per kurį nuo tarnybos pradžios ATTPP gali teikti prašymą dėl finansinės skatinimo priemonės.
2. Pagrindiniai uždaviniai: 
a) papildyti sąvoką ATTPP dvejomis reikšmėmis ir tokiu būdu praplėsti galimybę pritraukti asmenis, turinčius darbo vidaus tarnybos sistemoje patirties.
b) nustatyti 6 mėnesių terminą, per kurį ATTPP nuo tarnybos pradžios turi teisę pateikti prašymą finansinei skatinimo priemonei gauti.
c) papildyti, kad prašymus ATTPP gali teikti tik Aprašo ir Klaipėdos apskr. VPK pateiktos trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities VPK Kretingos rajono PK programos galiojimo laikotarpiu, kol nepanaudotos visos šiai programai įgyvendinti skirtos lėšos.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Gautas Klaipėdos apskr. VPK viršininko raštas 2025-08-08 reg. Nr. 30-S-8112, kuriuo siūlomi Tarybos sprendimo projekte išdėstyti pakeitimai ir papildymai.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Tikimasi, kad papildžius sąvoką ATTPP aukščiau nurodytomis reikšmėmis, pasinaudoti vienkartine finansine skatinimo priemone turės teise ir į tarnybą sugrįžtantys buvę policijos pareigūnai, bei iš kitų statutinių įstaigų atvykstantys vidaus tarnybos sistemos pareigūnai, jau turintys darbo patirties.
Nurodant 6 mėnesių prašymo teikimo terminą, taps aiškiau, per kiek ATTPP privalės apsispręsti dėl įsipareigojimo atlikti 3 metus tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Lėšos, atvykstantiems tarnauti trūkstamiems policijos pareigūnams, atrinktiems pagal Aprašą, finansuoti numatytos Bendrojoje programoje (Nr. 01) (4-2-2-5 Priemonė. Prevencinių programų vykdymas).
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai. –
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui. –
7. Autorius ar autorių grupės.
Renata Jonauskienė, Civilinės saugos ir viešosios tvarkos skyriaus vedėja.
