AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO 
„DĖL TRŪKSTAMŲ POLICIJOS PAREIGŪNŲ PRITRAUKIMO Į KLAIPĖDOS APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOMISARIATO KRETINGOS RAJONO POLICIJOS KOMISARIATĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“

2025 m. kovo    d.
Kretinga

1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
1. Parengto sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimo į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatą tvarkos aprašą (toliau – Aprašas) ir pritarti Bendradarbiavimo sutarties tarp Kretingos rajono savivaldybės ir Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato pasirašymui. Šio Aprašo tikslas – skatinti mokymo įstaigas baigusius, jau tarnaujančius policijos pareigūnus pasirinkti tarnybą Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato (toliau – Klaipėdos apskr. VPK) Kretingos rajono policijos komisariate (toliau – Kretingos r. PK) ir čia tarnauti ne mažiau kaip 4 metus. Bendradarbiavimo sutartimi Klaipėdos apskr. VPK įsipareigos sudaryti sąlygas į tarnybą Kretingos r. PK paskirtiems policijos pareigūnams atlikti tarnybą Kretingos rajone ne trumpiau kaip 4 metus, o Kretingos rajono savivaldybė įsipareigos skirti vienkartinę skatinamąją finansinę priemonę. 
2. Pagrindiniai uždaviniai: 
a) [bookmark: _GoBack]nustatyti tvarką, pagal kurią būtų skiriamos vienkartinės finansinės skatinimo priemonės (po 5000 Eur) į Klaipėdos VPK Kretingos r. PK atvykstantiems tarnauti trūkstamiems policijos pareigūnams (toliau- ATTPP);
b) patvirtinti bendradarbiavimo sutarties tarp Klaipėdos apskr. VPK ir Kretingos rajono savivaldybės projektą; 
c) patvirtinti Trišalės sutarties tarp ATTPP, Klaipėdos apskr. VPK ir Kretingos rajono savivaldybės Administracijos dėl finansinės skatinimo priemonės skyrimo projektą.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Kretingos rajono savivaldybė iki šiol nebuvo sudariusi bendradarbiavimo susitarimo su Klaipėdos apskr. VPK dėl bendradarbiavimo skiriant finansines skatinimo priemones trūkstamiems policijos pareigūnams pritraukti į Kretingos r. PK, nors nemažai aplinkinių savivaldybių tokias finansines skatinimo priemones policijos pareigūnams jau skiria ir tokiu būdu bando didinti rajonuose atliekančių tarnybą pareigūnų skaičių.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Tikimasi, kad skiriant vienkartines finansines skatinimo priemones, atlikti tarnybą Klaipėdos apskr. VPK Kretingos r. PK pasirinks daugiau policijos pareigūnų. Gavęs finansinę skatinimo priemonę, pareigūnas įsipareigos 4 metus dirbti Kretingos rajone. Esant didesniam policijos pareigūnų skaičiui, bus siekiama užtikrinti greitesnį reagavimą į įvykius, efektyvesnį teisės pažeidimų užkardymą, galimybę vykdyti intensyvesnę prevenciją, užtikrinti Kretingos rajone viešąją tvarką ir piliečių saugumą, išaiškinti teisės pažeidimus, tokiu būdu stiprinant visuomenės pasitikėjimą teisėsaugos sistema.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Lėšos, atvykstantiems tarnauti trūkstamiems policijos pareigūnams, atrinktiems pagal Aprašą, finansuoti numatytos Bendrojoje programoje (Nr. 01) (4-2-2-5 Priemonė. Prevencinių programų vykdymas). 
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
-
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Antikorupcinio vertinimo pažyma pridedama.
7. Autorius ar autorių grupės.
Renata Jonauskienė, Civilinės saugos ir viešosios tvarkos skyriaus vedėja.
