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PATVIRTINTA 
Kretingos rajono savivaldybės tarybos 
2024 m. sausio     d. sprendimu Nr. T1-

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR MENO TARYBOS 
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) kultūros ir meno tarybos (toliau – Taryba) nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Tarybos tikslą, funkcijas, teises, pareigas, sudėtį, darbo organizavimą.
2. Taryba yra patariamoji institucija, atliekanti eksperto bei konsultanto funkcijas, įgyvendinant Savivaldybės kultūros politiką Savivaldybės teritorijoje.
3. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais, rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.
4. Tarybos teikiamos išvados ir pasiūlymai yra rekomendacinio pobūdžio.
5. Taryba bendradarbiauja su Savivaldybės taryba, Savivaldybės administracija, Savivaldybės teritorijoje veikiančiomis kultūros, švietimo įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, vykdančiomis kultūrinę veiklą, bendruomenėmis, tautodailininkais, meno kūrėjais.
6. Tarybą sudaro ir jos nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba.

II. TARYBOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

	7. Tarybos tikslas – analizuoti kultūros būklę Savivaldybėje ir teikti išvadas bei pasiūlymus dėl Savivaldybės kultūros politikos formavimo ir įgyvendinimo Savivaldybės teritorijoje.
	8. Tarybos uždaviniai: 
	8.1. analizuoti informaciją apie Savivaldybės kultūros politikos įgyvendinimą rajono kultūros įstaigose bei kultūros srityje veikiančiose  organizacijoje, kitą informaciją, susijusią su kultūros infrastruktūros plėtra bei paslaugų kokybės gerinimu;
	8.2. siūlyti kultūros plėtros kryptis ir kultūros projektų finansavimo prioritetus; 
	8.3. teikti išvadas bei pasiūlymus dėl valstybės ir Savivaldybės kultūros politikos įgyvendinimo Savivaldybės teritorijoje.
9. Taryba atlieka šias funkcijas:
9.1. teikia pasiūlymus dėl:
9.1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais patvirtintų kultūros programų įgyvendinimo Savivaldybės teritorijoje;
9.1.2. prioritetinių kultūros plėtros krypčių Savivaldybėje nustatymo; 
9.1.3. Savivaldybės kultūros įstaigų tinklo optimizavimo;
9.1.4. rajono Savivaldybės kultūrai nusipelniusių kraštiečių atminimo įamžinimo;
9.1.5. kultūrinio turizmo programų įgyvendinimo Savivaldybės teritorijoje; 
9.1.6. iniciatyvų plėtros ir tradicijų puoselėjimo rajone;
9.1.7. materialaus ir nematerialaus kultūros paveldo vertybių išsaugojimo Savivaldybės teritorijoje; 
9.1.8. Savivaldybės bendradarbiavimo su užsienio valstybių, kitų Lietuvos miestų kultūros institucijomis, meno asociacijomis galimybių;
9.2. vertina pateiktas kultūros projektų paraiškas ir teikia siūlymus Savivaldybės merui dėl finansavimo skyrimo iš Savivaldybės biudžeto;
9.3. svarsto pateiktas pretendentų paraiškas dėl Kultūros ir meno premijos skyrimo už pasiektus rezultatus kultūros ir meno srityje ir teikia siūlymus Savivaldybės merui ir tarybai dėl Kultūros ir meno premijos skyrimo; teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai dėl Savivaldybės stipendijų steigimo ir skyrimo bei kitų su kultūra susijusių apdovanojimų teikimo;
9.4. inicijuoja Savivaldybės kultūros būklės tyrimus, analizuoja jų rezultatus, teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai dėl situacijos gerinimo;
9.5. skatina kultūrines inovacijas ir inicijuoja tradicinių renginių tęstinumo užtikrinimą Savivaldybės teritorijoje (inicijuoja konferencijų, seminarų, apskritojo stalo diskusijų ir kitokių panašaus pobūdžio renginių, susijusių su Savivaldybės kultūros politikos įgyvendinimu, organizavimą);
9.6. dalyvauja rengiant ir įgyvendinant Savivaldybės strateginius planus, kultūros plėtros programas, analizuoja jas, teikia pasiūlymus ir rekomendacijas Savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui;
9.7. esant reikalui, dalyvauja svarstant Savivaldybės kultūros įstaigų veiklos planus bei ataskaitas ir teikia pasiūlymus steigėjui dėl jų veiklos tobulinimo; 
9.8. skatina savivaldybės institucijų ir (ar) įstaigų, organizacijų, veikiančių kultūros srityje, tarpusavio bendradarbiavimą bei kultūros sektoriaus partnerystę su kitomis sritimis. 

III. TARYBOS TEISĖS IR PAREIGOS

10. Taryba turi teisę:
10.1. teisės aktų nustatyta tvarka gauti informaciją iš Savivaldybės administracijos padalinių, Savivaldybės kultūros bei švietimo įstaigų, kultūrinę veiklą vykdančių nevyriausybinių organizacijų;
10.2. kviesti į posėdžius rajono Savivaldybės administracijos padalinių specialistus, kultūros ir švietimo įstaigų darbuotojus, kultūrinę veiklą vykdančių nevyriausybinių ir jaunimo organizacijų atstovus; 
10.3. kviesti į posėdžius kultūros ekspertus, galinčius teikti informaciją ir išvadas svarstomais kultūros klausimais; 
10.4. dalyvauti Savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų, Kolegijos posėdžiuose, kuriuose sprendžiami kultūros klausimai;
10.5. teikti pasiūlymus ir rekomendacijas kultūros klausimais Savivaldybės tarybai, Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijai ir jos padaliniams, kuriems priskirtos kultūros koordinavimo funkcijos, Savivaldybės kultūros ir švietimo įstaigoms, nevyriausybinėms ir jaunimo organizacijoms, meno kūrėjams ir puoselėtojams;
10.6. apie savo veiklą informuoti Savivaldybės tarybą, visuomenę.
11. Tarybos nariai, vykdydami Nuostatų 9 punkte apibrėžtas funkcijas, vadovaujasi nurodytais vertinimo kriterijais, taip pat sąžiningumo, nešališkumo ir atsakingumo principais. Taryba, vykdydama savo funkcijas, privalo užtikrinti informacijos konfidencialumą, kol nepriimtas galutinis sprendimas vienu ar kitu diskutuojamu klausimu.
12. Ne rečiau kaip kartą per metus Taryba skelbia savo veiklos ataskaitą Savivaldybės interneto svetainėje www.kretinga.lt.

IV. TARYBOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Taryba sudaroma Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikotarpiui Savivaldybės tarybos sprendimu. Taryba paleidžiama ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės tarybos sprendimu.
14. Tarybą sudaro 12 narių, kuriuos deleguoja:
14.1. 2 atstovus – Savivaldybės taryba;
14.2. 2 atstovus – Savivaldybės administracijos direktorius;
14.3. 1 atstovą – Kretingos rajono mokyklos;
14.4. 1 atstovą – Kretingos muziejus;
14.5. 1 atstovą – Kretingos rajono kultūros centrai;
14.6. 1 atstovą – Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešoji biblioteka;
14.7. 1 atstovą – nevyriausybinės organizacijos, veikiančios kultūros srityje;
14.8. 1 atstovą – Kretingos rajono bendruomeninės organizacijos;
14.9. 2 atstovus – menininkai, tautodailininkai.
15. Tarybos nario įgaliojimai nutrūksta, jeigu jis atšaukiamas jį delegavusios institucijos ar organizacijos iniciatyva arba jis atsistatydina savo noru anksčiau laiko negu pasibaigia Tarybos kadencija, arba baigiasi jo įgaliojimai institucijoje.
16. Savivaldybės tarybos sprendimu į Tarybos nario, kurio įgaliojimai nutrūko, vietą skiriamas kitas asmuo.
17. Pirmininką ir pirmininko pavaduotoją Taryba išsirenka pirmame posėdyje. Tarybos pirmininku negali būti renkamas kultūrą kuruojančio Savivaldybės administracijos padalinio atstovas. Tarybos pirmininkas, jam nesant – pirmininko pavaduotojas, organizuoja Tarybos darbą. Sekretorius rašo Tarybos posėdžių protokolus ir techniškai aptarnauja Tarybos darbą.
18. Tarybos sekretoriaus pareigas atlieka Savivaldybės administracijos Kultūros ir sporto skyriaus specialistas, paskirtas Savivaldybės mero potvarkiu.
19. Pagrindinė Tarybos veiklos forma yra posėdžiai, kurie įforminami protokolais. Tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 jos narių, įskaitant ir Tarybos narių rašytinės apklausos arba apklausos elektroniniu paštu pateiktus rezultatus. Protokolus pasirašo Tarybos pirmininkas arba, jam nesant, Tarybos pavaduotojas ir sekretorius. Protokolai registruojami Savivaldybės administracijos DVS.
20. Tarybos posėdžiai gali vykti ir nuotoliniu būdu. Prireikus svarstyti klausimus skubos tvarka ar nesant galimybės surengti Tarybos posėdžio, sprendimai gali būti priimami remiantis Tarybos narių rašytinės apklausos arba apklausos elektroniniu paštu rezultatais. Tarybos nariai savo nuomonę sprendžiamu klausimu pateikia elektroniniu paštu Savivaldybės administracijos Kultūros ir sporto skyriui.
21. Tarybos sprendimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. 
22. Jeigu yra galimas viešųjų ir privačių interesų konfliktas, Tarybos narys privalo nusišalinti nuo konkretaus posėdžio darbotvarkėje numatyto klausimo svarstymo. Jam nenusišalinus yra nušalinamas Tarybos narių. Tarybos nario nusišalinimas fiksuojamas posėdžio protokole.
23. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos darbą, pirmininkauja Tarybos posėdžiams, jam nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojas, atsako už  Tarybos veiklą, atstovauja jai. Neeilinis Tarybos posėdis kviečiamas 1/2 Tarybos narių siūlymu arba pirmininko iniciatyva.
24. Jei Tarybos narys dėl pateisinamų priežasčių negali tiesiogiai dalyvauti posėdyje, tuomet jis turi teisę savo nuomonę apie posėdžio metu svarstomus klausimus pareikšti elektroninio pašto laišku ir jį atsiųsti Tarybos pirmininkui ir posėdžio sekretoriui iki posėdžio datos. 
25. Tarybos posėdžiuose gali dalyvauti ekspertai, kurie pateikia išvadas, pasiūlymus ar įžvalgas nagrinėjamais klausimais, kitų valstybės institucijų, visuomenių organizacijų, mokslo ir švietimo įstaigų atstovai. Dalyvaujantieji balso teisės neturi.
26. Taryba savo darbą organizuoja vadovaudamasi šiais Nuostatais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Tarybos nariai savo pareigas atlieka visuomeniniais pagrindais neatlygintinai.
28. Tarybos veiklos dokumentai (posėdžių protokolai, ekspertų išvados ir kt.) saugomi Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
		29. Nuostatai gali būti keičiami, pildomi ar naikinami Tarybos teikimu Savivaldybės tarybos sprendimu.
________________________
