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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
[bookmark: _Hlk154665548]DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. SAUSIO 26 D. SPRENDIMO NR. T2-4 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ (IŠSKYRUS ŠVIETIMO) ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2024 m. sausio 5 d. Nr. T1-5
Kretinga

Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. [bookmark: _Hlk155095849][bookmark: _Hlk155095573] Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimą Nr. T2-4 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių (išskyrus švietimo) įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“.
2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybės meras
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Alma Rumbutienė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO 
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. SAUSIO 26 D. SPRENDIMO NR. T2-4 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ (IŠSKYRUS ŠVIETIMO) ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“

2024-01-04
Kretinga
[bookmark: _GoBack]
1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimą Nr. T2-4 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių (išskyrus švietimo) įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymo nuostatoms, keičiamas savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimas: perskaičiuojami pareiginės algos koeficientai, konkretų švietimo įstaigų vadovų pareiginės algos dydį nustato savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija pagal pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijus, keičiasi pareiginės algos kintamosios dalies samprata, biudžetinių įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veiklos vertinimas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, savivaldybės meras priima į pareigas ir atleidžia iš jų savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovus; įgyvendina kitas funkcijas, susijusias su savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Įgyvendintos Įstatymo nuostatos.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
-
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
-
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projektus neteikiamas antikorupciniam vertinimui.
7. Autorius ir autorių grupės. 
Ekonomikos ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja Alma Rumbutienė.
