
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI SANDRAI GRIGAITYTEI-GEDVILIENEI

2024 m. sausio 10 d. Nr. T1-14
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2023 m. gegužės 25 d. įstatymo Nr. XIV-1985 redakcija) 19 straipsnio 1 dalimi, 20 straipsnio 1, 2 dalimis, 21 straipsnio 3 dalimi, 2 priedu, Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymo 2 straipsniu, 3 straipsnio 1 dalimi, Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos savivaldybės kontrolierei Sandrai Grigaitytei-Gedvilienei pareiginės algos koeficientą – 2,05.
2. Šio sprendimo 1 punkto nuostatas taikyti nuo 2024 m. sausio 1 d.
3. Šis sprendimas gali būti Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Regionų administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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[bookmark: _Hlk131766748]AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI SANDRAI GRIGAITYTEI-GEDVILIENEI“

2024 m. sausio    d.

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Įgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1985 ir lydinčių teisės aktų nuostatas, susijusias su pareiginės algos koeficiento nustatymu Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos savivaldybės kontrolierei Sandrai Grigaitytei-Gedvilienei.
1. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai.
Lietuvos Respublikos Seimas 2023 m. gegužės 25 d. priėmė Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimo įstatymą Nr. XIV-1985, kuriuo nuo 2024 m. sausio 1 d. iš esmės keičiamas Valstybės tarnybos įstatymas (toliau – Įstatymas). Įstatymo 19 straipsnis nustato, kad įstaigų vadovams nebebus skaičiuojamas ir mokamas priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą. Įstatymo 20 straipsnio 2 dalis nustato, kad pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginės alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš šio bazinio dydžio. Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymas nustato, kad pareiginei algai (atlyginimams) apskaičiuoti yra taikomas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybės duomenų agentūros paskelbtam 2022 metų vidutiniam mėnesiniam šalies (su individualiomis įmonėmis) darbo užmokesčiui ir yra 1 785,4 euro.
Įstatymo pakeitimo įstatyme nustatyta, kad valstybės tarnautojams iki šio įstatymo įsigaliojimo nustatyta pareiginė alga negali būti sumažinta tol, kol jie eina tas pačias pareigas. Savivaldybės kontrolierei 2023 metais nustatytas pareiginės algos koeficientas yra 16,5, priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą – 19 metų. Pareiginė alga su priedu už tarnybos Lietuvos valstybei stažą šiuo metu sudaro 3652,11 Eur (neatskaičius mokesčių).
[bookmark: _GoBack]Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu patvirtino Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašą (toliau – Aprašas), kuriuo nuo 2024 m. sausio 1 d. nustatomi savivaldybių institucijų įstaigų vadovų pareiginių algų koeficientai. Nustatant valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientą, yra atliekamas valstybės ir savivaldybės institucijos ar įstaigos įvertinimas pagal šiame Apraše nustatytus kriterijus. Vadovaujantis šio Aprašo nuostatomis, atliekant Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos įvertinimą surenkamas maksimalus 10 balų įvertinimas. Vadovaujantis nutarimo nuostatomis, Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos savivaldybės kontrolieriaus pareiginės algos koeficiento intervalas 1,5–2,5.

„IV SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOS AR ĮSTAIGOS SURINKTŲ ĮVERČIŲ SUMOS (BALŲ SKAIČIAUS) SANTYKIS SU SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOS AR ĮSTAIGOS VADOVO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTU

	Eil. Nr.
	Savivaldybės institucijos ar įstaigos įvertinimas (balais)
	Pareiginės algos koeficiento intervalas

	1.
	11–13
	1,80–3,00

	2.
	8–10
	1,50–2,50


„
Sprendimo projektu siūloma Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos savivaldybės kontrolierei Sandrai Grigaitytei-Gedvilienei nustatyti pareiginės algos koeficientą – 2,05.
1. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, sprendimo projekto ekonominis pagrindimas.
Kretingos rajono savivaldybės kontrolieriui darbo užmokestis mokamas iš Kretingos rajono savivaldybės biudžeto. Papildomų lėšų sprendimui įgyvendini nereikės.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba. 
5. Įvykdymo terminai.
Taikyti nuo 2024 m. sausio 1 d.
6. Finansavimo šaltiniai. –
7. Išvada dėl teisės akto sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės aktas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius ir autorių grupės.
Bendrojo skyriaus vedėjo pavaduotoja Daiva Šleiniutė.
