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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. LAPKRIČIO 27 D. SPRENDIMO NR. T2-355 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO KRETINGOS MUZIEJUI, KRETINGOS RAJONO KULTŪROS CENTRUI IR KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS M. VALANČIAUS VIEŠAJAI BIBLIOTEKAI“ PAKEITIMO

2023 m. gruodžio 11 d. Nr. T1-385
Kretinga
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: part_3bb268898fb24370a5740c4d9c44447c]Atsižvelgdama į Kretingos muziejaus 2023 m. gruodžio 4 d. raštą Nr. V3-466 „Dėl Kretingos muziejaus didžiausio leistino pareigybių (etatų) skaičiaus nustatymo“, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimą Nr. T2-355 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo Kretingos muziejui, Kretingos rajono kultūros centrui ir Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešajai bibliotekai“:
1.1. pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip:
„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Kretingos muziejaus nuostatų, patvirtintų Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2004-05-27 sprendimu Nr. T2-152 (su vėlesniais pakeitimais), 38.7 punktu, Kretingos rajono kultūros centro nuostatų, patvirtintų Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2005-03-31 sprendimu Nr. T2-97 (su vėlesniais pakeitimais), 15.3 punktu, Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešosios bibliotekos nuostatų, patvirtintų Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2007-04-26 sprendimu Nr. T2-152 (su vėlesniais pakeitimais), 14.3 punktu ir atsižvelgdama į Kretingos muziejaus 2014-11-10 raštą Nr.V3-467, Kretingos rajono kultūros centro 2014-11-11 raštą Nr. (1.13.) 6V-144, Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešosios bibliotekos 2014-11-13 raštą Nr. V6-249, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:“; 
[bookmark: part_c85903bd7d664163abe70c3d6f748358]1.2. pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Kretingos muziejui – 46,5.“.
[bookmark: part_b3dfae244e3b46a28c99d9a3c916a667][bookmark: part_276aefab07a34252b9ef8405fa562270]2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta  tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
3. Sprendimas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. 
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Projektas

Dalia Činkienė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. LAPKRIČIO 27 D. SPRENDIMO NR. T2-355 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO KRETINGOS MUZIEJUI, KRETINGOS RAJONO KULTŪROS CENTRUI IR KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS M. VALANČIAUS VIEŠAJAI BIBLIOTEKAI“ PAKEITIMO“

Kretinga 
2023-12-

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimo Nr. T2-355 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo Kretingos muziejui, Kretingos rajono kultūros centrui ir Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešajai bibliotekai“ (su vėlesniais pakeitimais) 1 punktą ir nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kretingos muziejui.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. lapkričio 29 d. sprendimu Nr. T2-304 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimo Nr. T2-355 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus nustatymo Kretingos muziejui, Kretingos rajono kultūros centrui ir Kretingos rajono savivaldybės M. Valančiaus viešajai bibliotekai“ pakeitimo“ yra patvirtintas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius Kretingos muziejuje (toliau – Muziejus) – 41,5 etato, iš jų 33 etatai išlaikomi iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 8,5 etato – iš Muziejaus specialiųjų lėšų.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos muziejų įstatymo 3 straipsnio 1 ir 4 punktais ir atsižvelgiant į Muziejaus veiklos specifiką bei siekiant tobulinti ir gerinti Muziejaus organizacinę struktūrą, kuri sudarytų galimybę didinti lankytojų skaičių, kokybiškai vykdyti muziejui priskirtas funkcijas, yra poreikis didinti etatų skaičių, stiprinant su muziejinių rinkinių skaitmeninimo, lankytojų aptarnavimo, edukacinių veiklų organizavimo bei kultūros komunikacijos veiklomis susijusių funkcijų vykdymą, todėl siūloma įsteigti edukacinių veiklų organizatoriaus 2 etatus ir kultūros komunikacijos organizatoriaus 1 etatą. 2023 metais (sausio–lapkričio mėn.) Kretingos muziejuje įvyko 633 edukacijos, jose apsilankė 15192 dalyviai (atitinkamai 2022 m. – 658 edukacijos ir 15700 dalyvių, 2021 m. – 428 edukacijos ir 11025 dalyviai, 2020 m. – 309 edukacijos ir 6910 dalyvių). Šiuo metu muziejuje nėra edukacinių veiklų organizatoriaus, todėl edukacinių užsiėmimų organizavimo paslaugos dažniausiai perkamos, nedidelę dalį jų veda muziejininkai. Tai neužtikrina Muziejaus edukacinių veiklų tęstinumo, paslauga nelanksti, sunkiai pritaikoma prie lankytojų poreikių, didžioji dalis lėšų skiriama edukatorių paslaugoms apmokėti. Pavyzdžiui 2024 metais sausio–spalio mėn. Muziejaus pajamos iš edukacinių veiklų, kurias vykdė samdomi edukatoriai, sudarė 23346 Eur, iš kurių už edukacijas paslaugos teikėjams sumokėta 15693 Eur. Nauji edukacinių veiklų organizatorių etatai užtikrintų aktyvaus, įtraukaus, kūrybinio mokymo ir mokymosi principais grindžiamo muziejaus veiklą, kuri vykdoma panaudojant Muziejuje saugomas muziejines vertybes ir sukauptas žinias bei jas taikant edukacijose. Tokia veikla skatinami asmens kultūros ir švietimo poreikiai, ugdoma kūrybinga asmenybė, stiprinami kultūros, istorijos, meno, gamtos ir technikos pažinimo ir patyrimo įpročiai bei lavinamos kultūrinės ir socialinės žinios bei įgūdžiai.
Siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos muziejų įstatyme apibrėžtus muziejų veiklos principus, kurie numato, kad muziejus vykdo muziejinės komunikacijos veiklas, būtina organizuoti tęstinę, tvarią muziejaus komunikaciją, kuri leistų viešinti įstaigos rinkinius, mažinti lankomumo sezoniškumą, organizuoti efektyvias viešinimo kampanijas, pritraukti daugiau muziejaus lankytojų, rėmėjų, formuoti muziejaus įvaizdį. Šiuo metu Muziejuje nėra ne tik nei vieno edukacinių veiklų organizatoriaus, bet ir kultūros komunikacijos organizatoriaus etato. Vyrauja situacija, kad komunikacija, kaip funkcija, nėra išskiriama, sistemiškai neužtikrinamas veiklos tęstinumas, atsakomybės už šią veiklą išsklaidytos. Todėl atsirado poreikis įsteigti kultūros komunikacijos organizatoriaus etatą.
2023 metais Kretingos muziejaus ekspozicijos (išskyrus Žiemos sodą) pirmadieniais ir antradieniais buvo uždarytos lankymui, tačiau šiomis savaitės dienomis buvo stebimas augantis lankytojų srautas (minėtomis savaitės dienomis birželio mėnesį Muziejaus Žiemos sodą aplankė 556, liepos mėnesį – 2198, rugpjūčio mėnesį – 3536 lankytojai). Daugelis lankytojų pageidavo aplankyti ir Muziejaus ekspozicijas. Prognozuojant, kad panašus lankytojų srautas išliks ir 2024 m., dirbdamas 6 dienas per savaitę birželio–rugpjūčio mėnesiais Muziejus papildomai surinktų apie 34500 Eur pajamų. Todėl tikslinga vasaros sezono metu organizuoti Muziejaus darbą antradienį – sekmadienį. Naujai įsteigtas eksponatų prižiūrėtojo-edukatoriaus etatas vasaros sezono metu leistų užtikrinti darbuotojų darbą slenkančiu grafiku šešias dienas per savaitę. O ne sezono metu, kai ženkliai išauga edukacinių užsiėmimų poreikis, darbuotojas dalyvautų edukacinių užsiėmimų organizavimo veikloje.
Vadovaujantis 2023 m. kovo 31 d. Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymo Nr. ĮV-262 „Dėl muziejų rinkinių valdymo ir tvarkymo nuostatų patvirtinimo“ 4 skyriaus 66 punktu nacionaliniuose, valstybiniuose ir savivaldybių muziejuose muziejinių vertybių apskaita turi būti kompiuterizuota ir vykdoma LIMIS. Dirbant su LIMIS privaloma suskaitmeninti eksponatus sukuriant jų skenuotas kopijas arba nuotraukas. Muziejuje pagrindiniame ir pagalbiniame fonduose šiuo metu yra apie 87000 eksponatų, iš kurių nuo 2012 metų suskaitmeninta tik apie 16000 eksponatų. Kasmet muziejaus fondai pasipildo vidutiniškai 1500 naujų eksponatų, kuriuos taip pat būtina suskaitmeninti. Siekiant užtikrinti optimalų Muziejaus eksponatų skaitmeninimo procesą tikslinga įsteigti eksponatų skaitmenintojo-fotografo etatą.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Išaugs lankytojų skaičius, bus sudarytos optimalios sąlygos muziejinių rinkinių skaitmeninimo, lankytojų aptarnavimo, edukacijų vykdymo, kultūros komunikacijos veikloms. Kokybiškai vykdomos Muziejui priskirtos funkcijos sudarys galimybes formuoti istorinę, kultūrinę bei socialinę patirtį, ugdyti pilietinę tapatybę, prisitaikyti prie kintančių veiklos sąlygų ir reikalavimų, technologijų, darbo organizavimo pokyčių ir kitų aplinkybių. Išaugs Muziejaus, kaip sociokultūrinės institucijos, vaidmuo. 
 4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Naujų etatų išlaikymui iš Kretingos rajono savivaldybės biudžeto per metus reikėtų 77893,00 Eur.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
	Eil.
Nr.
	Pareigybė
	Etatų sk.
	Koeficientas
	Darbo užmokestis per mėnesį
	Darbo užmokestis
per metus

	1.
	Edukacinių veiklų organizatorius
	2
	7 su 5 proc. kintama dalimi
	1367,10 x 2

	32810,00

	2.
	Komunikacijos organizatorius
	1
	7 su 5 proc. kintama dalimi
	1367,10
	16405,00

	3.
	Eksponatų prižiūrėtojas- edukatorius
	1
	5 (be kintamosios dalies)
	930,00
	11160,00

	4.
	Eksponatų skaitmenintojas-fotografas
	1
	7 su 5 proc. kintama dalimi
	1367,10
	16405,00

	Darbo užmokesčio suma iš viso
	
	5
	
	
	76780,00

	Soc. dr. priskaitymai
	
	
	1,45 proc. (Soc. draudimo įmoka nuo priskaityto darbo užmokesčio nustatyta vyriausybės yra 1,45 proc., ji yra privaloma, ją moka darbdavys.)
	
	1113,00 Eur.

	Darbo užmokesčio ir soc. draudimo įmokų metams suma iš viso 
	
	
	
	
	77893,00


6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisyklėse teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas nenumatytas.
7. Autorius ir autorių grupės. Kultūros ir sporto skyriaus vedėja Dalia Činkienė.
