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Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir atsižvelgdama į Kretingos rajono savivaldybės mero 2023 m. spalio 13 d. teikimą Nr. D13-604 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių skaičiaus nustatymo“, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių skaičių – 21,18.
2. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimą Nr. T2-21 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure pareigybių skaičiaus nustatymo“.
3. Šio sprendimo 1 punktas įsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d. 
4. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos, o dėl darbo ginčo dėl teisės – Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdoje) per 3 mėnesius nuo tada, kai darbo santykių dalyvis sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 
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1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių skaičių.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas, kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą.
Šiuo metu galioja Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimas Nr. T2-21 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure pareigybių skaičiaus nustatymo“.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Nustatytas leistinas pareigybių skaičius Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure. 
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Sprendimo projekto įgyvendinti lėšos nereikalingos.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
Didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių visuomenės sveikatos biure reikia keisti po to, kai buvo gautas Kretingos rajono savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2023 m. birželio 20 d. raštas Nr. D13-368 „Dėl vidaus audito ataskaitos pateikimo“, kuriame numatyta didelio reikšmingumo rekomendacija – parengti tarybos sprendimą dėl Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. gruodžio 22 d. sprendimo Nr. T2-337 „Dėl visuomenės sveikatos priežiūros organizavimo Kretingos rajono savivaldybės teritorijoje esančiose mokyklose tvarkos aprašo patvirtinimo“ (2021 m. vasario 25 d. sprendimo Nr. T2-63 redakcija) pripažinimo netekusiu galios.
Pripažinus netekusiu galios anksčiau minėtą sprendimą, Visuomenės sveikatos biure sumažėtų 2,95 etato, todėl esamą didžiausią nustatytą leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių skaičių – 24,13 reikia sumažinti iki 21,18 nuo 2024 m. sausio 1 d.
Planuojama, kad nuo 2024 m. sausio 1 d. Visuomenės sveikatos biure sumažinti 2,95 etatai, apmokami iš savivaldybės biudžeto, bus perkeliami į ikimokyklinio ugdymo įstaigas.
6. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projektas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
7. Autorius ir autorių grupės.
Zita Abelkienė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos savivaldybės gydytoja (vyriausioji specialistė).
