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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ

2023 m. kovo 20 d. Nr. T1-97  
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 48 straipsnio 1 ir 5 dalimis, 51 straipsnio 1 dalies 6 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Atleisti Violetą Turauskaitę iš Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų, pasibaigus Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui.
2. Išmokėti, teisės aktų nustatyta tvarka, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Violetai Turauskaitei priklausantį darbo užmokestį, kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas ir vieno mėnesio jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja, kai 2023 m. išrinkta Kretingos rajono savivaldybės taryba susirenka į pirmąjį posėdį.
4. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos  administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo  arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybės meras 
























Projektas

Daiva Šleiniutė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ

2023-03-16

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Atleisti Violetą Turauskaitę iš Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojos pareigų, pasibaigus Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui bei atsiskaityti su atleidžiamąja įstatymų nustatyta tvarka.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai.
Kretingos rajono savivaldybės taryba 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. T2-44 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ paskyrė Violetą Turauskaitę į Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas Kretingos rajono savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.
Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punkte nustatyta išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija: savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų.
Valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad į politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigas priimama be konkurso valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos pasirinkimu, o pagal VTĮ 51 straipsnio 1 dalies 6 punktą valstybės tarnautojas atleidžiamas iš pareigų, kai baigiasi politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoją į pareigas pasirinkusio valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos įgaliojimai. Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 3 dalimi, savivaldybės administracijos direktorius į pareigas skiriamas mero teikimu savivaldybės tarybos sprendimu savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu. 2023 m. balandžio 1 d. įsigalioja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 pakeitimo įstatymu Nr. XIV-1268 nauja redakcija išdėstytas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, kurio 34 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad savivaldybės administracijos direktorių, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoją, skiria ir atleidžia meras; savivaldybės administracijos direktorius skiriamas mero įgaliojimų laikui.
Pagal minėtas įstatymų nuostatas manytina, kad politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas atleidžiamas iš pareigų, kai baigiasi jį į pareigas priėmusios kolegialios institucijos įgaliojimai, darytina išvada, kad savivaldybės administracijos direktorius (jo pavaduotojas) iš pareigų turėtų būti atleistas tos kadencijos savivaldybės tarybos sprendimu, kuri jį į pareigas priėmė. Siekiant užtikrinti nenutrūkstamą savivaldybės institucijų, savivaldybės administracijos funkcionavimą, tuo pačiu – gyventojų viešųjų poreikių tenkinimą, savivaldybės administracijos direktoriaus (jo pavaduotojo) atleidimo data turėtų būti susieta su jį į pareigas paskyrusios  savivaldybės tarybos kadencijos pabaigos data.
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 48 straipsnio 1 dalyje (išeitinės išmokos ir kompensacijos) nustatyta , kad šio įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytu pagrindu ( baigiasi politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoją į pareigas pasirinkusio valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos įgaliojimai) atleistam iš pareigų  politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui vieno mėnesio jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka mokama, jeigu jis ėjo pareigas ne mažiau kaip pusę jį į pareigas pasirinkusio valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos teisės aktuose nustatytos kadencijos trukmės. Ši išeitinė išmoka politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui išmokama praėjus mėnesiui nuo jo atleidimo iš pareigų dienos. Jeigu iki šios išmokos išmokėjimo asmuo pradėjo eiti valstybės tarnautojo pareigas ar buvo priimtas į darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke, išeitinė išmoka mokama tik už laikotarpį iki asmens priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas ar priėmimo į darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke dienos. Violeta Turauskaitė pareigas ėjo nuo 2021 m. vasario 27 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalyje nustatyta: kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudžiama, išskyrus darbo santykių pasibaigimą, kai darbuotojui sumokama kompensacija už nepanaudotas visos trukmės kasmetines atostogas ar jų dalį.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, sprendimo projekto ekonominis pagrindimas.
Reikalingos lėšos išmokėti Violetai Turauskaitei atleidimo iš pareigų dieną priklausantį darbo užmokestį, kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas ir vieno mėnesio jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką įstatymo nustatyta tvarka.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybės administracija. 
5. Įvykdymo terminai.
Iki kai 2023 m. išrinkta Kretingos rajono savivaldybės taryba susirenka į pirmąjį posėdį .
6. Finansavimo šaltiniai.
Savivaldybės biudžeto lėšos.
7. Išvada dėl teisės akto sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės aktas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius ir autorių grupės.
Bendrojo skyriaus vedėjo pavaduotoja Daiva Šleiniutė.
