
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GEGUŽĖS 27 D. SPRENDIMO NR. T2-194 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. kovo 14 d. Nr. T1-65
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos tvirtinimo“:
1.1. pakeisti 10.2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„10.2. koordinatorius, patikrinęs informaciją apie dalyvių atitiktį Programai, teikia tvirtinti jaunimo dalyvių sąrašą proporcingai biudžete skirtai lėšų sumai (atsižvelgiant į prašymų pateikimo datą) bei rezervinį jaunimo dalyvių sąrašą Kretingos rajono savivaldybės merui;“;
1.2.  pakeisti 12.1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12.1. per mėnesį ½ MMA už jauną žmogų (14–16 metų), įdarbintą, pagal darbuotojo darbo normą, tai yra trisdešimt valandų per savaitę. Jeigu jaunas žmogus (14–16) dirba mažiau nei trisdešimt valandų per savaitę, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai dirbtą laiką. Jokios kitos išlaidos (atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir pan.) darbdaviui nekompensuojamos;“;
1.3.  pakeisti 12.2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12.2. per mėnesį ½ MMA už jauną žmogų (16–18 metų), įdarbintą, pagal darbuotojo darbo normą, tai yra keturiasdešimt valandų per savaitę. Jeigu jaunas žmogus (16–18) dirba mažiau nei keturiasdešimt valandų per savaitę, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai dirbtą laiką. Jokios kitos išlaidos (atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas ir pan.) darbdaviui nekompensuojamos;“;
1.4.  pakeisti 12.6 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12.6. maksimali kompensavimo trukmė vienam įdarbintam jaunam žmogui yra 2 mėnesiai, dirbant trisdešimt arba keturiasdešimt valandų per savaitę. Jei jaunas žmogus dirba mažiau nei trisdešimt arba keturiasdešimt valandų per savaitę, darbo trukmė gali būti ilgesnė tik Programos įgyvendinimo laikotarpiu), tuomet kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas ir kompensacijos suma vienam įdarbintam jaunam žmogui per visą įdarbinimo laikotarpį einamaisiais kalendoriniais metai negali viršyti 1 MMA;“;
1.5.  pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip:
„16. Programos vykdymą organizuoja Kretingos rajono savivaldybės administracijos Jaunimo reikalų koordinatorius, kontrolę vykdo Kretingos rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba, už Programos nuostatų įgyvendinimą atsako Kretingos rajono savivaldybės meras.“;
1.6.  pakeisti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos 2 priedą:
1.6.1. pakeisti I skyrių „SUTARTIES ŠALYS“ ir jį išdėstyti taip:
„Kretingos rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė), atstovaujama Kretingos rajono savivaldybės mero (vardas, pavardė), veikiančio Vietos savivaldos įstatymo pagrindu, ... (juridinio asmens pavadinimas, kodas), atstovaujama (pareigos, vardas, pavardė), veikiančio pagal ...... (toliau – Darbdavys) ir Jaunas žmogus (vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi įstaiga, klasė) (toliau – Įdarbinamasis), toliau bendrai vadinami Šalimis, vadovaudamiesi Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa, patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki 18 metų įdarbinimą, sudarėme šią trišalę bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis).“;
1.6.2. pakeisti II skyriaus „ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI“ 2.9 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2.9. Programos vykdymo terminui pasibaigus, bet ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo trišalės sutarties pabaigos, Kretingos rajono savivaldybei el. paštu savivaldybe@kretinga.lt pateikti lėšų panaudojimo ataskaitą ir įmonės vadovo patvirtintas Įdarbinamojo dokumentų kopijas (kiekvieno Įdarbinamojo dokumentai už liepos–rugpjūčio mėn. turi būti suglaudinti į vieną failą):“;
1.6.3. pakeisti II skyriaus „ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI“ 2.11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2.11. ne pagal reikalavimus arba pilnai nepateikus 2.9 punkte nurodytų dokumentų arba kilus abejonių dėl jų teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Kretingos rajono savivaldybės reikalavimo gavimo dienos įsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus patikslintų ar papildomų dokumentų kompensacija nemokama.“;
1.6.4. pakeisti V skyrių „ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI“ ir jį išdėstyti taip:
	„Kretingos rajono  savivaldybė 
Kodas 111106657 
Savanorių g.29A, Kretinga
Meras

	Jaunas žmogus
Vardas Pavardė
Gimimo data 
Adresas:
	Darbdavys 
Įmonės pavadinimas
Įm. kodas, adresas
(pareigos)

	_______________________
(parašas)

______________________
	____________________
(parašas)
	________________________
(parašas)


	(vardas ir pavardė)              A. V.

	___________________
(vardas ir pavardė)

	_____________________
(vardas ir pavardė)             A. V.“



2. Šis sprendimas, išskyrus 1.2, 1.3 ir 1.4 punktų nuostatas, įsigalioja nuo 2023 m. balandžio 1 d.
3. Šio sprendimo nuostatos, išskyrus 1.2, 1.3 ir 1.4 punktus, pradedamos taikyti, kai naujai išrinkta Kretingos rajono savivaldybės taryba susirenka į pirmąjį posėdį.
4. Teisės aktą skelbti Teisės aktų registre (TAR) ir savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras 
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Inga Biliūnaitė-Rušinskė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GEGUŽĖS 27 D. SPRENDIMO NR. T2-194 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS TVIRTINIMO“ PAKEITIMO“

2023-03-03
Kretinga

1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
Tikslas – įgyvendinti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 pakeitimo įstatymo nuostatas. Taip pat tarybos sprendimo projektu siūloma pakeisti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos tvirtinimo“, pakeičiant nuostatų 12.1, 12.2, 12.6 punktus dėl jaunų žmonių darbo valandų skaičiaus pagal amžiaus grupes, tai yra jauni žmones, kurių amžius nuo 14 iki 16 metų, gali dirbti trisdešimt valandų per savaitę, o jaunas žmogus, kurio amžius nuo 16 iki 18 metų, gali dirbt keturiasdešimt valandų per savaitę.
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti sprendimo projekte pateikti klausimai.
Šiuo metu galioja Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimas Nr. T2-194 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos tvirtinimo“.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Kretingos rajono jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programai įgyvendinti iš Kretingos rajono savivaldybės 2023 metų biudžeto Švietimo programos (Nr. 08) eilutės 8.1 „Savivaldybės savarankiškoms funkcijoms finansuoti“, pagal Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 9 d. sprendimu Nr. T2-20 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės 2023–2025 metų strateginio veiklos plano tvirtinimo“ patvirtintą Švietimo programą (Nr. 08) priemonei 2.1.2.4 ,,Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programai“ skirta 5 000 Eur.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybės meras.
5. Įvykdymo terminas.
Nuo savivaldybės Tarybos sprendimo įsigaliojimo dienos.
6. Finansavimo šaltiniai.
Kretingos rajono savivaldybės biudžeto lėšos.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniams vertinimui.
Antikorupcinio vertinimo pažyma pridedama.
8. Sprendimo projekto autorius ar autorių grupės.
Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorė Inga Biliūnaitė-Rušinskė.
