
PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės tarybos
2021 m.  gruodžio  d. sprendimu Nr. T2-

ŠEIMOS GYDYTOJŲ MOTYVAVIMO DIRBTI KRETINGOS RAJONO PIRMINĖSE ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOSE TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šeimos gydytojų motyvavimo dirbti Kretingos rajono pirminėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose (toliau – ASPĮ) tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato skatinimo priemones šeimos gydytojams pritraukti dirbti Kretingos rajono savivaldybėje esančiose pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigose, kurios priklauso Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemai ir teikia paslaugas apmokamas iš privalomojo sveikatos draudimo fondo, ir skatinimo priemonių skyrimo tvarką.
2. Aprašo tikslas – skatinti šeimos gydytojus atvykti dirbti į įstaigas tam, kad būtų užtikrintas kokybiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas Kretingos rajono savivaldybės gyventojams.
3. Aprašo paskirtis – įgyvendinti Kretingos rajono savivaldybės strateginio plano 2021–2023 metams, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. T2-40 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės 2021–2023 metų strateginio veiklos plano tvirtinimo“, 1 prioritetą „Viešųjų paslaugų kokybės gerinimas“, kuris nukreiptas į sveikatinimo veiklos, paslaugų kokybės gerinimą, asmens sveikatos priežiūros įstaigų renovavimą ir modernizavimą, optimalios sveikatos priežiūros infrastruktūros sukūrimą.
4. Apraše numatytos skatinimo priemonės taikomos įsidarbinusiems pirmą kartą įstaigoje šeimos gydytojams ne mažesniu kaip vieno etato krūviu, jei įstaiga yra pagrindinė darbovietė (pirmaeilės pareigos). Gydytojas pirmą kartą dėl skatinimo priemonės skyrimo gali kreiptis per 12 mėnesių nuo darbo sutarties su įstaiga pasirašymo dienos.
5. Šeimos gydytojas (toliau – gydytojas) – šeimos gydytojo specialybę įgijęs ir turintis galiojančią licenciją gydytojas, pradėjęs dirbti įstaigoje, kai apie šios specialybės gydytojo reikalingumą įstaiga buvo paskelbusi įstaigos interneto svetainėje ir nuo šio paskelbimo praėjo ne mažiau kaip 3 mėnesiai.
6. Jauna šeima – sąvoka suprantama kaip ji apibrėžiama Paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatyme.
7. Gydytojas gali pasinaudoti vienkartine 30 000 eurų (su mokesčiais) išmoka. Šia skatinimo priemone pasinaudojęs gydytojas įsipareigoja įstaigoje dirbti ne trumpiau kaip 4 metus.
8. Gydytojas skatinimo priemone gali pasinaudoti tik vieną kartą. Nėštumo ir gimdymo atostogų bei atostogų vaikui prižiūrėti laikotarpis į įsipareigojamą dirbti laikotarpį neįsiskaičiuoja. Esant keliems kandidatams, prioritetas suteikiamas Jaunai šeimai.

II. DOKUMENTŲ PATEIKIMO IR SKATINIMO PRIEMONĖS SKYRIMO TVARKA

9. Prašymą skirti skatinimo priemonę (toliau – prašymas) (Aprašo 1 priedas) Gydytojas teisės aktuose nustatytais būdais teikia Kretingos rajono savivaldybės administracijai merui (toliau – savivaldybės administracija meras). Prie prašymo pridedami skatinimo priemonės skyrimo pagrįstumą įrodantys dokumentai.
10. Prašymą nagrinėja Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu mero potvarkiu sudaryta Lėšų teikimo komisija (toliau – komisija).
11. Komisija savo darbe vadovaujasi komisijos nuostatais, patvirtintais Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu mero potvarkiu ir šiuo Aprašu.
12. Komisijos posėdžiai organizuojami pagal poreikį.
13. Komisija, apsvarsčiusi prašymą ir pateiktus dokumentus, teikia Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriui merui (toliau – savivaldybės merui) motyvuotą siūlymą dėl skatinimo priemonės skyrimo / neskyrimo kandidatui.
14. Sprendimą dėl skatinimo priemonės skyrimo ar neskyrimo priima savivaldybės administracijos direktorius meras ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo Komisijos siūlymo gavimo dienos.
15. ASPĮ ir Gydytojas apie Komisijos savivaldybės mero priimtą sprendimą skirti skatinimo priemonę gydytojui informuojami ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos, pateikiant savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo mero sprendimo kopiją.
16. Savivaldybės administracijos direktoriui merui priėmus sprendimą skirti skatinimo priemonę Gydytojui, savivaldybės administracija meras su Gydytoju ir ASPĮ, kurioje dirbs Gydytojas, vadovu pasirašo trišalę sutartį dėl lėšų skyrimo taikant skatinimo priemonę (toliau – sutartis). Sutarties formą tvirtina Kretingos rajono savivaldybės taryba (Aprašo 2 priedas).
17. Gydytojas įsipareigoja išdirbti numatytą terminą, ASPĮ įsipareigoja užtikrinti tinkamas darbo sąlygas. 

III. APRAŠO ĮGYVENDINIMAS IR LĖŠŲ SKYRIMAS

18. Aprašui įgyvendinti savivaldybės biudžeto lėšos kiekvienais metais numatomos ir skiriamos savivaldybės Sveikatos apsaugos programoje.
19. Įstaiga, kuriai reikalingas gydytojas, privalo:
19.1. vykdyti gydytojų paiešką ir skelbti informaciją apie jų reikalingumą įstaigos interneto svetainėje;
19.2. įdarbinti Gydytoją ne mažesniu kaip vieno etato krūviu;
19.3. kasmet parengti sveikatos priežiūros paslaugų ir jas teikiančių specialistų poreikio prognozes (Aprašo 3 priedas) ir teikti savivaldybės administracijai ir Komisijai iki spalio 31 d.

IV. ATSAKOMYBĖ IR KONTROLĖ

20. Savivaldybės administracija atsako už prašymų ir dokumentų priėmimą, sprendimų parengimą ir priėmimą, sutarčių sudarymą, asmenų pateiktų duomenų konfidencialumą.
21. Įstaigos vadovas privalo ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti savivaldybės administraciją, jeigu gydytojas nutraukia darbo santykius su įstaiga, nepraėjus sutartiniams įsipareigojimams.
22. Skatinimo priemonei skirtą piniginę išmoką Gydytojas privalo grąžinti, jei Gydytojas nutraukia darbo santykius su ASPĮ arba ASPĮ nutraukia darbo santykius su Gydytoju dėl šio kaltės Darbo kodekso nustatytais atvejais nepraėjus sutartam darbo laikotarpiui nuo sutarties pasirašymo ASPĮ proporcingai neišdirbtam laikui. Grąžinama suma apskaičiuojama pagal formulę: grąžinama suma = 30000,0 Eur (gauta piniginė skatinimo priemonės išmoka) / 1460 (4 (laikotarpis, nurodytas sutartiniuose įsipareigojimuose) metai x 365 k. d.) / neišdirbtų kalendorinių dienų skaičius, likusių iki sutarto dirbti laikotarpio pabaigos. 
23. Gydytojo ar ASPĮ iniciatyva nutraukus sutartį dėl sudėtingos Gydytojo sveikatos būklės (ar ligos), kuriai esant Gydytojas nebegali ASPĮ dirbti sutarto darbo pagal įgytą profesiją, Gydytojas atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą sumą. 
24. Jei ASPĮ, kurioje dirba Gydytojas:
24.1. yra likviduojama, Gydytojui, jeigu yra galimybė, turi būti pasiūloma įsidarbinti kitoje Kretingos rajono ASPĮ, sudarant naują sutartį ir išdirbti likusį laiką. Nesant galimybės Gydytojui įsidarbinti kitoje Kretingos rajono ASPĮ, Gydytojas atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą išmoką;
24.2. reorganizuojama, Gydytojas, esant galimybei, lieka dirbti reorganizuotoje ASPĮ išdirbdamas likusį laiką. Su Gydytoju turi būti sudaromas papildomas susitarimas atsižvelgiant į Gydytojo išdirbtą laiką ASPĮ. Nesant galimybės likti dirbti ASPĮ, Gydytojas atleidžiamas nuo pareigos grąžinti išmokėtą išmoką.
25. Gydytojas, pasinaudojęs skatinimo priemone, gali pakeisti darbo vietą su turimais nepertraukiamais įsipareigojimais iš vienos Kretingos rajono pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigos į kitą Kretingos rajono pirminės sveikatos priežiūros įstaigą, pasirašant naują sutartį su ASPĮ ir Savivaldybeės administracija bei dirbti ASPĮ likusį sutartinį laiką. 
26. Jei Gydytojas savo iniciatyva susimažina sutartyje su ASPĮ dėl skatinimo priemonės skyrimo reglamentuotą darbo krūvį, proporcingai turi būti perskaičiuojamas išmokos dydis ir lėšos grąžintos į Savivaldybės biudžetą. 
27. Įstaiga ir gydytojas atsako už pateiktos informacijos ir duomenų teisingumą.
28. Aprašo nuostatų įgyvendinimą kontroliuoja savivaldybės administracijos direktorius meras bei Kretingos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Visi dokumentai, susiję su skatinimo priemonės skyrimu ir mokėjimu, yra  saugomi savivaldybės administracijoje teisės aktų nustatyta tvarka.
30. Sprendimai dėl skatinimo priemonės skyrimo / neskyrimo gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
31. Tai, kas nereglamentuota Apraše, sprendžiama taip, kaip numatyta  kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
32. Aprašą keičia, pripažįsta netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės taryba.
___________________
Projekto 
lyginamasis variantas
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Šeimos gydytojų motyvavimo dirbti Kretingos rajono pirminėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos aprašo 1 priedas

(Prašymo skirti skatinimo priemonę forma)

________________________________________________________________________________
(įstaigos pavadinimas)

Kretingos rajono savivaldybės administracijai merui

PRAŠYMAS
SKIRTI SKATINIMO PRIEMONĘ

________________
(data)
Kretinga

	1. Atvykusio gydytojo kontaktiniai duomenys:
Vardas, pavardė:
Deklaruotos gyvenamosios vietos adresas:
Telefono Nr., el. p.:
Informaciją apie  priimtą sprendimą pateikti (pabraukti) el. paštu / raštu

	2. Atvykusio gydytojo reikalingumo motyvai įstaigoje (įvertinus atitinkamos kvalifikacijos gydytojų skaičių rajone, gydytojo amžių, laikotarpį nuo kada trūksta gydytojo, įstaigos paslaugų plėtros prognozes ir kt. aspektus):

	3. Nurodyti, ar atvykęs gydytojas dirba kitose asmens sveikatos priežiūros įstaigose. Jei taip, nurodyti kokiose bei kokiu darbo krūviu. Pažymėti, kuri asmens sveikatos priežiūros įstaiga yra pagrindinė.

	4. Gydytojas pretenduoja gauti:
     vienkartinė išmoka pagal Aprašo 7. Punktą.

	5. Pridedami dokumentai (gyvenamosios vietos deklaravimo pažyma; darbo sutarties su įstaiga kopija; su kredito įstaiga sudarytos paskolos sutarties kopija) (išvardinti):
5.1.
5.2. ...



____________________________                            _____________                      _____________________
   (įstaigos vadovas arba jo įgaliotas asmuo)                                                      (parašas)                                                            (vardas, pavardė)
_________________________                           ____________                    ___________________
                        (gydytojas)                                                       (parašas)                                                           (vardas, pavardė)
_______________________


Šeimos gydytojų motyvavimo dirbti Kretingos rajono pirminėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos aprašo 2 priedas

SUTARTIS

20__ m. ____________ mėn. _____ d.
Kretinga 

	I. Sutarties šalys
1. Kretingos rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija), atstovaujama Savivaldybės administracijos direktoriaus mero ................................, .................... veikiančio pagal įstaigos nuostatus Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pagrindu ir pagal Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimą ..............................................................................................................................................., gydytojas _________________________________, gyvenantis_____________________________________,
asmens dokumentas __________________________________, išduotas ____________________, asmens kodas ______________________, ir sveikatos priežiūros įstaiga _____________________
_____________________________, atstovaujama_______________________________________,
sudarė šią sutartį.
	
II. Sutarties dalykas
2. Šia sutartimi Savivaldybės administracija įsipareigoja skirti gydytojui, turinčiam šeimos gydytojo kvalifikaciją (toliau – Gydytojas), skatinimo priemonę, numatytą Šeimos gydytojų motyvavimo dirbti Kretingos rajono pirminėse asmens sveikatos priežiūros įstaigose tvarkos apraše (toliau – Aprašas), gydytojas įsipareigoja dirbti pasirinktoje Kretingos rajono pirminėje asmens sveikatos priežiūros įstaigoje (toliau – Įstaiga) už gautą finansinę paramą Apraše nustatytą laiką, ir Įstaiga įsipareigoja įdarbinti Gydytoją bei užtikrinti jam tinkamas darbo sąlygas.

III. Sutarties šalių teisės ir pareigos
3. Savivaldybės administracija įsipareigoja sumokėti Gydytojui vienkartinę Apraše nustatytą ir Savivaldybės administracijos mero potvarkiu skirtos skatinimo priemonės ir gyventojų pajamų mokesčio sumas _____________________ per 20 darbo dienų nuo šios sutarties pasirašymo.
4. Gydytojas įsipareigoja:
4.1. dirbti Įstaigoje ne trumpiau kaip 4 metus nuo sutarties pasirašymo ne mažiau kaip vieno etato krūviu;
4.2. grąžinti skatinimo priemone skirtą piniginę išmoką pagal Apraše nustatytą tvarką per 20 darbo dienų, jei Gydytojas nutraukia darbo santykius su Įstaiga nepraėjus sutartam darbo laikotarpiui nuo sutarties pasirašymo, proporcingai neišdirbtam laikui, išskyrus Apraše nustatytas išimtis;
4.3. iš anksto pranešti Savivaldybėsei administracijai, jei pageidauja pakeisti Įstaigą į kitą Kretingos rajone esančią pirminę asmens sveikatos priežiūros įstaigą.
5. Įstaiga įsipareigoja:
5.1. įdarbinti Gydytoją pagal šeimos gydytojo kvalifikaciją ne mažesniu nei vieno etato krūviu ir sudaryti jam tinkamas darbo sąlygas;
5.2. ne vėliau kaip per 10 darbo dienų raštu informuoti Savivaldybės administraciją, jeigu Gydytojas nutraukia darbo santykius su įstaiga, nepraėjus sutartiniams įsipareigojimams.
6. Šalys įsipareigoja vykdyti visas Apraše joms nustatytas pareigas ir laikytis Aprašo nuostatų.

IV. Sutarties nutraukimo tvarka
7. Savivaldybės administracija turi teisę nutraukti šią sutartį vienašališkai, jeigu Gydytojas nutraukia darbo santykius su Įstaiga ir išvyksta dirbti į kitos savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigą, taip pat Įstaigai nutraukus darbo santykius su Gydytoju dėl šio kaltės Darbo kodekso nustatytais atvejais.
8. Gydytojas turi teisę nutraukti šią sutartį:
8.1. jeigu Įstaiga yra likviduojama ir Gydytojui nepasiūloma įsidarbinti kitoje Kretingos rajono pirminėje asmens sveikatos priežiūros įstaigoje;
8.2. jeigu Įstaiga  yra reorganizuojama ir Gydytojui nebėra galimybės dirbti reorganizuotoje pirminėje asmens sveikatos priežiūros įstaigoje.

V. Sutarties šalių atsakomybė
9. Savivaldybėsei administracijai nutrauktus sutartį pagal šios sutarties 7 punktą, taip pat nutrūkus Gydytojo ir Įstaigos darbo santykiams dėl Gydytojo, kaip darbuotojo, kaltės, Savivaldybės administracija turi teisę reikalauti, kad Gydytojas grąžintų skatinimo priemone išmokėtas lėšas pagal Apraše nustatytą tvarką, o Gydytojui negrąžinus lėšų, išieškoti jas teisės aktų nustatyta tvarka.
10. Šalys, pažeidusios šioje sutartyje nustatytus įsipareigojimus, atsako Apraše bei teisės aktų nustatyta tvarka.
11. Įstaiga ir Gydytojas atsako už pateiktos informacijos ir duomenų teisingumą.

VI. Sutarties galiojimas
12. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja iki visų sutartinių įsipareigojimų visiško įvykdymo.
13. Sutartis gali būti pakeista, papildyta ar nutraukta visų šalių susitarimu laikantis Aprašo nuostatų.
14. Sutartis sudaroma trimis turinčiais vienodą juridinę galią egzemplioriais, paliekant po vieną kiekvienai sutarties šaliai.
15. Ginčai, kylantys iš šios sutarties, sprendžiami šalių susitarimu, o nepavykus susitarti, įstatymų nustatyta tvarka. 

VII. Sutarties šalių adresai, rekvizitai ir parašai:


Kretingos rajono savivaldybės administracija	Gydytojas                       
                                                                                            ____________________________
                                                                                            ____________________________
                                                                                            ____________________________
							
Meras.............................................		

A.V.

Įstaiga ________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________

A.V.
