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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL DIENOS VEIKLOS CENTRO MAKSIMALAUS PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS TVIRTINIMO

2022 m. birželio 17 d. Nr. T1-206
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu ir Dienos veiklos centro nuostatų, patvirtintų Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gegužės 26 d. sprendimu Nr. T2-171 „Dėl Dienos veiklos centro nuostatų patvirtinimo“, 10.8 papunkčiu, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Dienos veiklos centro maksimalų pareigybių skaičių – 42.
2. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. spalio 26 d. sprendimą Nr. T2-271 „Dėl Dienos veiklos centro maksimalaus pareigybių skaičiaus tvirtinimo“.
3. Šis sprendimas įsigalioja nuo 2022 m. spalio 1 d.
4. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybės meras
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Projektas
Kristina Gimžauskaitė-Mažonienė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO 
„DĖL DIENOS VEIKLOS CENTRO MAKSIMALAUS PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS TVIRTINIMO“

2022-06-14

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Patvirtinti Dienos veiklos centro maksimalų pareigybių skaičių, teikiant paslaugas jaunimui steigiamame įstaigos padalinyje – Kretingos atvirame jaunimo centre (toliau – KAJC).
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. T2-271 patvirtintas Dienos veiklos centro maksimalus pareigybių skaičius – 35.
Dienos veiklos centro nuostatai patvirtinti ir nauja redakcija išdėstyti 2022 m. gegužės 26 d. Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T2-171 „Dėl Dienos veikos centro nuostatų patvirtinimo“. Nuostatų esminis pakeitimas – įsteigiamas naujas padalinys –KAJC.
Šiuo metu Dienos veiklos centro nuostatai (toliau – nuostatai) pateikti VĮ Registrų centrui įregistravimui, planuojama, kad įregistravimo procedūra bus baigta 2022 m. birželio 21 d.
Teikiant paslaugas KAJC reikalingi darbuotojų etatai (darbui su jaunimu įstaigos padalinyje ir mobiliam darbui išvykstant iš įstaigos į Kretingos rajono seniūnijas) ir administratoriaus pareigybė Dienos veiklos centrui, nes įstaiga neturi sekretoriaus. Teikiamas tvirtinti darbuotojų skaičius – tai minimalus darbuotojų skaičius, atsižvelgiant į analogiškų centrų Lietuvoje darbo patirtį bei galimybę organizuoti jaunimui teikiamas paslaugas pagal LR DK numatytą poilsio ir atostogų laiką, atsižvelgiant į galimas nenumatytas aplinkybes, dėl kurių darbuotojo ar darbuotojų gali nebūti darbe.
KAJC numatytas pareigybių skaičius yra aptartas ir suderintas Kretingos rajono savivaldybės administracijos jaunimo koordinatoriaus su LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Jaunimo reikalų departamentu. Tai nurodo LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. įsakymas Nr. A1-3 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 11 d. įsakymo Nr. A1-570 „Dėl atvirų jaunimo centrų veiklos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“. Atviras jaunimo centras negali veikti be minimalaus reikalingų darbuotojų skaičiaus. Atvirame jaunimo centre turi būti užtikrinamas jaunimo užimtumas, darbuotojų pasiskirstymas darbui grupėse. Formuojamos skirtingos grupės pagal jaunimo užimtumo poreikį, su kuriomis dirba ne tik specialistai, bet ir psichologas. Psichologas teikia rekomendacijas specialistams dėl veiklų pobūdžio bei asmeninių jaunuolių problemų sprendimo ir nukreipimo. Pagal jaunimo centrų pobūdį, su jaunimu tiesiogiai negali dirbti vienas darbuotojas, būtinai turi būti du darbuotojai, tiek mobiliame darbe išvykstant į seniūnijas, tiek dirbant jaunimo centro patalpose. Jaunimo centro veikla prasideda vidurdienį ir baigiasi 20.00 val. vakare. Visoje Lietuvoje jaunimo centrai veikia tokiu laiku, nes jie turi atliepti jaunimo poreikius. Darbas patalpose ir mobilus darbas yra skirtingi jaunimo užimtumai tuo pačiu darbo laiku. Reikalinga atkreipti dėmesį į tai, kad mobilaus darbo darbuotojui išėjus į atostogas ar nedarbingumą, jį keičia darbuotojas iš jaunimo centro.
2022-06-13 Dienos veiklos centras Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriui pateikė prašymą „Dėl darbuotojų etatų patvirtinimo Dienos veiklos centre“, kuriame išdėstomi reikalingi etatai KAJC veiklai bei Dienos veiklos centrui. Prašoma prie turimų 35 etatų patvirtinti 7 etatus KAJC darbo su jaunimu organizavimui ir vykdymui:
	Eil.
Nr.
	Pareigybės
	Darbo krūvis
	Darbo vieta

	1.
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	1 etatas
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC

	2.
	Socialinis darbuotojas
	1 etatas
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC

	3.
	Socialinis darbuotojas
	1 etatas
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC

	4.
	Psichologas
	0,5 etato
	Dienos veiklos centro padalinys –K AJC

	5.
	Valytojas
	0,5 etato
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC

	6.
	Socialinis darbuotojas
	1 etatas
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC, mobilus darbas su jaunimu

	7.
	Socialinis darbuotojas
	1 etatas
	Dienos veiklos centro padalinys – KAJC, mobilus darbas su jaunimu

	8.
	Administratorius
	1 etatas
	Dienos veiklos centras 


3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti ir finansavimo šaltiniai.
2022 m. birželio 13 d. Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriui pateiktas teikto rašto patikslinimas, kuriame numatyta KAJC darbuotojų darbo pradžia 2022 m., bei reikalingos lėšos 2022 m. biudžete darbuotojų darbo apmokėjimui.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybės administracija ir Dienos veiklos centras.
5. Įvykdymo terminai.
Nuo 2022 m. spalio 1d.
6. Finansavimo šaltiniai.
Kretingos rajono savivaldybės biudžeto lėšos.
7. Teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas.
Teisės aktuose nenumatytas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.
8. Autoriai.
Socialinės paramos skyriaus vedėja Kristina Gimžauskaitė-Mažonienė ir Jaunimo reikalų koordinatorė (vyr. specialistė) Inga Biliūnaitė-Rušinskė.
