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[bookmark: tmp1]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-144 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais):
1. Papildyti 10.1 punktu ir jį išdėstyti taip:
„10.1. priėmimo į darbą metu įstaigų vadovams pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą  nustato Savivaldybės meras. Mero potvarkį rengia Bendrasis skyrius;“.
2. Papildyti 10.2 punktu ir jį išdėstyti taip:
„10.2. įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo, pasikeitus Aprašo 10 punkte nurodytoms aplinkybėms ar nustačius, kad Įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio mokyklos darbuotojų 4 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius. Motyvuotą prašymą dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo, suderinęs su Švietimo skyriumi, Įstaigos vadovas teikia Merui. Mero potvarkį rengia Ekonomikos ir biudžeto skyrius.“.
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1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 
Parengto sprendimo projekto tikslas – papildyti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), deleguojant funkciją nustatyti biudžetinių švietimo įstaigų (toliau – Įstaiga) vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydį, priimant vadovą į darbą arba nustatyti koeficientą iš naujo, pasikeitus Apraše nurodytoms aplinkybėms, Merui.
Aprašas keičiamas dėl Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pakeitimo, kuris reglamentuoja Merui vykdyti Švietimo įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento, priimant į pareigas, bei vykdant kitas su vadovų darbo santykiais susijusias funkcijas, nustatymą.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba.
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai. 
Savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sąlygos ir darbo santykiai buvo reglamentuoti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-144 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais). Švietimo įstaigų vadovus į pareigas skyrė ir atleido iš užimamų pareigų Savivaldybės taryba, teisės aktų nustatyta tvarka. 
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Lėšų sprendimui įgyvendinti papildomai nereikės.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybė ir Kretingos rajono biudžetinės švietimo įstaigos.
5. Įvykdymo terminai.
Nuo sprendimo priėmimo.
6. Finansavimo šaltiniai.
Nėra.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projektas neteikiamas antikorupciniam vertinimui.
8. Projekto autorius ar autorių grupės.
Švietimo skyriaus vedėja Asta Burbienė
