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[bookmark: tmp1]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 ir 152 straipsniais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugpjūčio 18 d. įsakymu Nr. V-1865 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2020 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (2021 m. kovo 3 d. redakcija), atsižvelgdama į Kretingos rajono savivaldybės tarybos Sveikatos apsaugos ir socialinių reikalų komiteto 2021 m. balandžio 6 d. posėdžio protokolo Nr. T4-7 nutarimą, Kretingos rajono savivaldybė nusprendžia:
Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-275 „Dėl viešosios įstaigos Kretingos psichikos sveikatos centro direktoriaus mėnesinio darbo užmokesčio nustatymo“ 2.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„2.2. kintamąją mėnesinio darbo užmokesčio dalį – 15 procentų mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio nuo 2021 m. gegužės 1 d. iki 2022 m. balandžio 30 d.“.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos, o dėl darbo ginčo dėl teisės – Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdoje) per 3 mėnesius nuo tada, kai darbo santykių dalyvis sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 
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1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Tikslas – nustatyti VšĮ Kretingos psichikos sveikatos centro direktoriaus mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydį laikotarpiui nuo 2021-05-01 iki 2022-04-30.
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti projekte pateikti klausimai.
Kintamoji – 15 procentų mėnesinio pastoviosios darbo užmokesčio dalies dydžio nustatoma 2021-05-01–2022-04-30 laikotarpiui, įvertinus sveikatos apsaugos ministro nustatytų rodiklių 2020 m. siektinas reikšmes ir konkrečios įstaigos pasiektus rezultatus. Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis apskaičiuojama susumavus įstaigos pateiktus rodiklius balais, kurie išreiškiami procentine išraiška. 
Pagal įstaigos ir Valstybinės ligonių kasos pateiktus duomenis, surinkus 55 balus už siektinas reikšmes, VšĮ Kretingos psichikos sveikatos centro direktoriui nustatoma 15 proc. kintamoji darbo užmokesčio dalis.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Savivaldybės biudžeto lėšų sprendimui įgyvendinti nereikės.
4. Vykdytojas.
VšĮ Kretingos PSC.
5. Įvykdymo terminai.
2021-05-01–2022-04-30
6. Finansavimo šaltiniai.
Įstaigos lėšos.
7. Išvada dėl teisės akto projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto  projektas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius.
Zita Abelkienė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos savivaldybės gydytoja (vyriausioji specialistė).

