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[bookmark: tmp1]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 ir 152 straipsniais ir atsižvelgdama į viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro 2021 m. sausio 12 d. raštą Nr. V5-21-13, Kretingos rajono savivaldybė n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-273 „Dėl viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio nustatymo“ 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Nustatyti viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio maksimalų dydį – 2389,63 Eur nuo 2021 m. sausio 1 d.“.
2. Papildyti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimą Nr. T2-273 „Dėl viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio nustatymo“ 2 punktu ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo:
2.1. pastoviąją mėnesinio darbo užmokesčio dalį – 1991,36 Eur nuo 2021 m. sausio 1 d.;
2.2. kintamąją mėnesinio darbo užmokesčio dalį – 20 procentų mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio nuo 2020 m. gegužės 1 d. iki 2021 m. balandžio 30 d.“.
3. Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-273 „Dėl viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio nustatymo“ 4 punktą laikyti 3 punktu. 
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos, o dėl darbo ginčo dėl teisės – Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdoje) per 3 mėnesius nuo tada, kai darbo santykių dalyvis sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2019 M. RUGSĖJO 26 D. TARYBOS SPRENDIMO NR. T2-273 „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SALANTŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO“ PAKEITIMO“

2021-01-12

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Tikslas – nustatyti VšĮ Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydį laikotarpiui nuo 2021-01-01 iki 2021-12-31.
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti projekte pateikti klausimai.
Nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. įsigaliojus LR sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15¹ ir 152 straipsnių pakeitimams, įstaigos vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestis turi būti perskaičiuojamas kasmet.
Pastovioji darbo užmokesčio dalis VšĮ Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajam gydytojui buvo nustatyta 2020 m. sausio 30 d. Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T2-29 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-273 „Dėl viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo darbo užmokesčio nustatymo“ pakeitimo“. Pastovioji darbo užmokesčio dalis nustatoma atsižvelgiant į praėjusių kalendorinių metų vidutinį mėnesinį gydytojų darbo užmokestį, vidutinį mėnesinį slaugytojų darbo užmokestį, viešosios įstaigos gautas lėšas iš PSDF, įstaigoje faktiškai užimtų etatų skaičiaus (LR sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15¹ straipsnio 1–8 dalys). 
Kintamoji – 20 procentų mėnesinio pastoviosios darbo užmokesčio dalies dydžio buvo nustatyta 2020-05-01–2021-04-30 laikotarpiui, įvertinus sveikatos apsaugos ministro nustatytų rodiklių 2019 m. siektinas reikšmes ir konkrečios įstaigos pasiektus rezultatus Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-154 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-273 „Dėl viešosios įstaigos Salantų pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo darbo užmokesčio nustatymo“ pakeitimo“. Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis apskaičiuojama susumavus įstaigos pateiktus rodiklius balais, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu, o gauta suma išreiškiama procentine išraiška. 
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Savivaldybės biudžeto lėšų sprendimui įgyvendinti nereikės.
4. Vykdytojas.
VšĮ Salantų PSPC.
5. Įvykdymo terminai.
2021-01-01–2021-04-30
6. Finansavimo šaltiniai.
Įstaigos lėšos.
7. Išvada dėl teisės akto projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto  projektas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius.
Zita Abelkienė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos savivaldybės gydytoja (vyriausioji specialistė), VšĮ Salantų PSPC. 

