
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO

2021 m. sausio    d. Nr. T2-
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 29 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. XII-1370 redakcija) 10 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 28 straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktais, 29 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir 1 priedo 4 punktu, atsižvelgdama į Kretingos rajono savivaldybės mero 2021 m. sausio 18 d. potvarkį Nr. V4-5 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus kandidatūros teikimo“ bei Slapto balsavimo balsų skaičiavimo komisijos 2021 m. sausio __ d. protokolą Nr. ____, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia: 
1. Skirti Egidijų Viskontą į Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas nuo 2021 m. sausio 28 d. Kretingos rajono savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.
2. Nustatyti Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareiginės algos koeficientą (baziniais dydžiais) – 17,5 ir priedą už ištarnautus Lietuvos valstybei, metus, apskaičiuojamus Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka.
[bookmark: _GoBack]Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta  tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo dienos arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Savivaldybės meras 


















Projektas
Daiva Šleiniutė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
DIREKTORIAUS SKYRIMO“

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai. Vadovaujantis teisės aktais skirti į pareigas Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorių ir nustatyti pareiginės algos koeficientą.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu – išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka bei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (toliau – įstatymas) 29 straipsnio 3 dalimi – savivaldybės administracijos direktorius į pareigas skiriamas savivaldybės tarybos sprendimu savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktu nustatyta, kad įstaigų vadovų pareigas priima: savivaldybės administracijos direktorių (direktoriaus pavaduotoją) – savivaldybės taryba.
Vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 28 straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktais nustatomas darbo užmokestis, kurį sudaro pareiginė alga ir priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą.
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. XIII-1370 redakcija) 1 priedo 4 punkte – savivaldybės administracijos direktoriaus pareiginės algos koeficientų intervalas yra nuo 14,5 iki 17,5 Siūloma nustatyti pareiginės algos koeficientą – 17,5.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, sprendimo projekto ekonominis pagrindimas. Metinis Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus darbo užmokesčio fondas sudarytų 37709 Eur (iš jų 37170 Eur – darbo užmokesčiui neatskaičius privalomų mokesčių ir 539 Eur – SODRAI.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybės administracija.
5. Įvykdymo terminai.
2021-01-28
6. Finansavimo šaltiniai.
Savivaldybės biudžeto lėšos.
7. Išvada dėl teisės akto sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės aktas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius ir autorių grupės.
Bendrojo skyriaus vedėjo  pavaduotoja Daiva Šleiniutė.
