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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-144 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“:
1.1.  pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip: 
„10. Įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas  pagal Darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo nustatytus koeficientų dydžius, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių (pagal einamųjų metų rugsėjo 1 d. duomenis), pedagoginio darbo stažą (pagal pareigybių, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą sąrašą) ir veiklos sudėtingumą pagal Aprašo 11 punkte nurodytus kriterijus, Kretingos rajono švietimo centro direktoriui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo apmokėjimo įstatymo 1 priedo nustatytus koeficientų dydžius, atsižvelgiant į pareigybių skaičių įstaigoje ir vadovaujamo darbo patirtį.“;
1.2.  pripažinti netekusiais galios 10.1 ir 10.2 punktus;
1.3.  pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11. Įstaigų vadovams nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dėl veiklos sudėtingumo, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:“;
1.4.  pakeisti 11.1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11.1. Įstaigų vadovams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu įstaigoje ugdoma (mokoma) iki 10 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, didinama 5 procentais, jei ugdoma 11 ir daugiau mokinių – didinama 10 procentų;“;
1.5.  pakeisti 11.2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11.2. Įstaigų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje, didinama 5 procentais;“;
1.6.  pakeisti 11.3 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11.3. jei įstaigoje yra įgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo priemonių ir metodų visuma, aprėpianti savitą ugdymo filosofiją, ugdymo tikslus, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo būdus, ugdomąją aplinką, savitą ugdymo įstaigų struktūrą ir valdymą), atsižvelgiant į Įstaigos bendrą specialiosios tikslinės dotacijos turimą lėšų sumą, skirtą ugdymo procesui valdyti, gali būti didinama 5 procentais;“;
1.7.  pakeisti 11.4 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11.4. įstaigų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, didinama 10 procentų.“;
1.8.  pripažinti netekusiu galios 11.5 punktą;
1.9.  pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12. Jeigu Įstaigos vadovo veikla atitinka du ir daugiau 11 punkte numatytus kriterijus, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas negali būti didinamas daugiau kaip 25 procentais.“;
1.10.  pakeisti 13 punktą ir jį išdėstyti taip:
„13. Įstaigos vadovas teikia Savivaldybės merui motyvuotą prašymą dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Prašyme nurodoma – mokinių skaičius įstaigoje rugsėjo 1 d. duomenimis, pedagoginio darbo stažas, motyvai ir argumentai, kurie turi atitikti kriterijus, nurodytus Aprašo 11 punkte ir atitiktų Darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo 8 skyriuje nustatytus dydžius. Prašymas privalo būti suderintas su Švietimo skyriaus vedėju ir Savivaldybės administracijos direktoriumi. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas Įstaigos vadovui negali viršyti Darbo apmokėjimo įstatyme 5 priede ir šiame Apraše nustatytų dydžių. Sprendimo projektą šiuo atveju rengia Ekonomikos ir biudžeto skyrius.“;
1.11.  pakeisti 15.2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„15.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma iki kito Įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo, Mero potvarkiu. Mero potvarkį rengia Švietimo skyrius;“;
11.12. pakeisti 15.3 punktą ir jį išdėstyti taip:
„15.3. Įstaigos vadovo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.“;
11.13. pakeisti 20 punktą ir jį išdėstyti taip:
„20. Priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė, už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar už papildomų pareigų, ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų (išskyrus, kai karantino metu taikomi specialiuose įstatymuose nustatyti darbo apmokėjimo dydžiai) vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.“;
11.14. pripažinti netekusiu galios VI skyrių.
2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
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2021 m. sausio       d.
Kretinga

1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 
Parengto sprendimo projekto tikslas – vadovaujantis 2020 m. gruodžio 23 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIV-127 pakeitimu, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštasiąs mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, veiklos vertinimo nuostatų pakeitimu (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. įsakymo Nr. V-48 redakcija) pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-144 (toliau – Aprašas), nebegaliojančius Aprašo punktus.
Aprašas keičiamas atsižvelgiant į teisės aktų pasikeitimus. Keičiami Aprašo 10, 11, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 12, 13, 15.2 punktai ir pripažįstami netekusiais galios 10.1, 10.2, 11.5 punktai. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo, priimto 2020 m. gruodžio 23 d. Nr. XIII-198, 5 priedo keitimu panaikintas vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų intervalas ir nuo 2021 m. sausio 1 d. nustatyti pastovūs koeficientų dydžiai. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio11 d. įsakymo Nr. V-48 redakcija) kasmetinis švietimo įstaigos vadovo veiklos ir įstaigos vadovų metų veiklos ataskaitų vertinimas apjungtas. Vertinimą vykdo Savivaldybės meras. 
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai. 
Savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sąlygos ir darbo santykiai yra reglamentuoti Kretingos rajono Savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-144 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d. įstatymu Nr. XIII-198 ir Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“ įsakymu Nr. V-279 (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio11 d. įsakymo Nr. V-48 redakcija).
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Lėšų sprendimui įgyvendinti papildomai nereikės.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybė ir Kretingos rajono biudžetinės švietimo įstaigos.
5. Įvykdymo terminai.
Nuo sprendimo priėmimo.
6. Finansavimo šaltiniai.
Nėra.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui. Teisės akto projektas neteikiamas antikorupciniam vertinimui.
8. Projekto autorius ar autorių grupės. Švietimo skyriaus vedėja Asta Burbienė.
