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SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 
2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T2-47 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS TVIRTINIMO, DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO



2021 m. sausio       d. Nr. T2-
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimą Nr. T2-47 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūros tvirtinimo, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo“ (Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. T2-17 redakcija):
1.1. pakeisti 1 punktu patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama);
1.2. pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Kretingos rajono savivaldybės administracijoje – 209,9.“.
2. Įpareigoti Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorių teisės aktų nustatyta tvarka atlikti visus veiksmus, susijusius su šio sprendimo įgyvendinimu.
3. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo dienos arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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2021-01-12
Kretinga 

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – pakeisti Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūrą bei nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių, padidinant 1 pareigybe, tai yra įsteigiant Savivaldybės administracijoje savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pareigybę, kuri būtų tiesiogiai pavaldi administracijos direktoriui, kaip į savivaldybės administracijos struktūrinius padalinius neįeinantis karjeros valstybės tarnautojas (patarėjas). Dėl karjeros valstybės tarnautojo patarėjo pareigybės. Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 2 straipsnio „Pagrindinės šio įstatymo sąvokos“ 2 dalies nuostatas: „Karjeros valstybės tarnautojas – valstybės tarnautojas, priimtas į pareigas neterminuotam laikui arba įstatymų nustatytai kadencijai ir šio įstatymo nustatyta tvarka galintis siekti karjeros valstybės tarnyboje“. 
Pagal naujai steigiamai pareigybei keliamus reikalavimus, siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos savivaldybių infrastruktūros plėtros įstatymo nuostatas, atsižvelgiant į funkcijų sudėtingumą bei į tai, kad Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus (patarėjo) atliekamos funkcijos apims trijų skyrių (Architektūros ir teritorijų planavimo, Statybos, Vietinio ūkio ir turto valdymo) veiklą, todėl Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus (patarėjo) pareigybė būtų tiesiogiai pavaldi administracijos direktoriui (į struktūrinius padalinius neįeinantis karjeros valstybės tarnautojas).
Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatas, valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų pareigybių sąraše gali būti tik tos valstybės tarnautojų pareigybės, kurios nurodytos šio įstatymo 1 priede. Valstybės tarnybos įstatyme neapibrėžtos tokios sąvokos, kaip vedėjas, vedėjo pavaduotojas, patarėjas ir pan. Pažymėtina, kad tiek šių, tiek kitų valstybės tarnautojų pareigybių aprašymuose yra nustatomos pareigybės funkcijos, specialieji reikalavimai, kompetencijos pagal Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodiką.
Pagal Vietos savivaldos įstatymo 30 straipsnio 1 dalies ir Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 4 dalies nuostatas Savivaldybės administracijos direktorius tvirtinta valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus ir pareigybių sąrašus.
Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 8 straipsnio „Viešojo administravimo subjektų administracijos struktūra“ 7 punkte įtvirtinta nuostata: „7. Uždaviniams ir funkcijoms, kurie nepriskirti atskiriems viešojo administravimo subjekto administracijos padaliniams, įgyvendinti gali būti steigiamos pareigybės, nepriklausančios skyriui (biurui, tarnybai), departamentui (valdybai) ar grupei. Tokių pareigybių aprašymus tvirtina ir pavedamas atlikti funkcijas nustato viešojo administravimo subjekto vadovas.“. 
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai.
Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūra buvo patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T2-47 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūros tvirtinimo, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo“.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte nurodyta, kad išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu.
Vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatyta: „Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba“.
Nuo 2021-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos savivaldybių infrastruktūros plėtros įstatymas. Šio įstatymo 6 punkte „Savivaldybės vyriausiasis inžinierius“ numatyta savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pareigybė, kuri reglamentuos savivaldybės infrastruktūros plėtrą ir jos planavimą, įgyvendinimą, finansavimą ir nustatys savivaldybės infrastruktūros plėtroje dalyvaujančių asmenų teises ir pareigas bei užtikrins savivaldybės reikmes atitinkančią savivaldybės infrastruktūros plėtrą. Savivaldybės vyriausiasis inžinierius bus atsakingas už inžinerinės savivaldybės infrastruktūros sprendinių suderinamumą ir atitiktį patvirtintiems teritorijų planavimo dokumentams ir statybą reglamentuojantiems teisės aktams.
Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pagrindinės funkcijos: 
1) nagrinėti ir teikti pasiūlymus dėl teritorijų planavimo sąlygų ir prisijungimo prie inžinerinių tinklų ar susisiekimo komunikacijų sąlygų; 
2) teikti pasiūlymus savivaldybės vyriausiajam architektui dėl pateiktų derinti teritorijų planavimo dokumentų, kuriuose planuojama inžinerinė savivaldybės infrastruktūra; 
3) pagal kompetenciją dalyvauti tikrinant statinio projektus ir dalyvauti surašant statinių statybos užbaigimo aktą, patikrinant, ar inžinerinės savivaldybės infrastruktūros plėtra įgyvendinama pagal statinio projektą, prisijungimo prie inžinerinių tinklų ar susisiekimo komunikacijų sąlygas, savivaldybės infrastruktūros plėtros sutarties, kai ji buvo sudaryta, sąlygas; 
4) pagal kompetenciją derinti savivaldybės infrastruktūros plėtros sutartis;
5) pagal kompetenciją dalyvauti Komisijos darbe; 
6) tvarkyti suprojektuotos, pastatytos ir (ar) įrengtos savivaldybės infrastruktūros erdvinius duomenis aplinkos ministro ir žemės ūkio ministro nustatyta tvarka;
7) priimti sprendimus dėl žemės kasimo leidimo išdavimo ar panaikinimo ir nagrinėti su tuo susijusius ginčus aplinkos ministro nustatyta tvarka.
Atsižvelgiant į tai, kad nuo 2021-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos savivaldybių infrastruktūros plėtros įstatymas bei siekiant įgyvendinti įstatymo nuostatas, Kretingos rajono savivaldybės administracijos struktūroje būtina įsteigti Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pareigybę. Audito nuomone, naujai įsteigta Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pareigybė turėtų būti tiesiogiai pavaldi administracijos direktoriui, kaip į savivaldybės administracijos struktūrinius padalinius neįeinantis valstybės tarnautojas (patarėjas). 
Šiuo sprendimo projektu teikiama nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Kretingos rajono savivaldybės administracijoje – 209,9.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 7 straipsnio 1 dalį Valstybės tarnautojų pareigybės skirstomos į 10 grupių, nurodytų šio įstatymo 1 priede. Aukščiausia yra 1 grupė, žemiausia – 10 grupė. Kretingos rajono savivaldybės administracijos karjeros valstybės tarnautojų pareigybės yra nuo 6 iki 10 grupės. 

                                                                                    Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedo išrašas
Lietuvos Respublikos valstybės tarnautojų pareigybių pareiginių algų koeficientai
 (Pastaba. Kretingos rajono savivaldybės administracija priklauso III įstaigų grupei)

	Eil. Nr.
	Įstaigų vadovų ir karjeros valstybės tarnautojų pareigybių grupė arba pareigybė
	Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas
(baziniais dydžiais)

	
	
	
	I įstaigų grupė
	II įstaigų grupė
	III įstaigų grupė

	6.
	skyriaus, kuris nėra kitame struktūriniame padalinyje, vedėjas
seniūnas
	
	10–16,5
	9–16
	8,1–15

	7.
	skyriaus, kuris nėra kitame struktūriniame padalinyje, vedėjo pavaduotojas 
seniūno pavaduotojas
	 
	9,2–15,5
	8,3–15
	7,4–14

	7.1.
	patarėjas

	
	9,2–15
	8,3–14,5
	7,4–13,5

	8.
	vyriausiasis specialistas

	

	7,7–13,5
	7,1–13
	6,4–12

	9.
	vyresnysis specialistas

	
	5,7–12
	5,3–11,5
	4,8–10,5

	10.
	specialistas

	
	4,6–11
	4,3–10,5
	4–9,5



Savivaldybės vyriausiojo inžinieriaus pareigybė pagal Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedą yra tarp skyriaus vedėjo, vedėjo pavaduotojo ir vyriausiojo specialisto. Karjeros valstybės tarnautojo (patarėjo) pareiginės algos koeficientas (baziniais dydžiais) yra nuo 7,4 iki 13,5. 
Savivaldybės vyriausiajam inžinieriui (patarėjui) numatyta nustatyti pareiginės algos koeficientą baziniais dydžiais – 12. Per metus darbo užmokesčiui reikėtų 25 858 Eur (iš jų 25 488 Eur darbo užmokesčiui, neatskaičius privalomų mokesčių, ir 370 Eur SODRAI).
4. Vykdytojai. 
Savivaldybės administracija. 
5. Įvykdymo terminai.
2021 m. pirmas ketvirtis.
6. Finansavimo šaltiniai.
Savivaldybės biudžeto lėšos.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas nenumatytas, projektas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Projekto autorius ar autorių grupės.
Kretingos rajono savivaldybės administracijos Bendrojo skyriaus vedėja Lolita Barakauskienė.
