
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO 

2021 m. sausio    d. Nr. 
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 7 straipsnio 10 dalimi, 1 priedu, 5 priedo 42, 43, 44.1, 44.1.1 punktais, Kretingos rajono savivaldybės taryba nusprendžia: 
1. Nustatyti nuo 2021 m. sausio 1 d. Kretingos rajono savivaldybės mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus:
Bernardui Anužiui, Kretingos meno mokyklos direktoriui, – 11,85;
Snieguolei Bružei, Kretingos mokyklos-darželio „Žibutė“ direktorei, – 11,81;
Renatai Bumblienei, Kretingos rajono Baublių mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei, – 11,37;
Zitai Domarkienei, Kretingos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorei, – 11,81;
Birutei Ėvaltienei, Kretingos lopšelio-darželio „Žilvitis“ direktorei, – 11,81;
Petronėlei Jocienei, Kretingos rajono Grūšlaukės mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei, – 11,37;
Sigitai Jonaitienei, Kretingos Simono Daukanto progimnazijos direktorei, – 12,44, įskaitant 5 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimą dėl veiklos sudėtingumo už darbą su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių;
Loretai Jurgutienei, Kretingos rajono Kurmaičių pradinės mokyklos direktorei, – 11,37;
Sonatai Litvinienei, Kretingos rajono Darbėnų gimnazijos direktorei, – 11,85;
Juditai Leščiauskienei, Kretingos lopšelio-darželio „Pasaka“ direktorei, – 11,37;
Laimai Mačernienei, Kretingos rajono Kartenos mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei, – 11,81;
Remigijui Malakauskui, laikinai einančiam Kretingos sporto mokyklos direktoriaus pareigas, – 12,65;
Adelei Mazeliauskienei, Kretingos rajono švietimo centro direktorei, – 11,05;
Silvijai Piluckienei, laikinai einančiai Kretingos rajono Salantų meno mokyklos direktoriaus pareigas, – 11,37;
Ievai Rukšienei, Kretingos Marijos Tiškevičiūtės mokyklos direktorei, – 12,99 įskaitant 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimą dėl veiklos sudėtingumo už darbą su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių;
Rasai Stonkuvienei, Kretingos rajono Vydmantų gimnazijos direktorei, – 11,81;
Lidijai Šiškienei, Kretingos rajono Jokūbavo Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei, – 11,37;
Kęstučiui Trakšeliui, Kretingos Jurgio Pabrėžos universitetinės gimnazijos direktoriui, – 11,85;
Daliai Uščinienei, Kretingos rajono Kūlupėnų Motiejaus Valančiaus pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, vykdančiai direktoriaus funkcijas – 10,48;
Raimundai Viskontienei, Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos direktorei, – 13,28 įskaitant 5 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimą dėl veiklos sudėtingumo už darbą su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių;
Aušrai Zebitienei, Kretingos rajono Salantų gimnazijos direktorei, – 12,41 įskaitant 5 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimą dėl veiklos sudėtingumo už darbą su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių.
2. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimą Nr. T2-255 „Dėl Kretingos rajono mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo“.
2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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Kretinga

1. Parengto sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – vadovaujantis 2020 m. gruodžio 23 d. Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIV-127 pakeitimu pakeisti Kretingos rajono mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus nuo 2021 m. sausio 1 d.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti sprendimo projekte pateikti klausimai.
Šiuo metu Kretingos rajono savivaldybės mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti nuo 2020 m. rugsėjo 1 d. iki 2021 m. rugpjūčio 31 d., Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. T2-262 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. T2-255 „Dėl Kretingos rajono mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo“ pakeitimo“. 2020 m. gruodžio 23 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas, kuriuo vadovaujantis mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi iš naujo.
Mokyklų vadovų bei vadovų pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą.
Darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo 44.1.1 papunktyje mokyklų vadovams numatytas ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų vadovams ir jų pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5–10 procentų.
3. Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
2021 m. Kretingos rajono 21 švietimo įstaigai ugdymo procesui organizuoti ir valdyti iš valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos Mokymo lėšų skirta 809,6 tūkst. Eur. 2021 m. ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, lyginant su 2020 m. darbo užmokesčio fondas didėja 67,2 tūkst. Eur.
4. Vykdytojai. Kretingos rajono švietimo įstaigos.
5. Įvykdymo terminai. Nuo 2021 m. sausio 1 d.
6. Finansavimo šaltiniai. Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija Mokymo lėšos.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada. Teisės aktas antikorupciniam vertinimui neteikiamas.
8. Autorius ir autorių grupė. Ekonomikos ir biudžeto skyriaus vyr. specialistė Lina Stropuvienė.
