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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių (išskyrus švietimo) įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T2-42 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių (išskyrus švietimo) įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“:
1.1. Pakeisti 8.3 punktą ir jį išdėstyti taip:
„8.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą ir darbą;“;
1.2. Pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastovioji dalis gali būti didinama atsižvelgiant į turimą socialinių paslaugų srities darbuotojo kvalifikacinę kategoriją: už pirmą (žemiausią) kvalifikacinę kategoriją – 15 procentų, už antrą (aukštesnę) – 20 procentų, už trečią (aukščiausią) – 30 procentų. Įstaigos vadovui, neturinčiam socialinių paslaugų srities darbuotojo kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami iki 10 procentų.“;
1.3. Pakeisti 22 punktą ir jį išdėstyti taip:
„22. Įstaigos vadovui kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į vadovo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki Įstaigos vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo.“;
1.4. Papildyti 25.3 punktu ir jį išdėstyti taip:
„25.3. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų (išskyrus, kai karantino metu taikomi specialiuose įstatymuose nustatyti darbo apmokėjimo dydžiai).“;
1.5. Pakeisti 26 punktą ir jį išdėstyti taip:
„26. Priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Šio Tvarkos aprašo 25.3 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, pabaigos. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.“;
1.6. Pakeisti VI skyriaus pavadinimą ir jį išdėstyti taip:
„VI SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR VIRŠVALANDINĮ DARBĄ, BUDĖJIMĄ“;
1.7. Pakeisti 34 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: part_ab04e209017a480d881d4709f8485336]„34. Už darbą poilsio dieną, švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių užmokestis. Įstaigos vadovo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš šiame punkte nustatytus atitinkamus dydžius, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.“;
1.8. Pakeisti 1 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija.
2. Sprendimą skelbti savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras 













































Alma Rumbutienė
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1. Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 
Parengto sprendimo projekto tikslas – pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių (išskyrus švietimo) įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 8.3, 12, 22, 26, 34 punktus, papildyti 25.3 punktu ir pakeisti 1 priedą. 
2. Kaip šiuo metu sureguliuoti sprendimo projekte aptarti klausimai. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymu (toliau – Įstatymas), nuo 2021-01-01 pakeistas socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginės algos didinimas atsižvelgiant į turimą kvalifikacinę kategoriją (didėja procentų dydis už kiekvieną kategoriją), taip pat Įstatymu numatyta, kad gali būti skiriama priemoka už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, išskyrus, kai karantino metu taikomi specialiuose įstatymuose nustatyti darbo apmokėjimo dydžiai. 2020-02-20 sprendimo Nr. T2-42 Tvarkos aprašo 8.3 punkte, priemoka už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, buvo priskiriama prie Įstaigos vadovo darbo užmokesčio dalies.
Įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Tvarkos aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į Įstaigos pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, ir kitus Įstatyme nustatytus kriterijus. Nuo 2021-01-01 įsigaliojo nauja Įstatymo redakcija, kurioje keitėsi savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų dydžiai.
3.  Lėšų poreikis sprendimui įgyvendinti, projekto ekonominis pagrindimas.
Lėšų sprendimui įgyvendinti nereikės.
4. Vykdytojai.
Kretingos rajono savivaldybė ir Kretingos rajono biudžetinės (išskyrus švietimo) įstaigos.
5. Įvykdymo terminai.
Vykdyti po sprendimo priėmimo.
6. Finansavimo šaltiniai.
Nėra.
7. Teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo išvada dėl sprendimo projekto teikimo antikorupciniam vertinimui.
Teisės akto projektas neteikiamas antikorupciniam vertinimui.
8. Projekto autorius ar autorių grupės.
Ekonomikos ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja Alma Rumbutienė. 
