2

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 

DARBO TARYBOS POSĖDŽIO
PROTOKOLAS

2026 m. gegužės     d. Nr. 
Kretinga


Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo tarybos  posėdis vyko 2026 m. gegužės 6 d., 11:00 val.–11:30 val. 
Posėdžio pirmininkė – Alma Rumbutienė.
Posėdžio sekretorė – Lina Rimkuvienė.
Dalyvauja darbo tarybos nariai:  Asta Kairienė,  Lina Bruzdeilynienė, Inga Biliūnaitė – Rušinskė.

DARBOTVARKĖ:
1. Dėl darbo laiko pakeitimo ir darbo organizavimo vasaros metu.
2. Dėl gauto pasiūlymo dėl savanorystės dienos.
3. Dėl atsakymo darbuotojai.

1. SVARSTYTA. Dėl darbo laiko pakeitimo ir darbo organizavimo vasaros metu.
Posėdžio pirmininkė Alma Rumbutienė priminė, kad 2026 m. vasario mėn. vykusiame posėdyje buvo nutarta organizuoti Kretingos rajono savivaldybės administracijos (toliau – Administracijos) darbuotojų apklausą dėl galimybės vasaros laikotarpiu, nuo 2026 m. birželio 1 d. iki 2026 m. rugpjūčio 28 d., taikyti lankstesnį darbo laiko grafiką.
Pirmininkė informavo, kad apklausa vyko 2026 m. balandžio 20 d. – gegužės 4 d. Pateikti rezultatai:
I variantas (7.30–17.00 val., penktadieniais iki 12.30 val. be pietų pertraukos) – 72 balsai;
II variantas (įprastas: 8.00–17.00 val., penktadieniais 8.00–15.45 val., pietų pertrauka 12.00–12.45 val.) – 33 balsai;
III variantas (7.00–16.00 val., penktadieniais 7.00–14.45 val., pietų pertrauka 12.00–12.45 val.) – 7 balsai.
Diskusijos metu pirmininkė pabrėžė, kad keičiant grafiką privalo būti užtikrintas nepertraukiamas įstaigos funkcijų vykdymas ir kokybiškas gyventojų aptarnavimas. Akcentuota, kad individualūs nesutarimai dėl darbo laiko derinami su tiesioginiu vadovu.
NUTARTA:
1.1. Kreiptis į Administracijos direktorę, informuojant apie apklausos rezultatus. 
1.2. Siūlyti Administracijos direktorei vasaros laikotarpiu (nuo 2026-06-01 iki 2026-08-28) nustatyti pasirinkimo galimybę: leisti darbuotojams dirbti arba įprastu grafiku (8.00–17.00 val.), arba pagal darbuotojų daugumos pasirinktą variantą (pirmadieniais–ketvirtadieniais 7.30–17.00 val., pietų pertrauka 12.00–12.45 val., o penktadieniais 7.30–12.30 val. be pietų pertraukos).
2. SVARSTYTA. Dėl gauto pasiūlymo dėl savanorystės dienos.
Pirmininkė pristatė 2026 m. balandžio 24 d. gautą darbuotojo siūlymą įvesti vieną apmokamą savanorystės dieną per metus visiems Administracijos darbuotojams. Trumpai jį pristatė. Pažymėjo, kad  šios iniciatyvos tikslas – skatinti darbuotojų įsitraukimą į socialiai atsakingą veiklą, stiprinti bendruomeniškumą bei prisidėti prie vietos bendruomenės gerovės kūrimo. Viena iš galimų šios dienos panaudojimo formų galėtų būti organizuotas miškasodis darbo dienos metu, kuris prisidėtų prie aplinkosaugos ir suteiktų galimybę kolektyvui prasmingai praleisti laiką kartu. Taip pat svarbu pabrėžti, kad ši diena galėtų būti lanksti – darbuotojai turėtų galimybę savarankiškai pasirinkti jiems artimą savanorystės formą.
Vyko diskusija. I. Biliūnaitė-Rušinskė papildė, kad tokia praktika taikoma ir kitose savivaldybėse bei žadėjo surinkti papildomą informaciją apie jų patirtį.
NUTARTA. Nutarta į kitą Darbo tarybos posėdį pakviesti pasiūlymą pateikusį darbuotoją išsamesniam iniciatyvos pristatymui ir įgyvendinimo detalių aptarimui.
3. SVARSTYTA. Dėl atsakymo darbuotojai.
Pirmininkė priminė, kad Darbo taryba gavo Administracijos darbuotojo raštą dėl planuojamų struktūrinių ir pareigybių sąrašo pakeitimų, kuriuo prašoma apginti darbuotojų teises bei suteikti informaciją. Buvo paprašyta Darbo tarybos narių pasisakyti dėl atsakymo darbuotojui parengimo.
NUTARTA. Parengti ir išsiųsti atsakymą Administracijos darbuotojui.


Pirmininkė				            	       	Alma Rumbutienė

Sekretorė						Lina Rimkuvienė
