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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 

DARBO TARYBOS POSĖDŽIO
PROTOKOLAS

2026 m. gegužės   d. Nr. 
Kretinga

Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo tarybos posėdis vyko 2026 m. gegužės 11 d., 14.00 val.-14.40 val. 
Posėdžio pirmininkė – Alma Rumbutienė.
Posėdžio sekretorė – Lina Rimkuvienė.
Dalyvauja: darbo tarybos nariai Asta Kairienė, Lina Bruzdeilynienė, Inga Biliūnaitė-Rušinskė, kviestinis asmuo – Kretingos rajono savivaldybės administracijos specialistė. 
DARBOTVARKĖ. Dėl gauto pasiūlymo.
SVARSTYTA. Dėl gauto pasiūlymo.
Pirmininkė priminė, kad 2026 m. balandžio 24 d. buvo gautas pasiūlymas dėl vienos apmokamos savanorystės dienos per metus suteikimo visiems Kretingos rajono savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) darbuotojams. Vykdant Administracijos darbo tarybos 2026 m. gegužės 6 d. posėdžio nutarimą, į šiandienos posėdį pakviesta pasiūlymo autorė išsamesnei informacijai pateikti bei įgyvendinimo galimybėms aptarti.
Darbuotoja išsamiau paaiškino, kad savanorystės sąvoka parinkta ne visiškai tiksliai, galėtų būti parinktas ir kitas terminas. Šios iniciatyvos tikslas nėra būtinai miškasodis, tai galėtų būti bet kuri veikla, kuri skatintų bendrauti darbuotojus, telktų kolektyvą. Tai turėtų vykti darbo metu. Darbuotoja nurodė, kad pateiktame pasiūlyme išreikšta ne tik jos asmeninė nuomonė, bet ir nemažos dalies darbuotojų lūkestis.
Vyko diskusija.
Darbo tarybos narių nuomone, komandinis darbas, tarpusavio pasitikėjimas ir pozityvus emocinis klimatas yra vieni svarbiausių veiksnių, lemiančių kolektyvo efektyvumą, darbuotojų įsitraukimą bei organizacijos sėkmę. Darbuotojai, kurie jaučiasi motyvuojami, yra labiau linkę bendradarbiauti, prisiimti atsakomybę, inicijuoti sprendimus bei siekti bendrų tikslų. Palanki emocinė atmosfera stiprina tarpusavio ryšius, mažina įtampą ir konfliktų tikimybę bei didina pasitenkinimą darbu.
 Pabrėžta, kad pozityvios organizacinės kultūros kūrimas negali būti atsitiktinis ar epizodinis procesas. Vadovai turėtų nuosekliai ir sistemingai rūpintis darbuotojų motyvavimu, komandos stiprinimu bei emocinės gerovės užtikrinimu. Tai apima darbuotojų įtraukimą į sprendimų priėmimą, komandos formavimo iniciatyvas, profesinio tobulėjimo galimybių sudarymą bei pozityvaus mikroklimato stiprinimo priemones.
Siekiant realių ir ilgalaikių rezultatų, organizacijos biudžete turi būti numatytos pakankamos lėšos suplanuotoms priemonėms įgyvendinti. Investicijos į darbuotojų gerovę, motyvaciją ir komandinės kultūros stiprinimą yra investicijos į organizacijos stabilumą, produktyvumą. 
NUTARTA. Teikti siūlymą Administracijos direktorei dėl galimybės kiekvienais metais numatyti lėšų ir organizuoti darbuotojų motyvavimo, komandos formavimo, edukacinius bei tikslinius mokymus, užtikrinant kuo platesnį visų Administracijos skyrių darbuotojų įtraukimą į organizuojamas veiklas.

Pirmininkė				              	             Alma Rumbutienė
Sekretorė					             Lina Rimkuvienė




