KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS 
2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2026 m. kovo 5 d.

Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos darbo taryba (toliau – Darbo taryba) 2025 metais veiklą vykdė vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisės aktais bei Savivaldybės vidaus dokumentais.
Darbo tarybos pagrindinis tikslas – atstovauti darbuotojų interesams, dalyvauti informavimo ir konsultavimo procedūrose bei skatinti konstruktyvų socialinį dialogą tarp darbuotojų ir Savivaldybės administracijos vadovų.

Posėdžiai ir svarstyti klausimai
Per ataskaitinį 2025 m. laikotarpį įvyko 5 Darbo tarybos posėdžiai. Posėdžių metu buvo svarstyti šie klausimai:
- bendrieji darbuotojų darbo organizavimo klausimai;
- darbo sąlygų ir mikroklimato gerinimo pasiūlymai;
- darbo laiko organizavimo ir grafiko sudarymo klausimai;
- darbuotojų siūlymai bei paklausimai;
- informavimo ir konsultavimo procedūros dėl planuojamų sprendimų.

Darbo tarybos rinkimai
2025 metais, pasibaigus ankstesnės kadencijos laikotarpiui, buvo organizuoti nauji Darbo tarybos rinkimai. Rinkimai vyko laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytos tvarkos. 2025 m. kovo 4 d. posėdžio metu patvirtinta išrinkta naujos sudėties Darbo taryba. Darbo tarybos pirmininke išrinkta Vaida Bačiulienė, sekretore – Lina Rimkuvienė, kitos narės – Inga Biliūnaitė-Rušinskė, Asta Kairienė, Alma Rumbutienė.
Vaida Bačiulienė, pradėjus eiti Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojos pareigas, atsistatydino iš Darbo tarybos ir iš Darbo tarybos pirmininko pareigų ir 2025 m. lapkričio 14 d. posėdžio metu nauja Darbo tarybos nare priimta Lina Bruzdeilynienė, o Darbo tarybos pirmininke išrinkta Alma Rumbutienė.

Susitarimas dėl darbo laiko organizavimo vasaros sezono metu
2025 m. Darbo taryba, bendradarbiaudama su Savivaldybės administracijos direktore, pasiekė susitarimą dėl darbo laiko organizavimo pakeitimų vasaros sezono metu.
Atsižvelgiant į įstaigos veiklos pobūdį ir darbuotojų poreikius:
- pakoreguota darbo laiko pradžia ir pabaiga vasaros laikotarpiu;
- sudarytos galimybės lankstesniam darbo grafikui;
- užtikrintas nepertraukiamas įstaigos funkcijų vykdymas.

2026 metų veiklos kryptys ir lūkesčiai
2025 m. gruodžio 5 d. posėdžio metu svarstytas Savivaldybės administracijos darbuotojo paklausimas dėl lankstesnio darbo grafiko taikymo. Atsižvelgiant į tai, kad paklausimas gali būti aktualus platesniam darbuotojų ratui, nutarta informuoti administracijos skyrių vedėjus ir seniūnijų seniūnus apie planuojamą susirinkimą 2026 m. vasario mėnesį, kurio metu būtų aptartas gautas pasiūlymas dėl lankstesnio darbo laiko bei išklausyti kiti darbuotojams rūpimi klausimai.
2026 metais Darbo taryba planuoja:
- tęsti aktyvų darbuotojų atstovavimą;
- inicijuoti periodines darbuotojų apklausas;
- dalyvauti svarstant darbo sąlygų gerinimo klausimus;
- teikti siūlymus dėl darbo organizavimo tobulinimo;
- stiprinti informacijos sklaidą apie Darbo tarybos veiklą.
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