KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS     2024 M. VEIKLOS ATASKAITA 
Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo taryba (toliau – Darbo taryba) vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis įsteigta 2022 m. gegužės 4 d. Savo veikloje vadovaujasi Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos 2022 m. gegužės 4 d. Darbo tarybos nutarimu (Protokolas Nr. DT-1) patvirtintu Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo tarybos veiklos reglamentu (toliau - Reglamentas). Darbo taryba sudaryta trejų metų kadencijai. Darbo tarybos metinė veiklos ataskaita parengta už 2024 metus.
Pagrindinė Darbo tarybos funkcija – atstovauti darbuotojų teisėms ir interesams dalyvaujant informavimo, konsultavimo ir kitose procedūrose, kuriomis darbuotojai ir jų atstovai įtraukiami į darbdavio sprendimų priėmimą.

2024 metais Darbo taryba posėdžiavo 5 kartus: 
2024 m. sausio mėn. svarstyta dėl Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo apmokėjimo sistemos. Svarstytos ir siūlytos korekcijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkai, atsižvelgiant į darbuotojų pasiūlymus ir paklausimus. 2024 sausio mėn. pritarta parengtai Kretingos rajono savivaldybės administracijos Darbo apmokėjimo sistemai.
2024 vasario mėnesį patvirtinti naujos Darbo tarybos narės Zitos Abelkienės įgaliojimai, kuri buvo pirma rezerviniame Darbo tarybos narių sąraše. (atsistatydinus savo noru kitai narei)
2024 m. kovo mėn. Darbo tarybos posėdyje nariai išklausė ir pritarė 2023 metų Darbo tarybos ataskaitai. Ataskaita paskelbta Savivaldybės interneto svetainėje.
2024 gruodžio mėn. nutarta informuoti darbdavį apie darbo tarybos kadencijos pabaigą (kadencija pasibaigia 2025-05-04) ir naujų rinkimų organizavimą. 
Darbo taryba visada siekė, kad darbuotojams gerėtų ar nebūtų bloginamos ekonominės, socialinės ir darbo sąlygos. Paminėtina, kad darbo taryba siekdama, jog priimami vietiniai norminiai teisės aktai būtų kuo palankesni darbuotojams, teikė pasiūlymus ar pastebėjimus darbdaviui, t. y. atliko patariamąjį vaidmenį. 

Skatiname visus darbuotojus kreiptis į Darbo tarybą, jei manote, kad kai kurie klausimai turėtų būti išnagrinėti ir keistini. Tai padaryti galite elektronine forma ar raštu galite kreiptis į bet kurį Darbo tarybos narį, suformuluodami klausimo esmę, nurodydami klausimo sprendimui svarbias aplinkybes.

Dėkojame visiems už bendradarbiavimą šiais metais ir kviečiame kartu dirbti visų darbuotojų labui. 
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