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.Kretingos rajono savivaldybés administracijos darbo taryba (toliau — Darbo taryba),
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis jsteigta 2022 m. geguzés 4 d. Savo
veikloje vadovaujasi Kretingos rajono savivaldybés administracijos 2022 m. geguzés 4 d. Darbo
tarybos nutarimu (Protokolas Nr. DT-1) patvirtintu Kretingos rajono savivaldybés administracijos -
darbo tarybos veiklos reglamentu (toliau — Reglamentas). Darbo taryba renkama trijy mety
kadencijai.

2022 m. balandzio 22 d. jvykusiy rinkimy metu, kuriuose dalyvavo 108 Kretingos rajono
-savivaldybés administracijos darbuotojai, i§ pasifilyty kandidaty sgraSo pagal gauty balsy skaiciy
buvo i8rinkti 5 (penki) nariai: Daiva Vaikéniené, Juridinio skyriaus vedéjo pavaduotoja; Gintare
~ Liobikiené, Kretingos miesto senifinijos senitiné; Alma Rumbutiené, Ekonomikos ir biudzZeto
skyriaus vedéjo pavaduotoja; Dalia Katauskiené, Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéja; Asta
Kairiené, Darbény senifinijos specialisté.

Darbo taryba savo jgaliojimus jgijo ir pradéjo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytas funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj, t. y. 2022 m. geguZés 4 d. Darbo tarybai pradéjus
“darba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 173 straipsnio 5 punktu apie Darbo
tarybos sudarymg ir jos valdymo organus, rastu informuotas Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo apsaugos Klaipédos
teritorinis skyrius. : ‘

Informacija apie Darbo tarybg patalpinta Kretingos rajono savivaldybés interneto
svetainéje, veikia elektroninis pastas darbotaryba@kretinga.lt.

Pradéjusi veikla Darbo taryba elektroniniu pastu pateiké darbuotojams siiilyma per
Dokumenty valdymo sistemos posisteme Savitarna, pateikti pasifilymus Darbo tarybai. 2022 m.
birZelio pabaigoje buvo gauti pasiiilymai i§ dviejy darbuotojy dél darbo salygy pagerinimo (dusas,

" poilsio erdves sutvarkymas ir kt.) ir darbuotojy skatinimo sistemos. Minéti sitilymai 2022 m. liepos
menesj buvo aptarti Darbo tarybos nariy susitikime su Administracijos vadovais,” bet dél
Administracijos pastato 1 auks$to rekonstrukcijos darby pasifilymy jgyvendinimas atidétas, be
konkrecios datos.

Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Per 2022 metus Darbo taryba j posédZius
rinkosi tris kartus: 2022 balandZio 4 d., kai pradéjo savo veikla, 2022 m. rugpjii¢io 30 d. svarsté
klausimg dél kreipimosi j Kretingos rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
direktoriy bei direktoriaus pavaduotojg, siekiant uZztikrinti skaidry valstybés tarnautojy neeilinj
Vertmunq, 2022 m. spalio 4 d. svarsté Priemoky bei kity iSmoky skyrimo ir mokejlmo Kretingos
rajono savivaldybés administracijoje tvarkos apraso projekta (toliau — Aprasas).

Darbo taryba kreipési | Administracijos vadovus ra$tu dél informacijos apie
organizuojamag neeilinj valstybés tarnautojy vertinima Administracijos padaliniy vadovams bei
valstybés tarnautojams pateikimo uZtikrinimo bei pateiké praSymus sudaryti galimybe Darbo
tarybai susipaZinti su gautais raSytiniais motyvuotais padaliniy vadovy sitilymais bei valstybés
tarnautojy praSymais del valstybés tarnautojy neeilinio vertinimo ir pateikti Darbo tarybai
informacija bei priimtus teisés aktus ir planuojamus priimti sprendimus dél neeilinio valstybés
tarnautojy vertinimo. PaZymétina, kad galimai dél Administracijos vadovybéje vykusiy poky¢iy, i
Darbo tarybos kreipimasi nebuvo sureaguota.

Apsvarstius sililomo tvirtinti ApraSo nuostatas, nuspresta siiilyti Kretingos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojai, laikinai einanéiai administracijos
direktoriaus pareigas: atsizvelgiant j tai, kad j Aprasa yra perkeltos valstybés tarnautojams
mokamas priemokas bei kitas iSmokas reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos,
o darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymy nuostatos, ir
minéti teisés aktai numato jstaigos vadovo diskrecijos teis¢ priimti sprendimg dél priemokos
skyrimo bei dél jos dydzio teisés akty ribose, netvirtinti Apra$o; informuoti visus Administracijos
skyriaus padaliniy vadovus ir senifinus, kad ikilus bitinybei mokéti priemokg uZ pavadavimag,
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gavus valstybés tarnautojo ar darbuotojo sutikimg atlikti papildomas funkcijas, bus individualiai
‘sprendZiamas klausimas dél priemokos mokéjimo. ,

Per 2022 metus ] Darbo taryba su praSymu ginti ar atstovauti jy interesams nesikreipé nei
vienas Kretingos rajono savivaldybés administracijos darbuotojas. Kretingos rajono savivaldybés
administracija, kaip darbdavys, 2022 metais su Darbo taryba derino minétg Aprasg. Darbo tarybas
nariai dalyvavo Administracijos pasitarime svarstant galimybes padidinti senifinijos darbuotojy
darbo uzmokest], pagal visy seniliny kreipimasi j"'Administracijos vadovus.:

Pagrindiné Darbo tarybos funkcija — atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams
dalyvaujant informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

' Tikimeés, kad 2023 metais Darbo taryba suteiks pridéting verte tiek darbuotojam, tiek
darbdaviui.
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