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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO 

DIREKTORĖS VIKTORIJOS ARLAUSKIENĖS

2022 METŲ UŽDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Efektyviai naudojant turimus resursus, užtikrinti aukštą paslaugų teikimo kokybę
	2.1.1. Gerinti Biuro įvaizdį visuomenėje.


2.1.2. Pritraukti papildomą finansavimą visuomenės sveikatos priežiūros ir stiprinimo paslaugoms įgyvendinti.




	2.1.1.1. Informatyvi Biuro interneto svetainė, užtikrintas paslaugų skaitmenizavimas. 

2.1.2.1. Pateiktų projekto paraiškų rėmimo fondams ar programoms skaičius – ne mažiau 2 paraiškų.
1.2.2. Finansuotų ir pradėtų įgyvendinti projektų skaičius – ne mažiau 1 projektas. 



	2.2. Stiprinti vaikų ir suaugusiųjų fizinę sveikatą
	2.2.1. Skatinti vaikų ir suaugusių asmenų fizinį aktyvumą






2.2.2. Tobulinti darbingo amžiaus gyventojų sveikos mitybos žinias ir įgūdžius
	2.2.1.1. Masinių viešų renginių organizavimas (atsižvelgiant į Covid-19 ligos pandemijos diktuojamas renginių organizavimo sąlygas) – ne mažiau kaip 1 renginys.

2.2.1.2. Dalyvavusių asmenų skaičius – ne mažiau kaip 200 asmenų.

2.2.1.3. Teorinių ir praktinių fizinio aktyvumo užsiėmimų skaičius – ne mažiau kaip 30 užsiėmimų.

2.2.2.1. Teorinių (ir, jeigu leidžia galimybės, praktinių) sveikos mitybos ugdymui skirtų užsiėmimų skaičius – ne mažiau kaip 12.

2.2.2.2. Dalyvavusių asmenų skaičius – ne mažiau kaip  200

	2.3. Plėsti tarpinstitucinį bendradarbiavimą
	2.3.1. Aktyviai teikti įstaigoms ir organizacijoms pasiūlymus, kuo biuro teikiamos paslaugos jiems būtų naudingos
	2.3.1.1. Sudarytos ne mažiau kaip 2 bendradarbiavimo sutartys su kitomis institucijomis, įstaigomis ar organizacijomis.


	
RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINĖS VEIKLOS UŽDUOTYS GALI BŪTI NEĮVYKDYTOS
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

	Kokios aplinkybės gali turėti įtakos šioms užduotims neįvykdyti?
1. Žmogiškieji faktoriai.
2. Žmogiškieji faktoriai, dėl Covid-19 pandemijos suvaržymų.
3. Žmogiškieji faktoriai.




___________________________



