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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS IR JOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo priemones Kretingos rajono savivaldybės administracijoje (toliau – Administracija) bei šių priemonių įgyvendinimo tvarką.
2. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatyme ir Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatyme apibrėžtas sąvokas.
3. Aprašo nuostatos taikomos visiems Administracijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau – Darbuotojai) ir pretenduojantiems į Administracijos laisvas pareigybes asmenims (toliau – Pretendentai) bei praktiką Administracijoje atliekantiems asmenims.

II SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Administracija užtikrina Darbuotojų lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos visose savo veiklos srityse.
5. Administracija organizuoja darbą taip, kad jos Darbuotojų kolektyve būtų atstovaujamos visos visuomenės grupės ir kiekvienas Darbuotojas jaustųsi gerbiamas bei galėtų visiškai panaudoti savo gebėjimus.
6. Administracija kuria tokią aplinką, kurioje būtų pripažįstami ir vertinami visų jos Darbuotojų individualūs skirtumai ir jų indėlis. Kiekvienas Darbuotojas turi teisę dirbti tokioje aplinkoje, kurioje būtų skatinamas geranoriškumas, savitarpio pasitikėjimas, pagarba kiekvieno asmens orumui.
7. Administracijoje kuriama įtraukianti, darbinga ir įvairovę puoselėjanti atmosfera. Darbuotojams draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti, seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, tyčiotis ar gąsdinti kitus Darbuotojus dėl jų pilietybės, lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos. Užtikrinama, kad Darbuotojai, pateikę nepagrįstus įtarimus, nebūtų persekiojami, nepatirtų priešiško elgesio ar kitų neigiamų pasekmių (psichologinio spaudimo, perkėlimo į žemesnes pareigas, mažesnės pareiginės algos nustatymo, atleidimo iš pareigų, darbo, praktikos sutarties nutraukimo).
8. Priėmimas į darbą, darbo užmokestis, taikomos lengvatos, darbo vertinimas, atleidimas iš darbo, Darbuotojų darbo sąlygos, suteikiant galimybes tobulinti kvalifikaciją, siekti profesinio tobulėjimo, persikvalifikuoti, įgyti praktinės darbo patirties ir kiti darbo organizavimo aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padėti Darbuotojams derinti darbą, asmeninį gyvenimą ir vykdyti šeiminius įsipareigojimus.
9. Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, sveikatos būklės, etninės priklausomybės, narystės politinėje partijoje ar asociacijoje, religijos, šeiminės ar santuokinės padėties turi teisę už darbą Administracijoje gauti atlyginimą, kuris priklauso nuo atliekamų funkcijų, darbo kokybės, profesinių ir dalykinių sugebėjimų, bet ne nuo Darbuotojui būdingų požymių, nesusijusių su atliekamu darbu.
10. Sudaromos sąlygos apie diskriminacijos atvejus ar lygių galimybių pažeidimus pranešti už lyčių lygybės ir lygių galimybių įgyvendinimo politiką Administracijoje atsakingam asmeniui, o patiriant diskriminaciją iš Administracijos vadovų, ar esant poreikiui, nedelsiant kreiptis į Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybą ar kitas kompetentingas institucijas.
11. Visi Darbuotojai privalo laikytis šio Aprašo, kad būtų užtikrintos lygios galimybės ir išvengta diskriminacijos. 
12. Šio Aprašo principų pažeidimas laikomas darbo pareigų pažeidimu. Už tokius pažeidimus taikoma atsakomybė, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir (ar) Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme. 

III SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMO UŽTIKRINIMO PRIEMONĖS

13. Administracija, neatsižvelgdama į Darbuotojo lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją, taip pat į tai, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisėmis, ar kitus įstatymuose numatytus pagrindus, įgyvendina lygių galimybių principus:
13.1. priimant į darbą taiko vienodus atrankos kriterijus ir sąlygas, kurie turi būti aiškūs, tikslūs, pagrįsti tik dalykiniais reikalavimais, bei užtikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavimo principo taikymą, išskyrus įstatymų nustatytus apribojimus dėl amžiaus, reikalavimo mokėti valstybinę kalbą ir įstatymų nustatytas dėl pilietybės taikomas skirtingas teises, taip pat išskyrus atvejus, kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra žmogaus savybė yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teisėtas ir reikalavimas yra proporcingas;
13.2. sudaro vienodas darbo sąlygas, vienodai saugią ir sveiką darbo aplinką reikalingoms darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei apsaugos priemones, priklausomai nuo veiklos pobūdžio, sudaro galimybes turėti lanksčias darbo sąlygas bei teikia vienodas lengvatas;
13.3. sudaro vienodas galimybes tobulėti darbe, kelti kvalifikaciją, persikvalifikuoti, įgyti praktinės darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinį bei dalykinį potencialą ir vystyti karjerą, paremtą profesinėmis kompetencijomis, patirtimi bei gebėjimais;
13.4. taiko vienodus Darbuotojų veiklos vertinimo kriterijus bei procedūras;
13.5. taiko vienodus atleidimo iš darbo kriterijus;
13.6. už tokį patį ir vienodos vertės darbą moka vienodą darbo užmokestį;
13.7. užtikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirtų diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti;
13.8. imasi priemonių, kad asmenims su negalia būtų sudarytos sąlygos gauti darbą Administracijoje, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą darbo sąlygų sudarymą, jeigu dėl tokių priemonių nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos kaip darbdavio pareigos.
14. Administracija, atlikdama jai priskirtas funkcijas, teikdama įstatymų numatytas administracines paslaugas, administruodama viešųjų paslaugų teikimą ir atlikdama vidaus administravimą, pagal kompetenciją:
14.1. užtikrina, kad visuose galiojančiuose Administracijos teisės aktuose bei naujai rengiamuose teisės aktuose būtų įtvirtintos lygios teisės ir galimybės nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos;
14.2. rengia, tvirtina ir įgyvendina priemones, skirtas lygioms galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos;
14.3. įstatymų nustatyta tvarka ieško galimybių remti religinių bendruomenių ir bendrijų, viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros bei paramos fondų programas, kurios padeda įgyvendinti lygias asmenų galimybes lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu;
14.4. numato priemones lygioms galimybėms užtikrinti ir jas įtraukti į Kretingos rajono savivaldybės strateginį plėtros planą ir (ar) Kretingos rajono savivaldybės strateginį veiklos planą.

IV SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIŲ SRITYJE

15. Administracija, įgyvendindama lygių galimybių politikos priemones, neatsižvelgdama į lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją, taip pat į tai, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisėmis, ar kitus įstatymuose numatytus pagrindus:
15.1. priimdama į darbą, į valstybės tarnybą vertina tik pretendento dirbti Administracijoje asmens gebėjimus ir kvalifikaciją pagal konkrečiam darbui nustatytus reikalavimus;
15.2. užtikrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas nurodomi reikalavimai, susiję su darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebėjimais, draudžia nurodyti reikalavimus, suteikiančius pirmenybę lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, ketinimo turėti vaiką, išskyrus įstatymų nustatytas dėl pilietybės taikomas skirtingas teises, taip pat išskyrus atvejus, kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra žmogaus savybė yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teisėtas ir reikalavimas yra proporcingas;
15.3. užtikrina, kad visi darbo pokalbio (konkurso, atrankos) metu keliami reikalavimai ir klausimai būtų susiję tik su pretendento tinkamumu atlikti darbo funkciją, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi, dalykinėmis savybėmis ir kitais panašiais kriterijais;
15.4. užtikrina, kad visi klausimai, užduodami pretendentams į laisvas pareigas, būtų susiję su konkurso atrankos kriterijais ir dalykinėmis pretendento savybėmis. Draudžiama iš pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu, užduoti klausimus apie pretendento lytį, amžių, lytinę orientaciją, socialinę padėtį, turimą negalią, rasę ar etninę priklausomybę, religiją, įsitikinimus ar tikėjimą, pretendento vaidmenį namuose ar šeimoje, pretendento ketinimą turėti vaikų;
15.5. užtikrina, kad pretendentams su negalia, kurie tai nurodys kreipdamiesi dėl laisvos darbo vietos Administracijoje, būtų sudaromos atitinkamos sąlygos konkurso metu (pvz., tinkamai pritaikytos patalpos), jeigu dėl tokių priemonių nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos kaip darbdavio pareigos;
15.6. užtikrina, kad, nepaisant Darbuotojų užimamų pareigų ar statuso, kiekvienam Darbuotojui būtų sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonės bei turtas;
15.7. sudaro Darbuotojams su negalia tinkamas darbo sąlygas: pritaiko pagal jų poreikius darbo vietas, aprūpina reikiamomis darbo priemonėmis, jeigu dėl tokių poreikių ar priemonių nebus neproporcingai apsunkinamos Administracijos kaip darbdavio pareigos;
15.8. užtikrina, kad Administracijos vidaus tvarkos taisyklės bei kiti teisės aktai, nustatantys Administracijos bendras taisykles ar darbo organizavimą, nustatytų vienodas darbo sąlygas visiems Darbuotojams;
15.9. taiko vienodas lankstaus darbo laiko režimo priemones abiejų lyčių atstovams: nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas priemones;
15.10. užtikrina, kad Darbuotojai dėl jiems priimtų sprendimų dėl darbo laiko trukmės, darbo valandų, lankstaus darbo, privalomų arba papildomų atostogų, nuotolinio darbo ir kt. nebūtų diskriminuojami ar nepatirtų mažiau palankaus požiūrio, padidinant darbo užduočių naštą, darant spaudimą, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnėje karjeroje, darbinėje veikloje ir panašiai bei užtikrina, kad Darbuotojų darbo santykiai Administracijos kaip darbdavio valia negali būti nutraukti dėl to, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisės aktais numatytomis garantijomis;
15.11. užtikrina, kad, jeigu Darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems šias lengvatas galintiems ir norintiems gauti Darbuotojams;
15.12. skatina abiejų lyčių atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleidžia informaciją apie teisę vyrams ir moterims pasinaudoti socialinėmis garantijomis, sudaro lankstesnes galimybes derinti darbo ir šeimos įsipareigojimus, skatina abiejų lyčių darbuotojus, turinčius vaikų, naudotis teisės aktuose ir darbovietėje nustatytomis lengvatomis, informuodama juos apie lengvatų suteikimo tvarką;
15.13. užtikrina galimybę mokytis, ugdyti savo gebėjimus, kelti kvalifikaciją, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, įgyti praktinio darbo patirties;
[bookmark: part_aad2b0afd6d64be199a657b0a3a9b75b]15.14. metinį ar kito periodo Darbuotojų darbo rezultatų vertinimą atlieka vadovaudamasi teisės aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius kriterijus visiems Darbuotojams, neatsižvelgiant į jų lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją ar kitas aplinkybes, kurios nėra susijusios su Darbuotojo profesija, darbo pareigų vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais;
[bookmark: _Hlk156462922]15.15. tvirtina Administracijos Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija), Vyriausybės strateginės analizės centro parengtomis Valstybės ar savivaldybės viešojo administravimo įstaigose ar institucijose dirbančių valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos kūrimo gairėmis ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskirų sričių įstaigų veiklą reglamentuojantys įstatymai;
[bookmark: part_2cc5e24d8f3444b083d50ffc1c0e55cd]15.16. užtikrina, kad nustatant darbo užmokestį konkretiems Darbuotojams vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, asmens gebėjimais, Darbuotojui tenkančios atsakomybės laipsniu, atliekamų darbų pobūdžiu, atliekamo darbo kokybe, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Administracijos direktoriaus patvirtintoje Kretingos rajono savivaldybės administracijos darbo apmokėjimo sistemoje. Nustatant darbo užmokestį neatsižvelgiama į darbuotojo lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją ar kitus pagrindus;
[bookmark: part_90d86fa026f64480a9e4cd0a2877713b][bookmark: part_cbe2909fbfa741a8866c40eae4e1af11][bookmark: part_d445931a0d514917bc408ad0b10f6b6f]15.17. užtikrina, kad visiems Darbuotojams už tą patį ar lygiavertį darbą privalo būti mokamas toks pats atlyginimas neatsižvelgiant į Darbuotojo lytį, amžių, lytinę orientaciją, socialinę padėtį, negalią, rasę ar etninę priklausomybę, religiją, įsitikinimus ar tikėjimą, ketinimą turėti vaiką (vaikų). Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu Darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be didesnių Administracijos kaip darbdavio sąnaudų. Lygiavertis darbas reiškia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mažesnės kvalifikacijos ir ne mažiau reikšmingas Administracijai kaip darbdaviui siekiant savo veiklos tikslų negu kitas palyginamasis darbas;
[bookmark: part_6a79bdc6c7b6437eb89c7c11ead1696d][bookmark: part_98b9f3966e97453f8d153a02a5d8f030][bookmark: part_7eb618dc20094300977d346f1d202ce5][bookmark: part_395ce03eb7024ad4917fd97ab0ad60e0][bookmark: part_90bd574d24d947088956e61ba9665e63]15.18. užtikrina, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukštinimui, susiję išimtinai tik su asmens gebėjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinėje srityje: nė vienas Darbuotojas negali būti diskriminuojamas dėl lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, ketinimų turėti vaiką (vaikų);
15.19. užtikrina, kad Darbuotojams, besinaudojantiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisės aktuose numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanksčiu darbo grafiku, atostogomis ir kt.) būtų užtikrintos lygios galimybės darbe, tai yra, kad tokie Darbuotojai nebūtų dėl to diskriminuojami ar nepatirtų mažiau palankaus požiūrio, padidinant darbo užduočių naštą, darant spaudimą, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnėje karjeroje, darbinėje veikloje ir panašiai; 
15.20. užtikrina tinkamas darbo sąlygas Darbuotojams siekiant derinti asmeninio bei profesinio gyvenimo galimybes, atsižvelgiant į konkretaus darbuotojo poreikius ir įvertinant, ar tai nepažeidžia kitų darbuotojų lygių galimybių bei ar yra suderinama su tinkamu Administracijai pavestų funkcijų įgyvendinimu;
15.21. užtikrina, kad atleidžiant iš darbo būtų taikomo vienodi teisės aktuose nustatyti atleidimo iš pareigų pagrindai ir kriterijai, išskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susiję su Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisės aktuose numatytų garantijų taikymu Darbuotojui;
15.22. užtikrina, kad Darbuotojų darbo santykiai Administracijos kaip darbdavio valia negali būti nutraukti dėl to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisės aktais numatytomis garantijomis;
15.23. užtikrina Darbuotojų mokymus, kurie:
[bookmark: part_b1ca4f948e314a34a19c830d5fd4b9f9][bookmark: part_ed6daf26611049a98407123813934cde]15.23.1. gerina Darbuotojų supratimą apie diskriminacijos ir išankstinių nuostatų, susijusių su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padėtimi, tikėjimu, įsitikinimais ar pažiūromis, amžiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimą ir kenksmingumą;
15.23.2. supažindina Darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir sąlygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima išvengti;
[bookmark: part_eb355f9e8807487398e3e7ad7d1a85f7]15.23.3. supažindina Darbuotojus su galiojančiais teisės aktais bei jų taikymu lygių galimybių srityje;
[bookmark: part_17df26a3cf714f01afa370bbefb5292b]15.23.4. padeda Darbuotojų tiesioginiams vadovams ir Darbuotojams elgtis taip, kad būtų išvengta lygių galimybių politikos ir teisės aktų pažeidimų, taip pat suteikia žinių konfliktų sprendimo srityje;
15.24. paskiria Administracijos darbuotoją – atsakingą asmenį už lyčių lygybės ir lygių galimybių įgyvendinimo politiką (toliau – Atsakingas darbuotojas);
[bookmark: part_2adca2e4181441619b12860b27daedef]15.25. sudaro nuolatinę komisiją iš ne mažiau kaip 3 narių lygių galimybių pažeidimams, diskriminacijos atvejams, skundams ir pranešimams tirti (toliau – Komisija);
15.26. tvirtina ir įgyvendina Kretingos rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių planą.

V SKYRIUS
SKUNDŲ DĖL LYGIŲ GALIMYBIŲ PAŽEIDIMO TEIKIMO IR NAGRINĖJIMO TVARKA

16. Apie diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ir kitus lygių galimybių pažeidimus Darbuotojai arba Pretendentai gali pranešti Atsakingam darbuotojui elektroniniu paštu: lygiosgalimybes@kretinga.lt pateikdami užpildytą nustatytos formos (Aprašo priedas) skundą, kuriame turi būti nurodyti išsamūs paaiškinimai apie patirtą lygių galimybių pažeidimą, pridėti turimi įrodymai. Darbuotojai ar pretendentai, kurie mano, kad jų lygios galimybės pažeidžiamos ar yra diskriminuojami, turi galimybę apie tai anonimiškai pranešti pasinaudoję anonimine pranešimų dėžute, esančia Kretingos rajono savivaldybės pastate, adresu Savanorių g. 29A, Kretinga, ir nurodyti asmenį, kuris galimai pažeidė Darbuotojo ar Pretendento teises ar jį diskriminuoja.
17. Skundą rekomenduojama pateikti per kiek įmanoma trumpiausią laiką nuo skundžiamų veiksmų padarymo ar paaiškėjimo dienos.
18. Visi gauti skundai registruojami neviešame registre bei nagrinėjami.
19. Informacija apie tokį skundą laikoma konfidencialia ir negali būti paviešinta asmenims, kurie nėra susiję su galimu pažeidimu ar jo tyrimu.
20. Lygių galimybių pažeidimų Administracijoje nagrinėjimo procedūra:
20.1. lygių galimybių pažeidimų Administracijoje atvejį nagrinėti pradedama gavus rašytinę informaciją;
20.2. Atsakingas darbuotojas, gavęs skundą dėl galimo lygių galimybių pažeidimo Administracijoje įvertina, ar pakankamai aiški pranešime pateikta informacija, jeigu reikia, patikslina skunde nurodyto atvejo aplinkybes ir per įmanomai trumpiausią laiką, bet ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo informacijos gavimo dienos, privalo imtis priemonių, kad atvejis būtų ištirtas ir informuoja apie jį Administracijos direktorių;
20.3. skundą pateikusio asmens prašymu skundą dėl galimą lygių galimybių pažeidimą Administracijoje gali būti nagrinėjamas Administracijos direktoriui išklausant abi skundo šalis ir priimant sprendimą šalių bendru sutarimu. Jeigu šalių versijos skiriasi ir bendras sutarimas nepasiekiamas per 3 darbo dienas nuo pranešimo pateikimo dienos, Administracijos direktorius perduoda skundą Komisijai atvejui ištirti;
20.4. Komisijos pirmininkas, gavęs pranešimą apie galimą lygių galimybių pažeidimą Administracijoje, ne vėliau kaip per 2 darbo dienas organizuoja Komisijos posėdį ir su pranešimo turiniu supažindina jos narius;
20.5. Komisijai nagrinėjant galimo lygių galimybių pažeidimo atvejį, saugomas skundo šalių ir su skundo nagrinėjimu susijusių trečiųjų asmenų privatumas ir konfidencialumas. Komisijos nariai, prieš pradėdami darbą, privalo pasirašyti duomenų konfidencialumo deklaraciją;
20.6. Komisija, ištyrusi aplinkybes, surašo motyvuotą išvadą, kuri yra rekomendacinio pobūdžio, ir ją pateikia Administracijos direktoriui;
20.7. jeigu Komisija, ištyrusi aplinkybes, nustato, kad buvo pažeistos lygios galimybės ir (ar) Administracijai nėra galimybės išspręsti ginčo pagal savo kompetenciją, skundas privalo būti perduodamas tirti lygių galimybių kontrolieriui; 
20.8. jeigu motyvuotoje išvadoje nurodyta, kad lygių galimybių pažeidimo Administracijoje atvejis nenustatytas (pranešime nurodytos aplinkybės nepasitvirtino), Komisija siūlo Administracijos direktoriui pranešimą dėl lygių galimybių pažeidimo Administracijoje pripažinti kaip nepagrįstą;
20.9. Administracijos direktorius, įvertinęs motyvuotoje išvadoje pateiktą informaciją, priima sprendimą dėl tolimesnių veiksmų ir (ar) priemonių taikymo ir apie priimtą sprendimą informuoja skundą pateikusį Darbuotoją ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuotos išvados gavimo dienos.
21. Komisijos posėdžiai yra uždari.
22. Komisijos posėdžius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja Atsakingas darbuotojas.
[bookmark: part_3f4cb57263f9423e85572ec1d6f68ec0]23. Darbuotojai, manantys, kad buvo pažeistos jų lygios galimybės, turi teisę Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo nustatyta tvarka kreiptis į lygių galimybių kontrolierių, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi į Administracijos direktorių. Kreipimasis į lygių galimybių kontrolierių neapriboja galimybės ginti savo teises teisme.
[bookmark: part_c692a4c5bd4844919b598dc1395ae4ae][bookmark: part_3de39069e88d4d84a8b87e248243ba4f]24. Administracija imasi priemonių, kad Darbuotojas darbo vietoje nebūtų persekiojamas ir būtų apsaugotas nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, jeigu pateikia skundą dėl diskriminacijos ar dalyvauja byloje dėl diskriminacijos.

[bookmark: part_1f4f6a14d1694a2a8deb59c804071bcb]VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

[bookmark: part_b849a9bc148a4143a5cf82902da3464d]25. Aprašas peržiūrimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne rečiau nei vieną kartą per metus arba pasikeitus lygių galimybių politikos reguliavimo teisės aktams.
26. Lygių galimybių politikos įgyvendinimo prioritetus lygių galimybių užtikrinimo srityje, numatomas konkrečias priemones bei siektinus rezultatus reglamentuoja veiksmų planas, kuris yra parengiamas ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo politikos patvirtinimo ir yra atnaujinimas pagal poreikį arba suėjus jo numatytam įgyvendinimo laikotarpiui.
27. Už periodišką lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros tvarkos peržiūrėjimą atsakingas Administracijos direktoriaus paskirtas Atsakingas darbuotojas.
28. Darbuotojai su Aprašu supažindinami elektroninėmis priemonėmis (dokumentų valdymo sistemos „Kontora“ priemonėmis) ir privalo laikytis jame nustatytų įpareigojimų, atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Apraše nustatytais principais.
2
[bookmark: part_305e09a49dcf4c1a951897495cc0b288]____________________
Kretingos rajono savivaldybės administracijos
lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo
tvarkos aprašo
priedas

(Pranešimo apie diskriminaciją, lygių galimybių pažeidimą forma)

PRANEŠIMAS APIE PAŽEIDIMĄ

20 ___ m. ______________ ___ d.

____________________________
(vieta)

	Asmens, pranešančio informaciją apie pažeidimą, duomenys

	Vardas, pavardė 
	

	Pareigos (arba nurodomos pareigos, į kurias asmuo pretendavo)
	

	Telefono ryšio Nr. (pastabos dėl susisiekimo)
	

	El. pašto adresas
	

	Informacija apie pažeidimą

	1.	Apie kokį pažeidimą pranešate? Kokio pobūdžio tai pažeidimas?


	2.	Kas padarė šį pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant pažeidimą?


	3.	Pažeidimo padarymo vieta, laikas.


	Duomenys apie pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis

	Vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	4.	Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant pažeidimą? Jei taip, nurodykite juos.


	5.	Ar yra kitų pažeidimo liudytojų? Jei taip, žemiau pateikite jų kontaktinius duomenis.


	Duomenys apie pažeidimo liudytoją ar liudytojus

	Vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	Telefono ryšio Nr.
	

	El. pašto adresas
	

	6.	 Kokius pažeidimą pagrindžiančius duomenis, galinčius padėti atlikti pažeidimo tyrimą, galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie pažeidimą.

	7.	Ar apie šį pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, kam buvo pranešta ir ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo esmę.


	8.	Papildomos pastabos ir komentarai.


	
□ Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.


	Data
	Vardas, pavardė, parašas





