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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ, KURIE SKIRIAMI Į SAVIVALDYBĖS ĮMONĖS AR SAVIVALDYBĖS VALDOMOS BENDROVĖS KOLEGIALŲ VALDYMO ORGANĄ, PARINKIMO PROCEDŪROS

2022 m. liepos 5 d. Nr. A1-707
Kretinga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 905 redakcija), 4.5 papunkčiu,
tvirtinu Valstybės tarnautojų, kurie skiriami į savivaldybės įmonės ar savivaldybės valdomos bendrovės kolegialų valdymo organą, parinkimo procedūrų gaires (pridedama).

Administracijos direktorius		Egidijus Viskontas
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Vaiva Lukošienė
PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės
administracijos direktoriaus
2022 m. liepos 5 d. įsakymu Nr. A1-707

VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ, KURIE SKIRIAMI Į SAVIVALDYBĖS ĮMONĖS AR SAVIVALDYBĖS VALDOMOS BENDROVĖS KOLEGIALŲ VALDYMO ORGANĄ, PARINKIMO PROCEDŪRŲ GAIRĖS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybės tarnautojų ir kitų pasirenkamų asmenų, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo (toliau – Įstatymas) 231 straipsnio 3 dalies nuostatomis (toliau – Kiti pasirenkami asmenys), skiriami į Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) įmonės ar Savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo narius parinkimo procedūrų gairės (toliau – Gairės) nustato valstybės tarnautojų ir Kitų pasirenkamų asmenų atrankos ir skyrimo procedūras į Savivaldybės įmonės ar valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo narius, kai juos skiria Savivaldybei atstovaujanti institucija arba renka Savivaldybės valdomos bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas.
2. Gairėse vartojamos sąvokos:
2.2. Atranka – procedūra, kurios tikslas – atrinkti tinkamiausią kandidatą, skiriamą Savivaldybės atstovaujančios institucijos arba renkamą Savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo, į Savivaldybės įmonės ar valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo nario pareigas.
2.3. Atranką inicijuojantis subjektas – Savivaldybei atstovaujanti institucija arba  Savivaldybės įmonė ar Savivaldybės valdoma bendrovė, į kurios kolegialų valdymo organą atliekama atranka.
2.4. Įmonė – Savivaldybės įmonė, Savivaldybės valdoma bendrovė, į kurios kolegialaus valdymo organo nario pareigas vykdoma atranka.
2.5. Kandidatas – valstybės tarnautojas ar Kitas pasirenkamas asmuo, pretenduojantis būti skirtas arba Savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktas Įmonės kolegialaus valdymo organo nariu.
2.6. Savivaldybei atstovaujanti institucija – Savivaldybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar Savivaldybės valdomos bendrovės akcijų valdytojas arba Savivaldybės vykdomoji institucija.
2.7. Kitos šiose Gairėse vartojamos sąvokos apibrėžtos Įstatyme, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme ir Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 665 „Dėl Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašas).
3. Kandidatas į Savivaldybės Įmonės kolegialaus valdymo organo narius turi atitikti Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 4 ir 6 dalyse nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. Kandidatas į Savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo narius turi atitikti Įstatymo 231 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus.

II SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS ATLIKIMAS

4. Savivaldybei atstovaujanti institucija, į kurios bendrovės kolegialų valdymo organą siekiama atrinkti valstybės tarnautojus ir Kitus pasirenkamus asmenis (toliau – parinkimo procedūrą inicijuojantis subjektas):
4.1. apie inicijuojamą šiame punkte nurodytų asmenų parinkimo procedūrą informuoja viešąją įstaigą Valdymo koordinavimo centrą (toliau – Valdymo koordinavimo centras) ir Įmonę, kurios pateikia pasiūlymus dėl specialiųjų reikalavimų kandidatuojantiems asmenims nustatymo ir kompetencijos sričių, kurių specialistai geriausiai galėtų prisidėti prie Įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo;
4.2. įvertina iš Valdymo koordinavimo centro ir Įmonės gautus pasiūlymus, jei tokių pasiūlymų pateikta, ir apsisprendžia dėl specialiųjų reikalavimų kandidatuojantiems asmenims nustatymo. Apie vykdomą parinkimo procedūrą paskelbia savo interneto svetainėje, o Įmonė – savo interneto svetainėje bei juridinių asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame informaciniame leidinyje. Skelbime apie parinkimo procedūrą nurodomi reikalavimai kandidatuojantiems asmenims ir paraiškų pateikimo tvarka;
4.3. Kandidatų, siekiančių, kad už juos būtų siūloma balsuoti renkant Savivaldybės valdomos bendrovės kolegialų valdymo organą, arba siekiančių būti paskirtu į Savivaldybės įmonės kolegialaus valdymo organo narius, paraiškas priima 20 dienų nuo skelbimo apie atranką paskelbimo;
4.4. ne ilgiau, kaip per 20 dienų nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos įvertina, kaip paraiškas pateikę kandidatuojantys valstybės tarnautojai atitinka jiems keliamus atitinkamai Įstatymo 231 straipsnio 5 ir 6 dalyse arba Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 4 ir 6 dalyse nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kaip kandidatuojantys kiti pasirenkami asmenys atitinka jiems keliamus Įstatymo 231 straipsnio 5, 6 dalyse ir 7 dalies 3–6 punktuose nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus, taip pat, atsižvelgia į jų profesinę ir (ar) darbo patirtį, dalykines ir asmenines savybes, motyvaciją ir tinkamumą prisidėti prie Įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo. Jei kandidatas neatitinka skelbime nurodytų reikalavimų, būtinų kandidato atitikčiai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams, informuoja pretendentą apie kandidatūros atmetimą;
4.5. priima sprendimą dėl tinkamiausio valstybės tarnautojo ar Kito pasirenkamo asmens skyrimo Savivaldybės įmonės kolegialaus valdymo organo nariu arba siūlymo už jį balsuoti renkant Savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo narius. Per 5 dienas nuo sprendimo priėmimo, informuoja atrinktą kandidatą apie priimtą sprendimą, taip pat, informuoja likusius kandidatus apie kandidatų neatrinkimą.
5. Už Gairių 4 dalies procedūrinius veiksmus atsakingas Savivaldybės Vietinio ūkio ir turto valdymo skyrius.
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