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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL NEPRIKLAUSOMŲ KANDIDATŲ Į KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ĮMONIŲ KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO IR SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMŲ BENDROVIŲ VISUOTINIO AKCININKŲ SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO NARIUS ATRANKOS KOMISIJŲ SUDARYMO IR DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO


2020 m. balandžio 1 d. Nr. A1-323
Kretinga

[bookmark: registravimoNr]Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 7 punktais, Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ (2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 905 redakcija) , 12.3 ir 13 punktais, Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių organų formavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. T2-260 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių organų formavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 6,  7, 8 ir 15 punktais, atsižvelgdamas į Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimą Nr. T2-5 „Dėl narių delegavimo į Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių valdybos narių atrankos komisiją“:
1. S u d a r a u  šias nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijas (toliau – Atrankos komisijos):
1.1. nepriklausomų kandidatų į UAB „Kretingos autobusų parkas“ valdybos narius atrankos komisiją:
1.1.1. Dovydas Bajoras – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pagrindinis narys), jo nesant – Romualdas Jablonskis, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pakaitinis narys);
1.1.2. Povilas Černeckis – Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (pagrindinis narys), jo nesant – Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorė (pakaitinė narė);
1.1.3. Sigutė Jazbutienė – Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja (pagrindinė narė), jos nesant – Darius Martinkus, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas(pakaitinis narys).
1.2. nepriklausomų kandidatų į UAB „Kretingos vandenys“ valdybos narius atrankos komisiją:
1.2.1. Dovydas Bajoras – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pagrindinis narys), jo nesant – Romualdas Jablonskis, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pakaitinis narys);
1.2.2. Povilas Černeckis – Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (pagrindinis narys), jo nesant – Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorė (pakaitinė narė);
1.2.3. Sigutė Jazbutienė – Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja (pagrindinė narė), jos nesant – Darius Martinkus, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas(pakaitinis narys).
1.3. nepriklausomų kandidatų į UAB Kretingos šilumos tinklai valdybos narius atrankos komisiją:
1.3.1. Dovydas Bajoras – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pagrindinis narys), jo nesant – Romualdas Jablonskis, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pakaitinis narys);
1.3.2. Povilas Černeckis – Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (pagrindinis narys), jo nesant – Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorė (pakaitinė narė);
1.3.3. Sigutė Jazbutienė – Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja (pagrindinė narė), jos nesant – Darius Martinkus, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas(pakaitinis narys)
1.3.4. papildomai kviesti dalyvauti atrankos komisijoje ne daugiau kaip 2 akcininko AB „Klaipėdos energija“ deleguotus atstovus, kuriems nesuteikiamas atrankos komisijos nario statusas ir balso teisės vertinant kandidatus.
1.4. nepriklausomų kandidatų į UAB „Kretingos turgus“ valdybos narius atrankos komisiją:
1.4.1. Dovydas Bajoras – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pagrindinis narys), jo nesant – Romualdas Jablonskis, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pakaitinis narys);
1.4.2. Povilas Černeckis – Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (pagrindinis narys), jo nesant – Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorė (pakaitinė narė);
1.4.3. Sigutė Jazbutienė – Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja (pagrindinė narė), jos nesant – Darius Martinkus, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas(pakaitinis narys).
1.5. nepriklausomų kandidatų į SĮ „Kretingos komunalininkas“ valdybos narius atrankos komisiją:
1.5.1. Dovydas Bajoras – Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pagrindinis narys), jo nesant – Romualdas Jablonskis, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narys (pakaitinis narys);
1.5.2. Povilas Černeckis – Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (pagrindinis narys), jo nesant – Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorė (pakaitinė narė);
1.5.3. Sigutė Jazbutienė – Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja (pagrindinė narė), jos nesant – Darius Martinkus, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas(pakaitinis narys).
2. S k i r i u  Simoną Baublienę, Vietinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vyriausiąją specialistę, 1 punkte nurodytų Atrankos komisijų sekretore. 
3. T v i r t i n u  Atrankos komisijos darbo reglamentą (pridedama). 
4. N u r o d a u  paskelbti šį įsakymą Kretingos rajono savivaldybės interneto svetainėje.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos. 

  
Administracijos direktorė		Jolanta Girdvainė








Darius Martinkus

PATVIRTINTA
Kretingos  rajono savivaldybės
administracijos direktoriaus
2020 m. balandžio 1 d.
įsakymu Nr. A1-323


NEPRIKLAUSOMŲ KANDIDATŲ Į KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ĮMONIŲ KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO IR SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMŲ BENDROVIŲ VISUOTINIO AKCININKŲ SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO NARIUS ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos (toliau – atrankos komisija, komisija) sudarymą, darbo organizavimą, funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.
2. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi Kandidatų į valstybės įmonės ar savivaldybės įmonės valdybą ir kandidatų į valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamą kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės įmonės ar savivaldybės įmonės valdybą ir kandidatų į valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamą kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas), Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. T2-260  „Dėl Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių organų formavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir šiuo Reglamentu.
3. Atrankos komisija savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama savo sprendimus komisija yra savarankiška.
4. Atrankos komisija atskaitinga Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos direktoriui. Komisija turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų  neatitinkantį pavedimą.

II SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisija pirmame savo posėdyje turi išsirinkti atrankos komisijos pirmininką, kuris atsakingas už Apraše nurodytų atrankos komisijos procedūrų atlikimą laiku ir komisijos komunikavimą su Savivaldybės administracija, įmone ir Aprašo 17 punkte nurodytais asmenimis.
6. Atrankos komisija sudaroma ir jos sudėtis keičiama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Prireikus Savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimu į komisijos posėdžius gali būti kviečiami (pasitelkiami neatlygintinai) įvairių institucijų, įmonių, įstaigų ar organizacijų ekspertai, turintys specialių žinių ir išmanantys savivaldybės valdomos įmonės kolegialių organų kompetencijos poreikį, taip pat savivaldybės valdomos įmonės veiklos pobūdį, ūkio šakos, kurioje veikia savivaldybės valdoma įmonė, arba personalo atrankos specifiką. Šiame punkte nurodytiems konsultanto teisėmis dalyvaujantiems asmenims draudžiama atrankos metu fotografuoti ir daryti garso ar vaizdo įrašus. Garso ar vaizdo įrašus darantys ar Atrankos komisijos darbą trikdantys asmenys komisijos pirmininko (jeigu jis nedalyvauja, – jo pavaduotojo) sprendimu gali būti šalinami iš pokalbio ir tai pažymima atrankos protokole. Ekspertų ir (ar) stebėtojų dalyvavimas atrankos pokalbiuose neprivalomas.
[bookmark: _GoBack]7. Komisijos veiklai vadovauja ir jos darbą organizuoja  komisijos pirmininkas. Jei  komisijos pirmininkas negali dalyvauti  komisijos posėdyje, posėdžiui pirmininkauja ir atlieka šiame reglamente komisijos pirmininkui priskirtas funkcijas  komisijos pirmininko pakaitinis narys.
8. Atrankos komisijos sekretorius rengia komisijos posėdžių medžiagą, protokoluoja  komisijos posėdžius, tvarko ir saugo  komisijos posėdžių protokolus ir kitus su  komisijos veikla susijusius dokumentus. Komisijos sekretorius nėra  komisijos narys ir neturi balso teisės priimant sprendimus. 
9. Atrankos  komisijos veiklos forma yra posėdžiai.  komisijos pirmininkas paskiria posėdžio laiką ir vietą, sudaro posėdžio darbotvarkę.  Komisijos posėdžio darbotvarkė gali būti keičiama posėdžio metu, jei tam pritaria dauguma posėdyje dalyvaujančių  komisijos narių.  Komisijos posėdis gali vykti, jeigu jame dalyvauja visi  komisijos nariai.
10. Sprendimus  komisija priima posėdžiuose. Komisijos sprendimai įforminami posėdžio protokolu, kurį pasirašo  komisijos pirmininkas ir  komisijos sekretorius. Komisijos išvadas, pasiūlymus ir kitus dokumentus pasirašo  komisijos pirmininkas.


III SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS FUNKCIJOS IR KANDIDATŲ ATRANKOS TVARKA

11. Komisija nepriklausomų kandidatų atrankos procedūras vykdo vadovaudamasi Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. T2-260  „Dėl Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių organų formavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
12. Atrankos komisijos sekretorius, visų kandidatų dokumentus ir Kandidatų sąrašą (Reglamento 1 priedas), kuriame nurodo, kurie kandidatai atitinka bendruosius, specialiuosius reikalavimus ir nepriklausomumo kriterijus, ir kurie kandidatai kelia abejonių dėl jų atitikimo atitinkamiems reikalavimams ir (ar) kriterijams (jeigu tokių yra), kai atliekama atranka į kelias Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietas, dėl kiekvienos Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietos yra pildomas atskiras Kandidatų sąrašas, informaciją, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas elektroniniu paštu pateikia Atrankos komisijos nariams. Jeigu Atrankos komisijai yra pateikta daugiau nei 10 kandidatų į vieną bendrovės valdybos nario vietą arba pateiktame kandidatų sąraše yra pateikta kandidatų dėl kurių atitikimo atitinkamiems reikalavimams ir (ar) kriterijams kyla abejonių, Atrankos komisijos pirmininkas šaukia Atrankos komisijos posėdį. Atrankos komisijos nariai posėdyje priima sprendimą, ar sudaryti galutinį kviečiamų į atrankos pokalbį kandidatų sąrašą (toliau – galutinis kviečiamų kandidatų sąrašas) ir, jeigu taip, patvirtinti galutinį kviečiamų kandidatų sąrašą. Tokiu atveju, Atrankos komisijos sekretorius ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo Atrankos komisijos narių informavimo dienos, suderina Atrankos komisijos posėdžio datą ir laiką su visais Atrankos komisijos nariais ir apie tai praneša Atrankos komisijos pirmininkui, kuris šaukia Atrankos komisijos posėdį. Galutiniame kviečiamų kandidatų sąraše turi būti aukštesnių gebėjimų ir kompetencijų kandidatai, palyginti su kitais kandidatais, t. y. tokie kandidatai turi turėti aukštesnio lygio ar papildomą išsilavinimą, mokėti papildomų užsienio kalbų, turėti išskirtinės darbo patirties ar kitų privalumų, kurie būtų reikšmingi vykdant atitinkamos bendrovės valdybos nario veiklą.
13. Atrankos komisijos sekretorius kviečiamiems kandidatams ne vėliau kaip prieš 15 kalendorinių dienų iki atrankos pokalbio datos elektroniniu paštu išsiunčia pranešimą su kvietimu atvykti į pokalbį, o kitiems kandidatams, kurie neįtraukti į galutinį kviečiamų kandidatų sąrašą, per šiame punkte nustatytą terminą praneša, kad jų kandidatūra atmesta, ir nurodo priežastis, dėl kurių ji buvo atmesta. Pranešimai siunčiami individualiai kiekvienam kandidatui (į pokalbį kviečiamam kandidatui nurodoma pokalbio data, vieta, pradžios laikas ir planuojama trukmė). 
14. Atrankos pokalbis pradedamas kandidatams praneštu laiku. Jeigu dalyvauja daug kandidatų, pokalbiai gali būti rengiami kelias dienas. Jeigu kandidatas pavėluoja į pokalbį jam nustatytu laiku ir informuoja apie objektyvias vėlavimo priežastis, Atrankos komisija, įvertinusi priežasčių objektyvumą, paprasta posėdyje dalyvaujančių Atrankos komisijos narių balsų dauguma gali priimti sprendimą skirti jam kitą pokalbio laiką. 
15. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti Atrankos komisijos sekretoriui ir pateikti asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą. Atrankos komisija per atrankos pokalbį vertina, ar kandidatas atitinka specialiuosius reikalavimus, taip pat kandidato profesinę ir (ar) darbo patirtį, jos tinkamumą valdybos nario pareigoms konkrečioje Savivaldybės valdomoje įmonėje, kandidato dalykines ir asmenines savybes, motyvaciją. Kandidatas taip pat atsako į Atrankos komisijos narių užduotus klausimus, susijusius su šiame punkte nurodytais vertinimo aspektais.
16. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso įrašas. Jis perkeliamas į kompiuterinę laikmeną ir pridedamas prie Atrankos komisijos posėdžio protokolo. 
17. Kiekvienas Atrankos komisijos narys, vertindamas kandidatus į kiekvieną Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietą, gali skirti vieną balsą. Atrankos komisijai baigus pokalbį su visais jame dalyvaujančiais kandidatais, kiekvienas jos narys skiria savo balsą už, jo nuomone, vieną tinkamiausią kandidatą, užpildydamas Atrankos komisijos nario kandidatų vertinimo lentelę (Reglamento 2 priedas). Jeigu atliekama atranka į kelias Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietas, Atrankos komisijos narys turi tiek balsų, kiek yra vietų, ir juos paskirsto atitinkamam skaičiui kandidatų. Atrankos komisijos narių kiekvienam kandidatui skirti balsai susumuojami ir atranką laimi daugiausia, bet ne mažiau nei 2 Atrankos komisijos narių balsus surinkęs kandidatas arba atitinkamas skaičius kandidatų į kiekvieną valdybos nario vietą, surinkusių ne mažiau nei 2 Atrankos komisijos narių balsus, jeigu atliekama atranka į kelias Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietas. Dėl kiekvienos Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietos yra pildoma atskira Kandidatų vertinimo lentelė (Reglamento 3 priedas), į kurią surašomi kiekvieno kandidato, dalyvavusio atrankos pokalbyje, surinkti balsai, ir kuri yra atrankos protokolo dalis. Kiekvienas Atrankos komisijos narys turi teisę susilaikyti ir nebalsuoti nė už vieną kandidatą, jeigu mano, kad visi dalyvaujantys kandidatai netinkami. 
18. Jeigu vienodą balsų skaičių surinko keli kandidatai, Atrankos komisijos nariai balsuoja dar kartą tik dėl vienodą balsų skaičių surinkusių kandidatų, išreikšdami savo valią tik už, jų nuomone, vieną tinkamiausią kandidatą į konkrečią Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietą. Šiame punkte numatytu atveju Atrankos komisijos nariai neturi teisės susilaikyti ir negali nebalsuoti nė už vieną kandidatą. Daugiausia balsų surinkęs kandidatas Atrankos komisijos sprendimu, fiksuojamu atrankos protokole, pripažįstamas atrankos laimėtoju. Jeigu tas pats kandidatas laimi atranką į kelias skirtingas Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nario vietas pagal Aprašo 7.7 papunktyje nurodytas kompetencijų sritis, tada atrankos laimėtojas pats pasirenka, į kurią vietą jį nurodyti laimėtoju atrankos protokole, ir apie tai praneša Atrankos komisijos pirmininkui elektroniniu paštu ne vėliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo atrankos rezultatų paskelbimo dienos. Atitinkamai atrankos į likusią (-ias) kitą (-as) vietą (-as) vykdomas pakartotinis balsavimas ir laimėtoju atrankos protokole Atrankos komisijos pirmininkas nurodo kitą daugiausia, bet ne mažiau nei 2 Atrankos komisijos narių balsus surinkusį kandidatą. Atrankos protokolą pasirašo Atrankos komisijos pirmininkas (jeigu jis nedalyvauja, – jo pavaduotojas) ir sekretorius. 
19. Atrankos komisija turi priimti sprendimą tą pačią dieną, kai įvyksta pokalbis su paskutiniu kandidatu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

20. Komisijos nariai posėdžio metu gali užduoti klausimų ir pareikšti savo nuomonę. Tai užfiksuojama komisijos posėdžio protokole.
21. Komisijos nariai privalo dalyvauti posėdžiuose, jų nepraleisti be pateisinamos priežasties.
22. Atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius užtikrina, kad komisijos nariai, kitų institucijų, įmonių, įstaigų ar organizacijų ekspertai, pakviesti dalyvauti komisijos posėdyje, ne vėliau kaip prieš vieną dieną iki atrankos procedūrų ar dalyvavimo jose pradžios pasirašytų  konfidencialumo pasižadėjimą neatskleisti tretiesiems asmenims duomenų, Savivaldybės ar Savivaldybės valdomos bendrovės konfidencialios informacijos, kurią sužinojo per atranką (Reglamento 4 priedas). 
23. Atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius užtikrina, kad  komisijos nariai ir ekspertai ne vėliau kaip prieš prasidedant pirmajam atrankos komisijos posėdžiui ar atrankos pokalbiui, kuriame jie dalyvauja, pasirašytų deklaraciją (Reglamento 5 priedas), kad nėra susiję su atrankoje dalyvaujančiais kandidatais ryšiais, dėl kurių galėtų kilti interesų konfliktas, ir nedelsdami informuos atrankos komisijos pirmininką bei nusišalins nuo atrankos, jei atrankos metu dėl pasikeitusių aplinkybių tokių ryšių atsirastų.
24. Pasibaigus atrankai ir prieš siūlant atranką laimėjusį kandidatą išrinkti Savivaldybės valdomos įmonės valdybos nariu, Savivaldybės administracijos direktorius turi teisę arba prievolę, jeigu teisės aktai tai numato, motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos institucijas, kad šios pateiktų jų turimą informaciją apie tokį kandidatą. Tokį raštą rengia Komisijos sekretorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Šis Reglamentas keičiamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
26.  Komisijos nariai atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
________________________________

Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamento
1 priedas


(Lentelės forma)

Kandidatų į ____________________________________________________________,
(Savivaldybės valdomos įmonės pavadinimas, teisinė forma, įmonės kodas)
buveinės adresas ________________________, valdybos

__________________________________________________________________ narius

_______________________________________________________________________
(nurodyti kompetencijų sritį pagal Aprašo 7.7 papunktį)


KANDIDATŲ SĄRAŠAS


	Eil. Nr.
	Kandidato vardas, pavardė
	Ar kandidatas atitinka 
	Pastabos dėl reikalavimų ir kriterijų atitikimo vertinimo

	
	
	Bendruosius reikalavimus
	Specialiuosius reikalavimus
	Nepriklausomumo kriterijus
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Atrankos komisijos sekretorius

_______________________
         (vardas, pavardė)
 

____________________________
               (parašas)	


___________________________
               (data)	


––––––––––––––––––––
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Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamento
2 priedas


(Lentelės forma)

Kandidatų į ____________________________________________________________,
(Savivaldybės valdomos įmonės pavadinimas, teisinė forma, įmonės kodas)
buveinės adresas ________________________, valdybos

__________________________________________________________________ narius

(nurodyti kompetencijų sritį pagal Aprašo 7.7 papunktį)


ATRANKOS KOMISIJOS NARIO KANDIDATŲ VERTINIMO LENTELĖ

	Eil. Nr.
	Kandidato vardas, pavardė
	Balsų skaičius

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Atrankos komisijos narys

_________________________	__________
(vardas ir pavardė)	(parašas)



––––––––––––––––––––



Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamento
3 priedas


(Lentelės forma)

Kandidatų į ____________________________________________________________,
(Savivaldybės valdomos įmonės pavadinimas, teisinė forma, įmonės kodas)

buveinės adresas ________________________, valdybos

__________________________________________________________________ narius
(nurodyti kompetencijų sritį pagal Aprašo 7.7 papunktį)

atrankos protokolo Nr. ___ priedas Nr.___

KANDIDATŲ VERTINIMO LENTELĖ

	Eil. Nr.
	Kandidato vardas, pavardė
	Balsų skaičius

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Atrankos komisijos nariai:

_________________________	__________
(vardas ir pavardė)	(parašas)


_________________________	__________
(vardas ir pavardė)	(parašas)


_________________________	__________
(vardas ir pavardė)	(parašas)



––––––––––––––––––––


Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamento
4 priedas


(Pasižadėjimo neatskleisti duomenų ir konfidencialios informacijos forma)


PASIŽADĖJIMAS NEATSKLEISTI DUOMENŲ IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS



________
(data)
_____________
(sudarymo vieta)



Aš, _______________________________________________________________, 
(vardas ir pavardė)
patvirtinu, kad esu įspėtas apie man tenkančią su asmens duomenų apsauga susijusią atsakomybę asmenims duomenų ir atranką ir įsipareigoju: 
1. neatskleisti kandidatų asmens duomenų ir konfidencialios informacijos, kuri taps man žinoma atliekant atranką;
2. saugoti patikėtus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar jais pasinaudoti;
3. nepasilikti sau asmeniškai jokių su atrankomis susijusių dokumentų kopijų;
4. užtikrinti kandidatų atžvilgiu sąžiningumo ir lygiateisiškumo principais pagrįstą veiklą.




	__________________
(parašas)
	____________________________________
(vardas ir pavardė)





Nepriklausomų kandidatų į Kretingos rajono savivaldybės įmonių kolegialaus valdymo organo ir savivaldybės kontroliuojamų bendrovių visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius atrankos komisijos darbo reglamento
5 priedas


(Deklaracijos dėl interesų konfliktų forma)


DEKLARACIJA DĖL INTERESŲ KONFLIKTŲ



________
(data)
_____________
(sudarymo vieta)



Aš, _______________________________________________________________, 
(vardas ir pavardė)
patvirtinu, kad nesu susijęs/susijusi su atrankoje dalyvaujančiais kandidatais ryšiais, dėl kurių galėtų kilti interesų konfliktas, ir nedelsdamas/nedelsdama informuosiu atrankos komisijos pirmininką bei nusišalinsiu nuo atrankos, jei atrankos metu dėl pasikeitusių aplinkybių tokių ryšių atsirastų. 




	__________________
(parašas)
	____________________________________
(vardas ir pavardė)


_______________
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